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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

1.1  ประวติัความเป็นมา  

 บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)   ได้เริ่มดําเนินการประกอบธุรกิจ    โดยจดทะเบียนก่อตัง้เมื่อวนัที่ 21 

เมษายน 2525 ดว้ยทุนจดทะเบยีนจํานวน 9 ล้านบาท โดยเช่าพื้นที่เพื่อสรา้งโรงงานประมาณ 3 ไร่ ที่อําเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปราการ ในขณะนัน้ มีการขุดพบก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย และทางรฐับาลได้ส่งเสรมิให้ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 

ทดแทนการใช้ถ่านไมแ้ละน้ํามนั ทําใหค้วามต้องการใช้ถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่เพิม่ปรมิาณมากขึน้ ทัง้ถงัตดิตัง้บนรถบรรทุกเพื่อการ

ขนสง่ ถงัเกบ็ก๊าซสถานีบรกิาร ถงัเกบ็ก๊าซโรงอดับรรจกุ๊าซและโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ทัง้หมดในช่วงเวลา

ดงักล่าวจะต้องนําเขา้จากต่างประเทศ เน่ืองจากยงัไม่มกีารผลติในประเทศไทย ทําให้คนในวงการก๊าซร่วมกบัวศิวกรชาวไต้หวนัผู้

ซึง่มคีวามรู ้ความชํานาญและประสบการณ์ในการออกแบบและผลติถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ รว่มมอืกนัก่อตัง้บรษิทัขึน้ในประเทศไทย

เพื่อดําเนินธุรกิจผลติถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ทดแทนการนําเข้าจากต่างประเทศ ซึง่ไดม้าตรฐานเป็นที่ยอมรบั โดยผ่านการทดสอบ

และตรวจสอบ พรอ้มทัง้ไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากกรมธุรกจิพลงังาน (กระทรวงพลงังาน) ซึง่ถงัเกบ็ก๊าซทีผ่ลติขึน้น้ี ใช้มาตรฐาน

การผลติตามมาตรฐานสากล (ASME, JIS) ถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ความจุขนาดต่างๆ เป็นถงัที่ทนแรงดนัหรอืกําลงัอดัไดไ้ม่ตํ่ากว่า 

17.6 kg/cm2 ตวัถงัใช้เหล็กที่มีคุณภาพพิเศษ รวมทัง้การเชื่อมทุกจุดจะต้องผ่านการ X-Ray และทําการทดสอบแรงดนัด้วยน้ํา 

(Hydrostatic Test) เน่ืองจากใชบ้รรจวุสัดไุวไฟหรอืก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) จงึตอ้งมมีาตรฐานความปลอดภยัสงูสดุ  

 บรษิทัฯ ประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนินธรุกจิอยา่งต่อเน่ืองทําใหต้้องทําการเพิม่ทุนจดทะเบยีนเรื่อยมาเพื่อขยายกจิการ 

อีกทัง้พฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลิตสนิค้าที่ใช้วตัถุดบิหลกัเป็นเหล็กให้มคีวามหลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกคา้ในอุตสาหกรรมอื่นๆไดม้ากขึน้ โดยอาศยัประสบการณ์ ความสามารถและความชํานาญของพนักงาน รวมทัง้เครื่องจกัรทีม่อียู ่

จนบรษิทัฯไดร้บัการยอมรบัจากลูกคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในการเป็นผูผ้ลติสนิคา้ต่างๆ โดยเฉพาะถงัเกบ็ก๊าซปิโตรเลยีม

เหลวและก๊าซอื่นๆ รวมถงึภาชนะความดนัอื่นๆทีไ่ดม้าตรฐานสากล      

วิสยัทศัน์   

• บรษิทัฯ มุง่ทีจ่ะเป็นผูนํ้าในธรุกจิการประกอบโลหะอย่างครบวงจร เพื่อทีจ่ะเป็นทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดในตลาดโลก 

พนัธกิจ  

• เป็นพนัธมติรทางการคา้ที่ช่วยเสรมิมูลค่าดว้ยการนําเสนอผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีณุภาพอย่างต่อเน่ืองใหก้บัลูกคา้

ทุกราย   

• สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กบัผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ด้วยการปฏิบัติงานและวางแผนในด้านการจดัการที่มี

ประสทิธภิาพ  

• ใหค้วามสําคญัสูงสุดกบัการรกัษาสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัของพนักงานและในขณะเดยีวกนั สรา้งภาวะการทํางาน

ทีเ่หมาะสมเพื่อใหพ้นกังานไดท้ํางาน เรยีนรูแ้ละเตบิโตในสายอาชพี 

เป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ 

บรษิทัตัง้เป้าหมายในการรกัษาความเป็นหน่ึงในผูนํ้าภายในประเทศดา้นภาชนะบรรจชุนิดทนแรงดนั (Pressure Vessel) 

ซึง่ใชใ้นอุตสาหกรรมขัน้พืน้ฐาน ไดแัก่ อุตสาหกรรมพลงังานและอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีนอกจากน้ีบรษิทัฯยงัมแีผนขยายฐานลูกคา้

ต่างประเทศ เช่น กลุ่มประเทศแถบตะวนัออกกลางและออสเตรเลยี เป็นตน้ ทัง้น้ีเพื่อเป็นการกระจายความเสีย่งดา้นรายไดแ้ละลด

การพึง่พารายไดจ้ากอุตสาหกรรมในประเทศ อกีทัง้จะเป็นผลใหม้รีายไดแ้ละกําไรทีเ่ตบิโตต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากปัจจบุนัลูกคา้

ต่างประเทศเชื่อมัน่ในคุณภาพผลติภณัฑข์องบรษิทั และราคาสามารถแขง่ขนัได ้จากการทีบ่รษิทัฯ มตีน้ทุนตํ่ากวา่ประเทศคู่แขง่

โดยเฉพาะคา่แรงงาน ในขณะทีคุ่ณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล   
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 บรษิทัมเีป้าหมายทีจ่ะพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ  โดยเฉพาะผลติภณัฑท์ีเ่พิม่คณุคา่ เช่น การพฒันาเพื่อผลติถงัทีม่คีวามหนา

มากกวา่ 5 น้ิว  ถงัไครโอจนิีค (Cryogenic)และถงัตดิรถบรรทุก มเีป้าหมายทีจ่ะขยายฐานลูกคา้และตลาดใหก้วา้งขึน้ ทัง้ในและ

ต่างประเทศ 

1.2  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

พ.ศ. รายการเปล่ียนแปลงและพฒันาการ 

2525 - ก่อตัง้บรษิทัฯ สรา้งโรงงานเน้ือทีป่ระมาณ 3 ไร่ ทีอ่ําเภอพระประแดง สมทุรปราการ 

2532 - สรา้งโรงงานแหง่ที ่2 บนทีด่นิประมาณ 20 ไร ่ทีอ่ําเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร ี  

2537 - ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองมาตรฐานการผลติจาก The American Society of Mechanical Engineering  

   of U.S.A (ASME) และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspector (NBIC) จากประเทศ 

   สหรฐัอเมรกิา ประกอบดว้ย  

*  ไดร้บัตรารบัรอง “U” ในการผลติและตดิตัง้ภาชนะทนแรงดนั (Pressure Vessels) 

*  ไดร้บัตรารบัรอง “U2” ในการผลติและตดิตัง้ภาชนะทนแรงดนัระดบั 2 ตามมาตรฐานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ถงับอยเล่อรแ์ละภาชนะทนแรงดนัแหง่ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

*  ไดร้บัตรารบัรอง “S” ในการผลติและตดิตัง้ถงับอยเล่อร ์( Boiler ) 

*  ไดร้บัตรารบัรอง “R” เป็นการรบัรองการซ่อมแซมและยกระดบัถงับอยเล่อร ์และภาชนะทนแรงดนั ทีอ่อกโดย   

   คณะกรรมการตรวจสอบ ถงับอยเล่อรแ์ละภาชนะทนแรงดนัแหง่ประเทศสหรฐัอเมรกิา   

2541 -  ขยายพืน้ทีโ่รงงานทีอ่ําเภอบา้นบงึเพิม่เป็น 44 ไร ่เพื่อขยายกําลงัการผลติยา้ยโรงงานที่พระประแดงไปรวมกบัโรงงานบา้น

บงึ โดยพระประแดงยงัคงเป็นสาํนักงาน 

2543 -  ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองมาตรฐานจาก RWTUR  ประเทศเยอรมนั 

- เครื่องหมายมาตรฐาน  AS-Merklatt HP O/TED 201  แสดงถงึมาตรฐานดา้นการประกอบ และเชื่อมอุปกรณ์  การ ทดสอบ

เครื่องมอื และการควบคมุการทดสอบเครื่องมอื 

-  เครื่องหมายมาตรฐาน DIN EN 729-2  แสดงถงึมาตรฐาน ดา้นกระบวนการเชื่อมโลหะ 

2548 -  แปรสภาพเป็นบรษิทั มหาชน และเพิม่ทุนจาก 100 ลา้นบาท เป็น 143 ลา้นบาท 

  - เขา้ทําการซือ้ขายในฐานะบรษิทัมหาชน (ใชช้ื่อยอ่วา่ “UEC”) ในตลาด หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  

เมื่อวนัศุกรท์ี ่25 พฤศจกิายน 2548  

2549 - ซือ้ทีด่นิขยายโรงงานเดมิ 3.38 ไร ่(3 ไร ่– 1 งาน - 52 ตารางวา) 

- ซือ้ทีด่นิดา้นหลงัโรงงานเดมิทีอ่ําเภอบา้นบงึ 100 ไร่ เพื่อขยายกําลงัการผลติเป็นโรงงานทีส่อง 

2550 - จดทะเบยีนเครื่องหมายการคา้ ต่อสาํนกังานเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยส์นิทางปัญญา  

  เลขทะเบียน ค293773 วนัท่ี 9 ก.พ. 2550 จาํพวกท่ี 6  

(ถงัหรอืคอนเทนเนอรส์าํหรบับรรจ,ุ เกบ็ หรอืจา่ยก๊าซ, น้ํามนั, อากาศเหลวหรอืสารเคมทีุกชนิดทําดว้ยโลหะ   

ถงัสาํหรบัใชใ้นกระบวนการผลติ ทําดว้ยโลหะ ท่อ และ อุปกรณ์ทีใ่ชร้่วมกบัท่อทําดว้ยโลหะ, เครื่องแลกเปลีย่นความรอ้น, 

หมอ้น้ํา หรอืเครื่องกําเนินไอน้ํา และ สว่นประกอบทําดว้ยโลหะ ฯลฯ) 

 เลขทะเบียน บ38015  วนัท่ี 9 ก.พ. 2550  จาํพวกท่ี 37  

(รบัเหมาก่อสรา้ง รบัจา้ง ซ่อมแซม บํารงุรกัษา สรา้ง ประกอบ ทดสอบและตดิตัง้ ถงับรรจุก๊าซ, บรรจน้ํุามนัหรอืบรรจเุคมี

ทุกชนิด, วางระบบท่อทุกชนิด, ชิน้สว่นและ อุปกรณ์เครือ่งจกัร และโครงสรา้งเหลก็) 

 เลขทะเบียน บ38016 วนัท่ี 9 ก.พ. 2550  จาํพวกท่ี 42  

 (ใหค้าํปรกึษาดา้นวศิวกรรม, ออกแบบผลติภณัฑ ์และใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัการออกแบบดา้นวศิวกรรม) 

-  ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2000  

-  ไดต้ดิอนัดบัในการจดัอนัดบัประจาํปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia 
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-  ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็น 1 ใน 62 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดทรพัยท์ีไ่ดเ้ขา้รว่มในรายการ  

-  “Thailand Focus 2007-Platfrms of Growth” 

-  ไดต้ดิอนัดบัในการจดัอนัดบัประจาํปี “Asia’s Best Managed Company,Small Cap Corporate of the Year”        

   ของนิตยสาร ASIAMONEY’s 

- แปลงมลูคา่ทีต่ราไว ้(par) จากหุน้ละ 1 บาท เป็นหุน้ละ 0.25 บาท โดยเริม่ซือ้ขายหุน้ราคาใหมใ่น 

   วนัที ่15 พฤศจกิายน 2550 

2551 -  เริม่ดาํเนินการโรงงานแหง่ทีส่องทีบ่า้นบงึ โดยไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน 

-  ซือ้ทีด่นิขนาด 24 ไรเ่ศษ เพื่อสรา้งโรงงานแหง่ทีส่าม ทีต่ําบลมาบข่า อําเภอบา้นคา่ย จงัหวดัระยอง 

-  ไดต้ดิอนัดบัในการจดัอนัดบัประจาํปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia เป็นปีทีส่อง 

2552 - เริม่ดาํเนินการโรงงานแหง่ทีส่ามที่จงัหวดัระยอง เพื่อประกอบชิน้งานขนาดใหญ่สาํหรบัลูกคา้แถบจงัหวดัระยอง 

2553  - ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองระบบบรหิาร อาชวีอนามยัและความปลอดภยั ตามมาตรฐาน OHSAS 18001 : 2007 จาก 

Lloyd’s Register  

- ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองระบบบรหิาร  สิง่แวดลอ้ม  ตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 จาก Lloyd’s Register 

-  ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ  ตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 จาก Lloyd’s Register 

2554 - ไดร้บัประกาศนียบตัรระบบการจดัการคณุภาพงานเชื่อม ตามมาตรฐาน ISO 3834-2 : 2005 จาก Lloyd’s Register  

- ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2011 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

 -  ก่อสรา้งอาคารสาํนกังาน 3 ชัน้ เสรจ็เรยีบรอ้ยและเริม่ใชง้านไดต้ัง้แต่ ไตรมาส 4/2554  

   อาคารตัง้อยูบ่รเิวรดา้นหน้าโรงงานที ่1 เลขที ่10/7-8 หมู ่3 ถนนชลบุร-ีบา้นบงึ-ป่ายบุ ต.หนองชาก อ.บา้นบงึ  

   จ.ชลบุร ี20170 

2555 - ไดร้บัประกาศการเขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืข่าย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

- ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2012 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

2556 - ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2013 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- พฒันาและจดทะเบยีนสทิธบิตัร รถขนสง่ก๊าซแอลพจีภีณัฑยาน (Self-supporting LPG Lorry Tank)  

- ไดใ้บรบัรอง  “ Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม”  รบัรองวา่เป็นอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 

ระบบสเีขยีว (Green System) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล  

   และทบทวนเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   

2557 - ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2014 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

  (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

- ก่อตัง้บรษิทัยอ่ยทางตรงชื่อ บรษิทั ยนิูมติ (ฮ่องกง) จาํกดั ทีฮ่่องกง ประกอบธุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น  

   (Holding Company) เพื่อลงทุนในพมา่ โดยบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 100% 
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- ก่อตัง้บรษิทัยอ่ยทางออ้มชื่อ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีรมาร)์ จาํกดั ทีป่ระเทศพมา่ ประกอบธุรกจิขึน้รปู ประกอบ 

และตดิตัง้ ผลติภณัฑโ์ลหะตามสญัญา โดยบรษิทั ยนิูมติ (ฮ่องกง) จาํกดั เป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด โรงงานตัง้อยูใ่น 

   เขตเศรษฐกจิพเิศษถริะวาห ์ใกลก้รงุยา่งกุง้ 

2558 - ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2015 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

  (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- ลดทุนจดทะเบยีนจาก 572,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้(par) หุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงนิ 143,000,000 บาท  

เป็น 570,510,600 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้(par) หุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงนิ 142,627,650 บาท  

โดยลดหุน้ทุนซือ้คนื จาํนวน 1,489,400 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงนิ 372,350 บาท 

2559 

 

 

 

 

 

2560 

 

 

 

 

 

2561 

 

 

 

 

 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

2563 

- ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2016 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- ไดใ้บรบัรอง  “ Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม”  รบัรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 

ระบบสเีขยีว (Green System) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล  

และทบทวนเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  ระยะเวลาตัง้แต่  2 กนัยายน 2559 ถงึ  กนัยายน 2562 

- ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ  “CSR-DIW continuous Award 2017” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสงัคม โดยกรมโรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม  

- โครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม  เป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมทีด่าํเนินงานตามหลกัเกณฑธ์รรมาภบิาล

สิง่แวดลอ้ม  โดยกระทรวงอตุสาหกรรม 

- จดทะเบยีนเพิม่ทุนที ่บรษิทั Unimit (Hong Kong) Co.,Limited ในเดอืนธนัวาคม 2560 เป็นเงนิ 98,000,000 ลา้นบาท 

(USD 3 million dollars) เพื่อลงทุนก่อสรา้งโรงงานที ่Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited ประเทศพมา่ 

 - ยื่นแบบประเมนิตนเองเป็นสมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ (CAC) 

 - จดทะเบยีนเพิม่ทุนเพิม่เตมิ ทีบ่รษิทั Unimit (Hong Kong) Co.,Ltd. ในเดอืน ตุลาคม 2561 เป็นเงนิ 49 ลา้นบาท 

(USD 1.5 million dollars) รวมทุนจดทะเบยีนและชําระแล้ว 214 ลา้นบาท (USD 6.56 million dollars) เพื่อลงทุน

ก่อสรา้งโรงงานทีบ่รษิทัยอ่ยทางอ้อม Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited ประเทศพมา่ 

- ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ  “CSR-DIW continuous Award 2018” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสงัคม โดยกรมโรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม  

 - ไดร้บัประกาศนียบตัรเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ (CAC)  

   จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยไดร้บัรอง ตามมตคิณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ 

   ครัง้ที ่4/2561 เมื่อวนัที่ 4 กุมภาพนัธ ์2562  

- ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ  “CSR-DIW continuous Award 2019” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสงัคม โดยกรมโรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม  

- ไดใ้บรบัรอง  “ Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม”  รบัรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 

ระบบสเีขยีว (Green System) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล  

และทบทวนเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  ระยะเวลาตัง้แต่  2562 ถงึ 2565 

- ไดร้บัโล่เชดิชูเกยีรตทิีช่ําระภาษภีายในกําหนดระยะเวลาและสมํ่าเสมอ 

 -  ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ  “CSR-DIW continuous Award 2020” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

   อุตสาหกรรมต่อสงัคม โดยกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 
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1.3   โครงสร้างการถือหุ้น 

  หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

• ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อกและเรยีกชําระแล้ว ณ วนัที ่31  ธนัวาคม  2563 

  ทุนจดทะเบยีน : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

  ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

 

   หลกัทรพัยอ่ื์น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

   บริษทัย่อยทางตรง 

• ชื่อบรษิทั :   Unimit (Hong Kong) Co.,Limited   

       สดัส่วนความเป็นเจา้ของ  : รอ้ยละ 100 

       ทุนจดทะเบยีน :   USD 6,560,000 

       ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ :    USD 6,560,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 6,560,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ US$ 1 

 

 บริษทัย่อยทางอ้อม 

• ชื่อบรษิทั :   Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.   

       สดัส่วนความเป็นเจา้ของ    : รอ้ยละ 100 ผา่น Unimit (Hong Kong) Co.,Limited 

       ทุนจดทะเบยีน :   USD 6,500,000 

        ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ : USD 6,500,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 650,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ US$ 10 

 

• ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มถอืหุน้รายใหญ่ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ 

 หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯ ลงนามรว่มดว้ย 

- ไมม่ ี– 
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 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ลําดับที่  จํานวนหุ้น  คิดเป็นร้อยละ

1 น.ส. ภัทรา เฉลิมทรัพยากร 29,430,000         5.16             

2 น.ส. พัณณิดา เฉลิมทรัพยากร 28,780,000         5.04             

3 นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร 28,650,500         5.02             

4 นาย อนุตร์ อัศวานนท์ 22,656,164         3.97             

5 นาย จิตต์ ศรีวรรณวิทย์ 22,564,000         3.96             

6 นาย พงศ์เทพ อุทัยสินธุเจริญ 22,293,880         3.91             

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 18,674,599         3.27             

8 นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร 17,996,900         3.15             

9 นาง พิมพา อุทัยสินธุเจริญ 17,258,520         3.03             

10 MRS. LU PAI, CIN-ZU 16,000,000         2.80             

224,304,563          39.32               

ชื่อ - สกุล ผู้ถือหุ้น

รวม
 

 

-  ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

- ไมม่ ี–  
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 2.  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

  บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิวศิวกรรมดา้นการรบัจา้งออกแบบ การผลติ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บรกิารอื่นๆ

เกี่ยวกบัผลติภณัฑโ์ลหะต่างๆ ที่ใช้ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม โดยผลติตามคําสัง่ซื้อของลูกคา้เป็นหลกั ซึ่งฐาน

ลูกค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ อยู่ในอุตสาหกรรมพลงังาน และปิโตรเคม ีทัง้ภายในประเทศไทย และต่างประเทศ บรษิทัฯ  มคีวาม

เชี่ยวชาญเฉพาะในการออกแบบ ผลิต และติดตัง้ภาชนะความดนั (Pressure Vessel) ซึ่งผู้บรหิารประเมนิว่าบรษิทัฯ มสี่วนแบ่ง

การตลาดในการผลติภาชนะความดนัประมาณรอ้ยละ 25 ของผูป้ระกอบการภายในประเทศ นอกจากน้ีบรษิทัฯ สามารถนําเหลก็มา

แปรรูปเป็นชิ้นส่วนเครื่องจกัร (Machinery Parts) ในกระบวนการผลติไดอ้กีมากมาย เช่น ชิ้นสว่นเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ (Part 

of Air Preheater) ชิ้นส่วนเตาเผา (Part of Incinerator) ปล่องควนัไอเสียโรงงาน (Stack) และเสื้อพดัลม (Fan Casing) เป็นต้น

    ปัจจบุนั บรษิทัฯ จดัไดว้า่เป็นผูนํ้าในดา้นการผลติภาชนะความดนั Pressure vessels  

 นอกจากผลิตภณัฑ์ดงักล่าวแล้ว บรษิทัฯ สามารถผลิต และตดิตัง้โครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) สําหรบัใช้ในงาน

ก่อสรา้ง  และภาชนะบรรจสุารเคม ี(Chemical Tank) รวมถงึการตดิตัง้เครื่องจกัร และอุปกรณ์ (Mechanical Installation) เช่น การ

วางระบบท่อในโรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้  

 บรษิทัฯ มปีระสบการณ์ในการดําเนินธุรกจิน้ีมาประมาณ 39 ปี และไดท้ําการพฒันาคุณภาพของผลติภณัฑ ์และบรกิาร

อย่างต่อเน่ือง ส่งผลใหผ้ลติภณัฑ ์และบรกิารของบรษิทัฯ ไดร้บัการยอมรบัจากลูกคา้ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศอย่างกวา้งขวาง    

โดยบรษิทัฯ สามารถผลติผลติภณัฑต์่างๆไดอ้ยา่งหลากหลายทัง้ในดา้นของรูปแบบ ขนาด และประเภทของวสัดุที่ใช้ในการผลติ ซึ่ง

คุณสมบตัิที่เหมาะสมของอุปกรณ์แต่ละประเภทจะขึ้นกบัลกัษณะการใช้งานของผลิตภณัฑ์นัน้ๆ โดยบรษิทัฯ มทีีมงานวศิวกรที่มี

ความชํานาญ และความเขา้ใจในผลติภณัฑต์่างๆ ในการใหค้าํแนะนํากบัลูกคา้ ซึ่งผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ เป็นผลติภณัฑท์ีม่มีาตรฐาน

สูงได้รบัการตรวจสอบคุณภาพในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลิต และการติดตัง้ โดยบริษัทฯ  ได้รบัประกาศนียบัตรรบัรอง

มาตรฐาน ต่างๆจากสถาบนัที่มชีื่อเสยีง ได้แก่ มาตรฐานจากสถาบนั The American Society of Mechanical Engineers (ASME) 

แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่มาตรฐาน S เป็นมาตรฐานสําหรบัผลติภณัฑด์า้น Fired Pressure Vessels และมาตรฐาน U และ U2 เป็น

มาตรฐานสําหรบัภาชนะความดนัซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์ดา้น Unfired Pressure Vessels นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัไดร้บัมาตรฐานจาก The 

National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC)  และRWTUV โดยมาตรฐานจากสถาบัน The American 

Society of Mechanical Engineers (ASME) และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC)  จะมี

เจา้หน้าที่จากแต่ละสถาบนัเขา้มาตรวจสอบทุกๆ 3 ปี ในขณะที่มาตรฐาน RWTUV ไม่มกํีาหนดการตรวจสอบจากเจา้หน้าที่เพิม่เตมิ

แต่จะมเีจา้หน้าทีเ่ขา้มาทําการตรวจสอบภายในบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดงักล่าวเอง ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี    

เคร่ืองหมาย

มาตรฐาน 

คาํอธิบายเก่ียวกบัมาตรฐาน สถาบนัท่ีให้การรบัรองมาตรฐาน ประเทศ 

S 

U 

 

U2 

มาตรฐานดา้นการผลติ ประกอบ และตดิตัง้หมอ้ไอน้ํา 

มาตรฐานดา้นการผลติ และตดิตัง้ภาชนะความดนั

ประเภท Unfired Pressure Vessel 

มาตรฐานดา้นการผลติ และตดิตัง้ภาชนะความดนั 

ประเภท Unfired Pressure Vessel ระดบั 2 ซึง่มรีะดบั

มาตรฐานสงูกวา่มาตรฐาน  U 

The American Society of 

Mechanical Engineers (ASME)  

สหรฐัอเมรกิา 

R มาตรฐานในการซ่อมแซม และปรบัปรงุหมอ้ไอน้ํา และ

ภาชนะความดนั 

The National Board of Boiler and 

Pressure Vessel Inspectors (NBIC) 

สหรฐัอเมรกิา 

AD-Merkblatt  

HP 0 /TRD 201 

 

DIN EN 729-2 

มาตรฐานดา้นการประกอบ และเชื่อมอุปกรณ์  

การควบคุมการเชื่อมอุปกรณ์ การทดสอบเครื่องมือ  

และการควบคมุการทดสอบเครื่องมอื 

มาตรฐานดา้นกระบวนการเชื่อมโลหะ    

RWTUV เยอรมนั 
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บริษัทฯ  ได้รบัการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยอนุมัติให้บริษัทฯ ได้รบัสิทธิ

ประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี่ยวกบัการผลิต

เครื่องจกัร และอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์โลหะรวมทัง้ชิ้นส่วนโลหะ และโครงสร้างโลหะที่ใช้ในการก่อสร้างหรอือุปกรณ์สําหรบังาน

อุตสาหกรรม ซึง่พอสรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

(ก)  ใหไ้ดร้บัลดหยอ่นอากรขาเขา้ตามอตัราทีกํ่าหนดสําหรบัเครื่องจกัรทีไ่ดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน 

(ข)  ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธทิี่ไดจ้ากการประกอบกจิการที่ไดร้บัการสง่เสรมิมกํีาหนดสามปี 

สิน้สดุวนัที ่30 กรกฎาคม 2555 

ผลิตภณัฑ ์และบริการ 

ผลติภณัฑ ์และบรกิารของบรษิทัฯ ในปัจจบุนัสามารถแบ่งเป็น 5 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 

1. ภาชนะความดนั (Pressure Vessel) ขนาดใหญ่สามารถแยกออกเป็นสินค้าประเภทต่างๆ ได้ อีกหลายชนิด 

      ประกอบดว้ย 

ถงัขนาดใหญ่ ทรงกลม (Sphere), ทรงแนวตัง้ (Vertical), ทรงแนวนอน (Horizontal) ใชบ้รรจกุ๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

(LPG), ก๊าซแอมโมเนีย (NH3), ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2), ก๊าซไนโตรเจนเหลว (N2) เป็นตน้  

- Transportable Vessel ถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ทีต่ดิตัง้บนรถบรรทุก (Lorry Tank) หรอืถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่

ตดิตัง้บนแครร่ถไฟ (Wagon Tank) 

- Distillation Tower/Columns หอกลัน่/ หอคอย ทีใ่ชก้ลัน่น้ํามนัหรอืปิโตรเคมปีระเภทต่างๆ 

- Reactor เตาปฏกิรณ์ใชใ้นอุตสาหกรรมต่างๆ 

- Jacketed Vessel ภาชนะความดนั 2 ชัน้ ใชใ้นอุตสาหกรรมอาหาร 

- หมอ้น้ํา (Boilers) ทีใ่ชต้ามโรงงานอุตสาหกรรมทัว่ไป 

- Heat Exchanger ใชต้ามโรงกลัน่น้ํามนั และโรงงานปิโตรเคม ี

- Air Receiver and Steam Drums ถงัลม ถงัเกบ็ไอน้ํา ใชต้ามโรงงานไฟฟ้า 

- Lorry Tank ถงัแก๊สตดิรถบรรทุก  

- Cryogenic Tank ถงับรรจกุ๊าซเหลวทุกชนิด เช่น LNG, Oxygen, Nitrogen and other Liquid 

- Self – Supporting LPG Lorry Tank รถขนสง่ก๊าซแอลพจีภีณัฑยาน 

2.  ช้ินส่วนเคร่ืองจกัร (Machinery Parts) การนําเหลก็ชนิดต่างๆ มาแปรรปู และประกอบเป็นช้ินงานต่างๆ  

     ตามแบบ และความต้องการของลกูค้า ประกอบดว้ย 

                    -   ปล่องควนัไอเสยี (Stack)  และชิน้ส่วนเตาเผา (Part of Incinerator) ทีใ่ชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม 

                    -   เสือ้พดัลม (Fan Casing)  และชิน้สว่นเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ (Part of Air Preheater) ทีใ่ชใ้นโรงงานผลติไฟฟ้า 

                    -  ระบบบําบดัน้ําเสยี  และระบบทําน้ําทะเลใหเ้ป็นน้ําจดื 

3. โครงสร้างเหลก็ (Steel Structure) สว่นใหญ่เป็นงานก่อสรา้งในอุตสาหกรรมพลงังาน และ 

                ปิโตรเคมปีระกอบกบัผลติภณัฑอ์ื่นๆ โดยเฉพาะภาชนะความดนั และระบบท่อ 

4. ภาชนะบรรจสุารเคมี (Chemical Tank) เช่น ถงัน้ํามนัขนาดใหญ่ (Tank Farm) ตามโรงกลัน่ต่างๆ  

               ถงับรรจสุารเคมหีรอืเมด็พลาสตกิขนาดใหญ่ทีไ่มใ่ช่ภาชนะความดนั 

5. การติดตัง้เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ (Mechanical Installation) การประกอบ และตดิตัง้ระบบการผลติใน 

   โรงงานอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง สว่นใหญ่จะตอ้งใชผ้ลติภณัฑอ์ื่นๆ เช่น ภาชนะความดนั โครงสรา้งเหลก็ 

   ท่อ  และอุปกรณ์อื่นๆ   เป็นต้น 



    

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

      ส่วนท่ี 1 หนา้ 10 

 

โครงสร้างรายได้ 

       บรษิทัฯ  มรีายได้จากธุรกิจออกแบบ ประกอบ ติดตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บรกิารอื่นเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์โลหะทัง้

ภายในประเทศ และสง่ออกไปยงัต่างประเทศ    

ปี 2563 รายไดส้่วนใหญ่ประมาณ 93% ไดจ้ากงานภายในประเทศ อกี 6% ไดจ้ากงานสง่ออก 

 บริษทัฯ  แบ่งแยกรายได้ตามส่วนงานภมิูศาสตร ์ดงัน้ี      

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์

ปี 2563 

รายได้ 

ปี 2562 

รายได้ 

ปี 2561 

รายได้ 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากคา่งาน – ในประเทศ 743 93 826 87 781 89 

รายไดจ้ากคา่งาน – ต่างประเทศ 50 6 62 7 65 7 

รวม 793 99 888 94 846 96 

รายไดอ้ื่น ๆ (รวมดอกเบีย้) 7 1 62 6 34 4 

รวมรายได ้   800 100 950 100 880 100 

 

 

แหล่งรายได้ 

 

 

ลกัษณะรายได้ 

รายได้จากกิจการ UEC รายได้จากบริษทัย่อย รวมรายได้ทัง้หมด 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดต้ามสญัญา 791 99 2 100 793 99 

ดอกเบีย้รบั 4 1 0 0 4 1 

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธ ิ 1 0 0 0 1 0 

รายไดอ้ื่น ๆ 2 0 0 0 2 0 

รวมรายได ้ 798 100 2 100 800 100 

 

ลูกคา้สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน อุตสาหกรรมปิโตเคม ีและกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ลกัษณะงาน

ของบรษิทัอาจแบ่งประเภทหลกัเป็นงานสรา้งประกอบภาชนะความดนั งานชิน้ส่วนเครื่องจกัรโครงสรา้งเหลก็ ภาชนะบรรจุสารเคม ี 

และตดิตัง้เครื่องจกัรอุปกรณ์ โดยงานภาชนะความดนัมสีดัสว่นประมาณ 81% ของงานทัง้หมด    
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ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภณัฑ ์และบริการ 

                

ประเภทของผลติภณัฑ ์ และบรกิาร 

     ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

ภาชนะความดนั ( Pressure Vessels ) 

ชิน้สว่นเครื่องจกัร  ( Machinery Parts ) 

โครงสรา้งเหลก็ ( Steel  Structure ) 

ภาชนะบรรจสุารเคม ี( Chemical Tank ) 

การตดิตัง้เครื่องจกัร  และอุปกรณ์ 

( Mechanical Installation ) 

รวม 

รายไดอ้ื่น ๆ 

รวมรายได ้   

 

645 

16 

0 

105 

27 

 

793 

7 

800 

81 

2 

0 

13 

3 

 

99 

1 

100 

650 

99 

0 

49 

90 

 

888 

62 

950 

68 

11 

0 

5 

9 

 

93 

7 

100 

565 

42 

0 

96 

143 

 

846 

34 

880 

64 

5 

0 

11 

16 

 

96 

4 

100 

 

2.1  ลกัษณะผลิตภณัฑ ์และบริการ  

ผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ภาชนะความดัน (Pressure Vessel) ชิ้นส่วน

เครื่องจกัร (Machinery Parts) โครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure) ภาชนะบรรจุสารเคม ี(Chemical Tank) และงานตดิตัง้เครื่องจกัร 

และอุปกรณ์ (Mechanical Installation) โดยมรีายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ต่ละประเภทดงัน้ี 

      2.1.1 ภาชนะความดนั (Pressure Vessel)  

ภาชนะความดนั ได้แก่ ภาชนะบรรจุสารเคมทีี่ถูกออกแบบให้สามารถทนต่อแรงดนัในกระบวนการผลิตของโรงงาน

อุตสาหกรรมได้ โดยส่วนใหญ่จะใช้สําหรบับรรจุสารเคมใีนระหว่างกระบวนการผลิต ซึ่งในกระบวนการผลิตจะต้องมกีารควบคุม

ความดนัตามกระบวนการทางวศิวกรรม ดงันัน้ภาชนะดงักล่าวจะต้องมคีุณสมบตัิในการรบัแรงดนัในกระบวนการผลิตได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ เพื่อไมใ่หส้ารเคมรี ัว่ไหลหรอืเกดิระเบดิ และก่อใหเ้กดิอนัตรายได ้โดยส่วนใหญ่ภาชนะความดนัจะนําไปบรรจุสารเคมี

ซึง่มสีถานะเป็นก๊าซหรอืเป็นของเหลว เช่น ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG, Liquefied Petroleum Gas) แอมโมเนีย, คารบ์อนได- 

ออกไซด ์และไนโตรเจน เป็นตน้ 

ปัจจุบนั บรษิทัฯ สามารถผลิตภาชนะความดนัที่สามารถรบัแรงดนัไดสู้งสุดประมาณ 250 บาร ์และใช้เหล็กที่มคีวาม

หนาไมเ่กนิ 125 มลิลเิมตร โดยภาชนะความดนัทีบ่รษิทัฯ ดาํเนินการผลติสามารถแบ่งออกไดห้ลายประเภท ดงัน้ี  

 

ประเภทของภาชนะความดนั 

 

คาํอธิบาย 

Unfired Pressure Vessels ภาชนะความดนัที่ไม่มกีารออกแบบให้สามารถสมัผสัความรอ้นในกระบวนการผลติ เช่น ถงั

ปิโตรเลยีมเหลว ถงัคารบ์อนไดออกไซด ์ และถงัแอมโมเนีย เป็นตน้ 

Fired Pressure Vessels ภาชนะความดนัที่มีการออกแบบให้สามารถสมัผสักบัความร้อนในกระบวนการผลิต เช่น 

หม้อไอน้ํา (Boilers) ใช้ในการเผาไหมเ้ชื้อเพลิงเพื่อให้ความรอ้นในกระบวนการผลิต เครื่อง

ฆ่าเชื้อด้วยไอน้ํา (Steam Sterilizer) ใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร   และเครื่องอบแห้งภายใต้

ความดนัสงู (Autoclave) ใชก้ารอบแหง้อฐิมวลเบา เป็นตน้ 

Heat Exchangers ภาชนะความดนัประเภทหน่ึงที่ใช้ในการปรบัอุณหภูมิของสารเคมใีห้เพิ่มขึ้นหรอืลดลง ใน

ขัน้ตอนของกระบวนการผลติ 



    

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

      ส่วนท่ี 1 หนา้ 12 

 

Distillation Tower หอกลัน่ทีใ่ชใ้นการกลัน่น้ํามนัดบิออกเป็นน้ํามนัประเภทต่างๆ 

Jacketed Vessels ภาชนะความดนัที่มีภาชนะสองชัน้  และโดยทัว่ไปจะใช้ไอน้ําในการให้ความร้อนระหว่าง

ภาชนะชัน้นอก และภาชนะชัน้ใน สว่นใหญ่นําไปใชใ้นอุตสาหกรรมอาหาร 

Reactors 
เตาปฏิกรณ์สําหรบัการทําปฏกิริยิาระหว่างสารเคมตีัง้แต่สองชนิดขึน้ไป เพื่อเป็นสารเคมอีีก

ประเภทหน่ึง ภายใตอุ้ณหภูม ิและความดนัของกระบวนการ 

Transportable Vessels ภาชนะความดนัที่สามารถเคลื่อนที่ได้ เช่น ถงั LPG บนรถบรรทุก เป็นต้น (สําหรบัภาชนะ

ความดนัประเภทอื่นๆ ถา้ตดิตัง้แลว้  ในการใชง้านจะไมท่ําการเคลื่อนที)่ 

ส่วนประกอบหลกัของภาชนะความดนั ไดแ้ก่ ตวัภาชนะ (Shell)  และหวัภาชนะ (Formed Head) ซึ่งผลติจากเหลก็แผ่น

ที่มคีวามแขง็แรงสงูสามารถรบัแรงดนัที่เกดิขึน้ในกระบวนการผลติได ้ส่วนอุปกรณ์ประกอบภาชนะความดนัอื่นๆ ไดแ้ก่ วาวล์เพื่อ

ควบคุมการไหลของสารเคม ีมาตรวดัความดนั ท่อ หน้าแปลน และขอ้ต่อต่างๆ เป็นต้น ในบางกรณีสําหรบัภาชนะความดนัขนาด

ใหญ่ อาจมกีารทําประตูเขา้ออก เพื่อให้พนักงานสามารถเดนิเข้าไปซ่อมแซมหรอืทําตรวจสอบรอยรัว่ของภาชนะความดนัได ้หรอื

ภาชนะความดนัอาจมชี่องกระจก (Sight Glass) ที่ตวัภาชนะเพื่อใหส้ามารถสงัเกตการเปลี่ยนแปลง และมองเหน็สารเคมทีี่อยูด่า้น

ในได ้เป็นตน้ 

ในการผลติภาชนะความดนันัน้ โดยทัว่ไปทมีงานวศิวกรจะเน้นการออกแบบเพื่อใหม้คีวามปลอดภยัในการใช้งานเป็นหลกั 

ซึง่ทมีงานวศิวกรของบรษิทัฯ จะมกีารออกแบบรปูทรง และความหนาของเหลก็เพื่อใหม้คีวามสามารถรบัแรงดนัในกระบวนการผลติ

ตามที่ลูกคา้ไดกํ้าหนดไว ้สําหรบัระบบความปลอดภยัเพิม่เตมิ อาจทําการตดิตัง้ระบบการควบคุมแบบ Feedback control โดยหาก

มาตรวดัความดนัวดัค่าความดนัไดเ้กนิกวา่ระดบัที่กําหนดไว ้Safety Valve จะเปิดโดยอตัโนมตัเิพื่อปล่อยสารเคมอีอกมาภายนอก 

เพื่อลดความดนัลงจนกระทัง่ความดนัภายในภาชนะมีความเหมาะสม และในบางครัง้อาจมีการออกแบบโดยการต่อท่อเพื่อให้

สารเคมไีหลยอ้นกลบัเพื่อนําสารเคมนีัน้กลบัไปใชง้านต่อไป  

 บรษิทัฯ สามารถผลติภาชนะความดนัได ้3 รูปทรง ได้แก่ ทรงกระบอกหวัโค้ง (Drum) ทรงกระบอกตัง้ (Column) และ

ทรงกลม (Sphere) โดยภาชนะความดนัในแต่ละรูปทรงจะสามารถรบัแรงดนั และมคีวามเหมาะสมในการใช้งานที่แตกต่างกนั โดย

ภาชนะทรงกลม (Sphere) สามารถรบัแรงดนัไดสู้งสุด (ความหนาของเหลก็เท่ากนัทุกรูปทรง) เน่ืองจากแรงดนัสามารถกระจายไป

ได้ทุกทิศทาง ในขณะที่ภาชนะความดนัรูปทรงกระบอกหวัโค้ง (Drum) และทรงกระบอกตัง้ (Column) จะสามารถรบัแรงดนัได้

รองลงมา ซึ่งการรบัแรงดนัจะมากน้อยเพยีงใดขึ้นกบัการออกแบบลกัษณะของหวัโคง้ โดยภาชนะความดนัในรูปทรงกระบอกตัง้ 

(Column) มคีวามเหมาะสมกบัการใชง้านในบรเิวณทีม่พีืน้ทีจ่ํากดั และอุปกรณ์ซึ่งการออกแบบทางวศิวกรรมสามารถใชแ้รงโน้มถ่วง

ของโลกช่วยในการไหลของสารเคม ีเช่น หอกลัน่ (Distillation Tower) เป็นตน้  

นอกจากบริษัทฯ จะสามารถผลิตภาชนะความดนัได้หลายรูปทรงแล้ว บริษัทฯ ยงัสามารถผลิตภาชนะความดนัได้

มากมายหลายขนาดตามที่ลูกคา้ต้องการอกีดว้ย โดยหากภาชนะความดนัมขีนาดใหญ่มากไมส่ามารถประกอบเสรจ็จากโรงงานของ

บรษิทัฯ และขนส่งไปยงัลูกคา้ได ้บรษิทัฯ จะผลติเป็นชิ้นสว่นแล้วขนสง่เพื่อนําไปประกอบ และตดิตัง้ตามสถานทีท่ี่ลูกคา้กําหนด ซึ่ง

รายละเอยีดขนาดสงูสดุของภาชนะความดนัในแต่ละรปูแบบทีบ่รษิทัฯ มปีระสบการณ์ในการผลติ แสดงไดด้งัน้ี 

   

รปูทรง ความยาว (เมตร) เส้นผ่าศนูยก์ลาง (เมตร) น้ําหนัก (ตนั) 

ทรงกระบอกหวัโคง้ (Drum) 44.0 4.0 153.0 

ทรงกระบอกตัง้ (Column) 104.0 4.4 528.0 

ทรงกลม (Sphere) - 23.2 800.0 

 
ภาชนะความดนัเป็นผลติภณัฑห์ลกัในการสรา้งรายไดใ้หก้บับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัการยอมรบัอย่างมากจากลูกคา้ใน

อุตสาหกรรมพลงังาน และปิโตรเคมใีนดา้นการผลิตภาชนะความดนัที่มมีาตรฐานทดัเทียมกบัต่างประเทศ โดยบรษิทัฯ ให้ความ 

สําคญัตัง้แต่ การออกแบบ การผลติ การทดสอบ การตดิตัง้ และการตรวจสอบคุณภาพในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลติ เพื่อให้
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มัน่ใจไดว้า่ภาชนะความดนัที่ผลติมคีุณภาพ และความปลอดภยัในการใชง้าน มคีวามเหมาะสมที่จะนําไปใชใ้นกระบวนการผลติของ

โรงงานประเภทต่างๆ ทัง้น้ีบรษิทัฯ ใช้โปรแกรมสาํเรจ็รปูเฉพาะทาง เพื่อช่วยในการคํานวณความหนาของเหลก็ทีจ่ะนํามาใชใ้นการ

ผลิต ให้มีความเหมาะสมกบัระดบัความดนั และอุณหภูมิภายในภาชนะ ตามมาตรฐานของสถาบัน The American Society of 

Mechanical Engineers (ASME) โดยผ่านกระบวนการประกอบ และกระบวนการเชื่อมโลหะที่ได้มาตรฐานของสถาบนั RWTUV 

หลงัจากผลิตเสรจ็ ภาชนะความดนัจะถูกทําการทดสอบด้วยแรงดนัน้ํา (Hydrostatic test) เพื่อตรวจสอบการรัว่ซึมของสารเคมีที่

แนวเชื่อมต่างๆ  และผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ ไดผ้่านการชุบสงักะสหีรอืใช้ยางเคลอืบภายในเพื่อป้องกนัการเกดิสนิม ซึ่งผลติภณัฑ์

ของบรษิทัฯ จะทําการรบัประกนัคุณภาพในช่วง 1-3 ปี  นอกจากน้ี บรษิทัฯ มบีรกิารซ่อมแซม และปรบัปรุงคุณภาพภาชนะความ

ดนัใหก้บัโรงงานต่างๆอกีดว้ย 
ภาชนะความดนัทรงกระบอกหวัโค้ง 

 

 

 

 

 

 

 
                           ถงัเกบ็แอมโมเนีย                                                                     ถงัเกบ็ก๊าซปิโตเลยีมเหลว   
                    อุตสาหกรรมผลติถุงมอืยาง 
 

ภาชนะความดนัทรงกระบอกตัง้               

                         หอกลัน่                                         หอกลัน่ 

                อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี                                อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี 

ภาชนะความดนัทรงกลม 

 

 

 

 

           

               

                  ถงัเกบ็ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวทรงกลม                   คลงัเกบ็ก๊าซ   

                      อุตสาหกรรมพลงังาน                      อุตสาหกรรมพลงังาน 
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2.1.2  ช้ินส่วนเคร่ืองจกัร (Machinery Parts) 

บรษิทัฯ สามารถนําเหลก็มาแปรรูปเพื่อใชเ้ป็นชิน้ส่วนเครื่องจกัรไดอ้กีมากมายตามการออกแบบของลูกคา้ โดยบรษิทัฯ 

มทีมีงานวศิวกรในการใหค้าํปรกึษาทัง้ในดา้นการออกแบบ และการผลติ ตวัอยา่งของชิน้ส่วนเครื่องจกัร เช่น  

• ปล่องควนัไอเสยีโรงงาน (Stack) นําไปใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมทีม่กีารเผาไหมข้องเชือ้เพลงิ  

• เสือ้พดัลม (Fan Casing) ซึง่เป็นอุปกรณ์ในการควบคมุทศิทางการเคลื่อนทีข่องอากาศ สว่นใหญ่นําไปใชใ้น

โรงงานอุตสาหกรรมไฟฟ้า  

• ชิน้สว่นเตาเผา (Part of Incinerator) นําไปใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมทีม่กีารเผาของเสยีประเภทต่างๆ  

• ชิน้สว่นเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ (Part of Air Preheater) นําไปใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟ้า เป็นต้น   

  

 

 

 

 

 

                      
  
                    ปล่องควนัไอเสยีโรงงาน                                                                     ชิน้ส่วนเตาเผา 
                     อุตสาหกรรมกระดาษ                                                                อุตสาหกรรมพลงังาน                                                                     
                                        

 

 

 

 

 

 

            
  เสือ้พดัลม                                           ชิน้สว่นเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ  
 โรงผลติไฟฟ้า                                                                              โรงผลติไฟฟ้า 
  
 

 2.1.3  โครงสร้างเหลก็ (Steel Structure)   

งานโครงสรา้งเหลก็ของบรษิทัฯ โดยส่วนใหญ่เป็นงานก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมปิโตร

เคม ีโดยใชเ้หลก็รูปพรรณ เช่น เหลก็เอชบมี เหลก็ไอบมี เหลก็รางน้ํา และเหลก็ฉาก เป็นต้น ในการก่อสรา้ง นอกจากน้ีสําหรบับาง

โครงการที่ต้องการใช้เหล็กรูปพรรณที่ไม่ได้เป็นรูปแบบหรอืขนาดมาตรฐาน บรษิทัฯ สามารถนําเหล็กแผ่นมาแปรรูปเป็นเหล็ก

รปูพรรณทีม่รีูปแบบ และขนาดใหต้รงกบัความต้องการของลูกคา้ได ้ตวัอย่างงานโครงสรา้งเหลก็ของบรษิทัฯ ที่นํามาใช้ในโรงงาน

อุตสาหกรรม ไดแ้ก่ โครงสรา้งเหลก็อาคารโรงงาน โครงสรา้งเหลก็รบัท่อ (Pipe Bridge & Pipe Rack) ใช้สําหรบัเป็นทางเดนิของ

สารเคมขีา้มบรเิวณซึง่ไม่สามารถเดนิท่อใตด้นิได ้และโครงสรา้งเครนเคลื่อนที่สาํหรบัโรงงานอุตสาหกรรม (Traveling Crane) เป็น

ตน้ 
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 โครงสรา้งเหลก็อาคารโรงงาน                                                           โครงสรา้งเหลก็รบัท่อ 

                   อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี                                                                นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ  

              

 2.1.4 ภาชนะบรรจสุารเคมี (Chemical Tank) 

นอกจากการรบัจา้งผลติภาชนะความดนัแลว้ บรษิทัฯ สามารถรบัจา้งผลติภาชนะบรรจสุารเคมทีัว่ไป ซึ่งภาชนะดงักล่าว

ไม่ไดอ้อกแบบเพื่อใหส้ามารถรบัความดนัในกระบวนการผลติ จงึสามารถรบัความดนัไดใ้นระดบัหน่ึงเท่านัน้ ซึ่งโดยทัว่ไปจะใชเ้ป็น

ถงัเกบ็สารเคม ีเช่น ถงัเกบ็น้ํามนั  และถงัเกบ็เมด็พลาสตกิ เป็นตน้ 

 

    ถงัเกบ็น้ํามนั                                                                              ถงัเกบ็สารเคม ี                                                                             

                      อุตสาหกรรมพลงังาน                                                                    อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี

 

        2.1.5 การติดตัง้เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ (Mechanical Installation) 

 บริษัทฯ ให้บริการติดตัง้เครื่องจกัร และอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเป็นการติดตัง้ทัง้

เครื่องจกัร และอุปกรณ์ทีบ่รษิทัฯ เป็นผูผ้ลติ  และการรบัจา้งเฉพาะการตดิตัง้ เช่น การตดิตัง้เตาปฏกิรณ์ (Reactor)  และการตดิตัง้

ระบบท่อในโรงงานปิโตรเคมเีพื่อเป็นช่องทางในการสง่ผา่นสารเคมใีนกระบวนการผลติ การตดิตัง้เครื่องจกัร อุปกรณ์ และโครงสรา้ง

เหลก็ในพืน้ทีบ่รเิวณท่าเรอื เป็นตน้                                    

 

                       การตดิตัง้เตาปฏกิรณ์                                       การตดิตัง้ระบบท่อ   

                       อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี               อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี
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 การตดิตัง้เครือ่งจกัร อุปกรณ์ และโครงสรา้งเหลก็                                 การตดิตัง้เครื่องจกัร อุปกรณ์ และโครงสรา้งเหลก็ 

           อุตสาหกรรมกลัน่น้ํามนั                                                                    อุตสาหกรรมกลัน่น้ํามนั 

 

2.2 การตลาด และภาวะการแข่งขนั 

2.2.1  การตลาด 

การดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ นัน้ต้องอาศยัความเชื่อมัน่จากผลงานที่ผ่านมาเป็นหลกั และจากผลงานที่ผ่านมาของ

บรษิทัฯ ซึ่งไดพ้สิูจน์ถงึการผลติผลติภณัฑท์ี่มคีุณภาพ และบรกิารทีด่ใีหก้บัลูกคา้มาประมาณ 39 ปี ทําใหไ้ดร้บัความไวว้างใจอย่าง

ต่อเน่ืองจากลูกค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และการส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลาที่กําหนด ซึ่งบริษัทฯ  

ตระหนัก และเน้นให้ความสําคญักบัปัจจยัดงักล่าว ทําให้มผีลงานเป็นที่ประจกัษ์ และยอมรบัอย่างกวา้งขวาง และทําให้เกิดการ

แนะนําระหวา่งลูกคา้ดว้ยกนั สง่ผลใหบ้รษิทัฯ มฐีานลูกคา้เพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง โดยบรษิทัฯ มกีลยทุธก์ารแขง่ขนัดงัน้ี 

กลยทุธก์ารแข่งขนั 

2.2.1.1  ด้านคณุภาพของผลิตภณัฑ ์และบริการท่ีได้มาตรฐาน 

 บรษิทัฯ  เน้นใหค้วามสําคญักบัคณุภาพของผลติภณัฑ ์และบรกิาร โดยบรษิทัฯ  ทําการตรวจสอบคณุภาพทกุขัน้ตอน

การผลติตามมาตรฐานกระบวนการผลติ และตดิตัง้ โดยวศิวกร และช่างเทคนิคซึ่งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑ ์เพื่อใหม้ ัน่ใจได้

ว่าผลิตภณัฑ์ของบรษิทัฯ มคีุณภาพ และความปลอดภยัในการใช้งาน เน่ืองจากผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ ถูกนําไปใช้ใน

กระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น โรงกลัน่น้ํามนั โรงแยกก๊าซ โรงไฟฟ้า  และโรงงานปิโตรเคมเีป็นตน้ หรอื

นําไปใช้เป็นส่วนประกอบสําหรบังานก่อสรา้งโครงการสําคญัประเภทต่างๆ เช่น โครงสรา้งเหลก็ของอาคารโรงงาน ดงันัน้คุณภาพ

ของผลติภณัฑ ์ และบรกิารทีไ่ดม้าตรฐานจงึมคีวามจาํเป็น  และมคีวามสาํคญัมาก   

 บรษิทัฯ  ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดา้นคุณภาพจากหลายสถาบนัซึ่งเป็นการรบัรองคุณภาพทัง้ในการผลติ และการ

ให้บรกิารในการซ่อมแซมภาชนะความดนั และหม้อไอน้ําที่ได้มาตรฐานในระดบัสากล ส่งผลใหผ้ลิตภณัฑ์ และบรกิารของบรษิทัฯ 

ไดร้บัการยอมรบัจากลูกคา้ทัง้ใน และต่างประเทศ  นอกจากการตรวจสอบคุณภาพงานภายในตามมาตรฐานสากลแล้ว  ในบางกรณี

หากลูกค้าต้องการผู้เชี่ยวชาญภายนอกในการตรวจสอบผลิตภณัฑ์ บรษิทัฯ จะจดัให้องค์กรที่มคีวามเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

คณุภาพผลติภณัฑม์ารบัรองคณุภาพผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ เพิม่เตมิ เช่น บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จาํกดั และบรษิทั ควอลลี

เทค จํากดั เป็นต้น ซึ่งทัง้สองบรษิทัฯ มคีวามเชี่ยวชาญ มมีาตรฐานเฉพาะในการตรวจสอบภาชนะความดนั และเป็นที่ยอมรบัของ

ลูกคา้ โดยทําการตรวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑแ์บบไม่ทําลาย (Non-Destructive Examination) ซึ่งการตรวจสอบลกัษณะน้ีจะ

ไม่ทําใหผ้ลติภณัฑ์ไดร้บัความเสยีหาย เช่น การตรวจสอบแนวเชื่อมโดยใช้รงัส ี(Radiographic test)  และคลื่นแม่เหลก็ (Magnetic 

test) เป็นต้น ซึ่งจากการตรวจสอบของบรษิทัทีใ่หก้ารรบัรองคุณภาพผลติภณัฑท์ี่ผ่านมา พบว่าผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ มมีาตรฐาน

ทัง้ในดา้นคณุภาพ และมคีวามปลอดภยัในการใชง้านในระดบัทีไ่ดม้าตรฐานตามทีกํ่าหนด 
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2.2.1.2  ด้านความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์และบริการ 

 บรษิทัฯ  ดําเนินธุรกจิวศิวกรรมด้านการรบัจ้างออกแบบ การผลิต และการตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในกระบวนการ

ผลติของโรงงานอุตสาหกรรม โดยการนําเหลก็มาแปรรูปเป็นอุปกรณ์ และชิ้นส่วนเครื่องจกัรต่างๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย ทัง้ในด้าน

ของรูปแบบ และขนาดตามการออกแบบของลูกคา้ โดยบรษิทัฯ รบัจา้งผลติ และใหบ้รกิารตามคาํสัง่ของลูกคา้ (Made to order) ซึ่ง 

บรษิทัฯ สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งด ีในปัจจบุนับรษิทัฯ สามารถผลติผลติภณัฑไ์ดแ้ก่ ภาชนะความดนั 

ชิ้นส่วนเครื่องจกัร โครงสรา้งเหล็ก และภาชนะบรรจุสารเคม ีรวมถึงมกีารใหบ้รกิารติดตัง้เครื่องจกัร และอุปกรณ์ในกระบวนการ

ผลติของโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อสนบัสนุนงานโครงการของลูกคา้อกีดว้ย 

 จุดเด่นในกระบวนการผลิตของบรษิทัฯ ซึ่งแตกต่างกบัผูผ้ลิตรายอื่นๆ คอืบรษิทัฯ สามารถผลติหวัภาชนะความดนั 

(Formed Head) ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่สําคญัของภาชนะความดนั โดยบรษิทัฯ มเีครื่องจกัรที่สามารถขึน้รูปหวัภาชนะความดนัที่มี

ความหนาของเหลก็สูงสุดไดถ้งึ 50 มลิลเิมตร ในขณะที่ผูผ้ลติรายอื่นในประเทศสามารถขึน้รปูเหลก็ที่มคีวามหนาสูงสุดไดเ้พยีง 25 

มลิลิเมตร โดยส่วนใหญ่บรษิทัฯ ทําการผลิตเพื่อใช้เป็นส่วนประกอบสําหรบัภาชนะความดนัของบรษิทัฯ และรบัจ้างผลิตให้กบั

บรษิทัอื่นบางส่วน ในปี 2550-2551 บรษิทัฯ ไดซ้ื้อเครื่องจกัรเพิม่เติมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ และรองรบัการขยายงาน โดยเฉพาะ

เครื่องม้วนที่สามารถม้วนเหล็กได้หนาถึง 125 มลิลเิมตร เพื่อผลิตภาชนะที่ทนแรงดนัสูง รวมทัง้จดัซื้ออุปกรณ์ในการผลติ Heat 

Exchanger เพิม่เตมิอกีดว้ยซึง่จะทําใหส้ามารถรบังานทีม่มีลูคา่สงูได ้

 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัมกีารเพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑ์ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ต่างประเทศ

เพิม่มากขึน้ เช่น การผลติเสือ้พดัลม (Fan Casing) ใหก้บัลูกคา้รายหน่ึงซึง่เป็นผูนํ้าในดา้นการผลติพดัลมอุตสาหกรรมของโลก โดย

บรษิทัฯ ไดร้บัความรู ้และเทคโนโลยทีี่มคีวามจําเป็นต้องใช้ในการผลติเสือ้พดัลม ทําใหบ้รษิทัฯ สามารถพฒันาการผลติเสือ้พดัลม

ใหม้คีวามหลากหลายมากขึน้   

   2.2.1.3  ด้านการส่งมอบผลิตภณัฑ ์และบริการท่ีมีความตรงต่อเวลา  

บรษิทัฯ เน้นใหค้วามสาํคญักบัการส่งมอบสนิคา้ทีม่คีณุภาพไดต้ามเวลาทีกํ่าหนด เน่ืองจากการส่งมอบงานทีต่รงเวลา

เป็นปัจจยัสําคญั ในการที่ลูกคา้จะพจิารณาตดัสนิใจเลอืกสัง่ซื้อผลติภณัฑ ์และบรกิาร โดยเฉพาะอย่างยิง่หากเป็นอุปกรณ์ที่มคีวาม

จําเป็น และเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ซึ่งต้องมกีารวางแผนในการประสานงานกนัเป็น

ระบบระหว่างหลายหน่วยงาน หากบรษิทัฯ มกีารส่งมอบผลติภณัฑ ์และบรกิารล่าช้าอาจจะส่งผลกระทบทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อ

การดําเนินงานของทัง้โครงการ ดงันัน้ก่อนที่บรษิทัฯ จะรบังานจากลูกคา้ บรษิทัฯ จะทําการตรวจสอบระยะเวลาการสัง่ซื้อวตัถุดบิ 

ประมาณการระยะเวลาที่ใช้ในการผลติ และตดิตัง้ เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัฯ สามารถผลติ และตดิตัง้ผลติภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ไดท้นัตาม

ระยะเวลาที่กําหนด สําหรบับางกรณีบรษิทัฯ มกีารจา้งแรงงานจากผู้รบัเหมารายย่อยเข้ามาช่วยในกระบวนการผลิต โดยมีทีม

วศิวกรของบรษิทัฯ ควบคมุการทํางานอยา่งใกล้ชดิเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน และความตอ้งการของลูกคา้ หรอืหากลูกคา้ตอ้งการ

ให้จดัส่งสนิคา้เรว็ขึน้ บรษิทัฯ จะเพิม่การทํางานล่วงเวลา บรษิทัฯ ใช้ระยะเวลาตัง้แต่ทําสญัญากบัลูกคา้จนสามารถส่งมอบสนิค้า

ให้กบัลูกค้าไดโ้ดยเฉลี่ย 3-12 เดอืน ทัง้น้ีขึ้นอยู่กบัขนาด และความซบัซ้อนของงานในแต่ละโครงการ  และระยะเวลาในการสัง่ซื้อ

วตัถุดบิ  

2.2.1.4  ด้านการขยายฐานลกูค้า 

ปัจจุบนั บริษทัฯ เป็นหน่ึงในผู้นําตลาดในด้านการรบัจ้างผลิตภาชนะความดนัในประเทศโดยผู้บรหิารประเมินว่า 

บรษิทัฯ  มสี่วนแบ่งการตลาดประมาณร้อยละ 15 และเป็นผู้นําในด้านการรบัจา้งผลติภาชนะความดนัประเภท Unfired Pressure 

Vessels โดยผูบ้รหิารประเมนิวา่บรษิทัฯ มสีว่นแบ่งการตลาดประมาณรอ้ยละ 25 บรษิทัฯ มแีนวทางในการรกัษาสว่นแบ่งการตลาด 

และขยายฐานลูกค้าในประเทศ โดยการติดตามข่าวสารการขยายการลงทุนของผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ 

อุตสาหกรรมพลงังาน และปิโตรเคม ีซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ีบรษิทัฯ มกีารศกึษารายละเอยีด

ของโครงการต่างๆ เพื่อที่จะนําเสนอผลติภณัฑ์ และบรกิารแก่ลูกคา้แต่ละรายไดอ้ยา่งเหมาะสม และรวดเรว็ตรงตามความต้องการ

ของลูกคา้     



    

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

      ส่วนท่ี 1 หนา้ 18 

 

ใน 2563 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการรบัจา้งผลติผลติภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ต่างประเทศในอตัรารอ้ยละ 6 โดยมชี่องทางการ

ขยายงาน โดยรบังานผ่านผู้รบัเหมาโครงการหลกั ซึ่งเป็นผู้รบัเหมารายใหญ่ระดบันานาชาติ ทัง้น้ีสําหรบัการรบัจ้างผลิตให้กบั

ผูร้บัเหมาโครงการหลกั ทางบรษิทัฯ จะส่งมอบผลิตภณัฑ์ตามสถานที่ที่ผูว้่าจา้งกําหนด โดยบรษิทัเหล่านัน้จะนําผลติภณัฑไ์ปส่ง

มอบหรอืตดิตัง้ใหก้บัลูกคา้ต่อไป 

สาํหรบัผลติภณัฑภ์าชนะเกบ็ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว บรษิทัฯ มกีารขยายตลาดต่างประเทศโดยตรงมากยิง่ขึน้ โดยการ

ออกงานแสดงสนิคา้ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ผ้ลติอุปกรณ์ที่ใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมพบกบัผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมโดยตรง เช่น 

การออกแสดงงานทีป่ระเทศศรลีงักา เป็นตน้  

นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัไดม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลเบื้องต้นเกี่ยวกบัผลติภณัฑ ์และบรกิารของบรษิทัฯ ผ่านทาง Website: 

www.unimit.com  และ www.unimit.co.th เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกให้กบัลูกคา้ในการติดต่อ และเป็นการประชาสมัพนัธ์

ผลติภณัฑ ์และบรกิารของบรษิทัฯ ใหก้บัลูกคา้ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ  

2.2.1.5 ด้านการขยายพืน้ท่ีการผลิตเพ่ือให้สามารถรบังานจากลกูค้าได้เพ่ิมขึน้ 

จากภาวะอุตสาหกรรมพลงังาน และปิโตรเคมขีองประเทศไทยที่มกีารเตบิโตอย่างต่อเน่ืองตามการเจรญิเตบิโตของ

เศรษฐกิจ ทําใหผู้้ประกอบการในอุตสาหกรรมมกีารขยายกําลงัการผลิต และปรบัปรุงโรงงานเพิ่มเติม เพื่อรองรบัความต้องการ

ผลติภณัฑ์ที่เพิม่สูงขึ้น ส่งผลต่อเน่ืองทําให้เกิดความต้องการอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในกระบวนการผลติเพิ่มขึ้น ในช่วงปี 2548-2550

บรษิทัฯ ไมส่ามารถรบังานจากลูกคา้ตดิต่อเขา้มาไดท้ัง้หมด เน่ืองจาก บรษิทัฯ มขีอ้จํากดัในเรื่องของพืน้ที่โรงงานที่ไม่เพยีงพอใน

การรองรบัการประกอบผลิตภัณฑ์ ดงันัน้ นอกจากการขยายโรงงานปัจจุบันอีกประมาณ 3.38 ไร่ ในปี 2549 แล้ว ในปี 2550   

บรษิทัฯ ยงัไดส้รา้งโรงงานอกีแห่งหน่ึงบนที่ดนิขนาด 100 ไร่ ด้านหลงัโรงงานแรกอีกด้วย โดยงานก่อสรา้งเสรจ็ในเดอืนธนัวาคม 

2550 และสามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ในปี 2551 ซึ่งทําให้บริษัทฯ สามารถรบังานจากลูกค้าได้เพิ่มขึ้น และสามารถส่งมอบ

ผลิตภณัฑ์ และบรกิารได้ตามกําหนดการ ในขณะที่บรษิทัฯ ยงัคงให้ความสําคญักบัการรกัษาคุณภาพของผลิตภณัฑ์ และการ

ให้บริการที่ได้มาตรฐาน   ในเดือนกรกฎาคม 2551 บรษิัทได้ซื้อที่ดินขนาดประมาณ 24 ไร่เพื่อสร้างโรงงานเพิ่มอีกแห่งหน่ึงที่

อําเภอ มาบข่า ใกลท้่าเรอืมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง เพื่อรองรบัชิ้นงานที่มขีนาดใหญ่มากๆจากกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่

แถบชลบุรรีะยอง และงานส่งออก  การสรา้งโรงงานน้ีเป็นไปตามแผนการขยายโรงงานตัง้แต่ปี 2549-2550 โดยโรงงานดงักล่าวจะ

ทําใหป้ระหยดัคา่ขนสง่เป็นจาํนวนมาก และทําใหร้าคาสามรถแขง่ขนัในตลาดได ้ 

ในเดอืนมนีาคม 2559 บรษิทัไดเ้ขา้ทําสญัญาเช่าที่ดนิเขตเศรษฐกจิพเิศษถริะวาห ์ประเทศพม่า พืน้ที่ 21,079 ตาราง

เมตร ระยะเวลาเช่า 48 ปี 2 เดือน สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 4 มถุินายน 2607 เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจในอนาคต โดยมกํีาหนดการ

ก่อสรา้งโรงงานบนทีด่นิดงักล่าวในต้นปี 2561 และเปิดดาํเนินการไดใ้นปี 2563 

2.2.1.6  ด้านการพฒันาบุคลากร 

 จากการที่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มปีระสบการณ์ในการประกอบธุรกจิวศิวกรรมดา้นการรบัจา้งออกแบบ การผลติ และ

การตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม มาประมาณ 39 ปี ทําใหม้คีวามรู ้และความเขา้ใจในการ

ดาํเนินธรุกจิเป็นอยา่งด ีในปัจจบุนับรษิทัฯ เป็นหน่ึงในผูนํ้าตลาดดา้นการรบัจา้งผลติภาชนะความดนัในประเทศ บรษิทัฯ มบีุคลากร

ทีม่คีวามรูค้วามสามารถ โดยมทีัง้ทมีงานดา้นวศิวกรรมที่มคีวามเชี่ยวชาญในการออกแบบผลติภณัฑ ์และการควบคุมกระบวนการ

ผลติ รวมถึงช่างฝีมอืที่มคีวามเชี่ยวชาญในการแปรรูปเหลก็เป็นผลิตภณัฑ์ประเภทต่างๆ ดงันัน้บุคลากรทุกระดบัของบรษิทัฯ จงึ

เป็นปัจจยัสําคญัที่ช่วยส่งเสรมิให้บริษทัฯ มีศกัยภาพในการผลิตผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพ และสร้างความแตกต่างเหนือคู่แข่งใน

อุตสาหกรรม โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการพฒันาบุคลากรในทุกระดบัโดยมกีารฝึกอบรมทัง้ภายใน และส่งไปอบรมนอกบรษิทัฯ  

รวมถงึมกีารกําหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความสามารถของแต่ละบุคคล       

     2.2.2  ลกัษณะของกลุ่มลกูค้า 

 ลูกคา้สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ  ประมาณ 80 - 90 % เป็นกลุ่มธรุกจิอุตสาหกรรมพลงังาน และปิโตรเคม ีเช่น โรงงานปิโตร 

เคม ีโรงกลัน่ โรงไฟฟ้า โรงแยกแก๊ส โรงบรรจแุก๊ส ปัม้น้ํามนั ปัม้แก๊ส ทีเ่หลอืเป็นอุตสาหกรรมอื่น เช่น อุตสาหกรรมเครื่องเยน็  

http://www.unimit.co.th/
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อุตสาหกรรมอาหาร บรษิทัรบัจา้งแปรรปูเหลก็ทัว่ไป เป็นตน้              

 ในปี 2563 บรษิทัฯ มสีดัส่วนรายได้จากลูกค้าในประเทศประมาณร้อยละ 93 และส่งออกต่างประเทศรอ้ยละ 6 โดยที่

ผ่านมาบริษทัฯ เน้นการรบัจ้างผลิต และส่งมอบผลิตภณัฑ์ภายในประเทศเป็นหลกัเพื่อเป็นการรกัษาฐานลูกค้า และส่วนแบ่ง

การตลาดภายในประเทศ อยา่งไรกต็ามบรษิทัฯ ยงัมกีารผลติผลติภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ต่างประเทศ ตวัอยา่งเช่น ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

ประเทศสหราชอาณาจกัร ประเทศญี่ปุ่ น  และประเทศออสเตรเลีย เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการรบัจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ให้กบั

ผูร้บัเหมาโครงการหลกั  

ช่องทางการในการรบังาน 

บรษิทัฯ มีช่องทางในการรบังานจาก 2 ช่องทาง ได้แก่ 1. ผู้รบัเหมาโครงการหลกั  และ 2. เจ้าของโครงการ ซึ่งเป็น

ลูกคา้ภาคเอกชนทีท่ําธรุกจิกบับรษิทัฯ โดยตรง โดยมสีดัสว่นรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 60 และ 40 ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี   

 2.2.2.1 ผู้รบัเหมาโครงการหลกั  

 บรษิทัฯ รบัจา้งผลติผลติภณัฑ์ต่างๆผ่านทางผูร้บัเหมาโครงการหลกั ซึ่งเป็นผูป้ระกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งโรงงาน

อุตสาหกรรมรายใหญ่ทีร่บังานจากเจา้ของโครงการ และแบ่งสว่นงานใหก้บับรษิทัฯ หรอืผูร้บัเหมาโครงการรองรายอื่นๆต่อไป   

 ผูร้บัเหมาโครงการหลกัเหล่าน้ีจะมรีายชื่อบรษิทัที่สามารถผลติอุปกรณ์กระบวนการผลติที่มคีณุภาพ  และมาตรฐานที่

ใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมตา่งๆ (Approved vendor list) ทัง้ในประเทศไทย และในทวปีเอเชยี ซึง่บรษิทัฯ มชีื่ออยูใ่นรายชื่อดงักล่าว 

เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดร้บัการยอมรบัในดา้นการผลติภาชนะความดนัที่มคีุณภาพ และมาตรฐานในระดบัสากล รวมถงึการผลติชิ้นสว่น

เครื่องจกัรต่างๆ อุปกรณ์ และโครงสรา้งที่เกี่ยวเน่ืองกนั กอปรกบัคุณภาพของงานเป็นที่ยอมรบัอย่างกว้างขวาง ทําใหบ้รษิทัฯ 

ไดร้บัการแนะนําจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัเหล่าน้ีใหเ้ขา้รว่มในการนําเสนอผลติภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง  

 โดยทัว่ไป โครงการในการก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมพลงังาน และปิโตรเคม ี

ผู้รบัเหมาโครงการหลักเหล่าน้ีจะเป็นผู้ที่มีขีดความสามารถสูงทัง้ด้านเม็ดเงินลงทุน และการปฏิบัติงานรวมถึงผลงาน  และ

ประสบการณ์ในการทํางาน ส่วนใหญ่เป็นผู้รบัเหมางานโครงการขนาดใหญ่ระดบัโลก เช่น ผู้รบัเหมาโครงการในประเทศองักฤษ 

สหรฐัอเมรกิา และประเทศญี่ปุ่ น เป็นตน้  

 ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะเป็นผูเ้ขา้ไปประมูลงานโครงการใหญ่ แล้วแบ่งส่วนงานรวมถงึเป็นผูว้่าจา้งให้บรษิทัฯ เป็น

ผูด้าํเนินการต่อ ดงันัน้ลูกคา้ของบรษิทัฯ จงึเป็นผูร้บัเหมาโครงการหลกั  

   2.2.2.2 เจ้าของโครงการ  

บรษิทัฯ รบัจา้งผลติผลิตภณัฑ์ใหก้บัเจา้ของโครงการโดยตรง ลูกค้ากลุ่มน้ีส่วนมากเป็นเจา้ของโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่ที่มชีื่อเสยีง และเป็นผูนํ้าในอุตสาหกรรมขัน้พื้นฐานของประเทศ  และเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่มแีผนงานในการ

ขยายกําลงัการผลติเพิม่เตมิหรอืมกีารปรบัปรุงโรงงานใหม้ปีระสทิธภิาพดขีึน้ ไดแ้ก่ โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ และบรษิทัแปรรูป

เหลก็ทัว่ไป เช่น โรงกลัน่น้ํามนั โรงแยกก๊าซ โรงไฟฟ้า  และโรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้  

ลูกค้ากลุ่มน้ีจะเป็นลูกคา้ที่มคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบับรษิทัฯ มาเป็นเวลานาน โดยลูกคา้จะพจิารณาจากผลงานที่ผ่านมา

ของบรษิทัฯ  และติดต่อมายงับรษิทัฯ เพื่อให้ทําใบเสนอราคาหรอืยื่นซองประมูลงานโดยตรงตามขัน้ตอนในการจดัซื้อของแต่ละ

บรษิทั ซึง่งานส่วนใหญ่จะเป็นงานทีเ่ป็นส่วนต่อเตมิส่วนขยายที่ไม่ตอ้งใชผู้ร้บัเหมาโครงการหลกั ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะทําสญัญาโดยตรง

กบัเจา้ของโครงการตามทีต่กลงกนั    

 สาํหรบัการเขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ทีเ่ป็นเจา้ของโครงการนัน้ บรษิทัฯ จะตดิต่อลูกคา้เพื่อนําเสนอผลติภณัฑ ์และบรกิารผา่น

ลูกค้าโดยตรง ทัง้น้ีบรษิทัฯ มกีารติดตามข่าวสารการขยายการลงทุนของผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง และ

สามารถนําเสนอผลติภณัฑ ์และบรกิารไดต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ 
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2.2.3  ภาวะการแข่งขนั  และแนวโน้มอตุสาหกรรม 

ภาวะการแข่งขนั 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 ที่แพร่ระบาดทัว่โลกตัง้แต่ปลายปี 2562 ส่งผล

กระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อเศรษฐกจิ การอนุมตัิใช้วคัซีนไวรสัโคโรน่า 2019 รวมทัง้นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ทําให้

คาดการณ์เศรษฐกจิโดยรวมจะฟ้ืนตวัไดด้ขีึน้ 

 จากแผนการลงทุนของกลุ่มน้ํามนั ก๊าซและปิโตรเคมใีนประเทศรวมถงึการปรบัปรุงเครื่องจกัรและซ่อมบํารงุ รวมถงึการ

ขยายตวัของกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังานและโรงไฟฟ้า โครงการดงักล่าวไดเ้ปิดตวัต่อเน่ืองซึง่เป็นโครงการทีบ่รษิทัฯมสีว่นรว่มได ้

ดา้นการแขง่ขนัมคีวามรนุแรงเพิม่ขึน้ และยงัคงขาดแคลนแรงงานฝีมอื 

การแข่งขนั และแนวโน้มอตุสาหกรรมในแต่ละผลิตภณัฑมี์รายละเอียดดงัน้ี 

ภาชนะความดนั 

เน่ืองจากบรษิทัฯ มคีวามเชี่ยวชาญโดยเฉพาะในการผลิตภาชนะความดนั โดยบรษิทัฯ ได้รบัมาตรฐานด้านการผลิต 

และติดตัง้ภาชนะความดนัจากประเทศสหรฐัอเมริกา ส่งผลให้ภาชนะความดนัของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรบัทัง้ในประเทศ และ

ต่างประเทศ 

ความสามารถในการแข่งขนัของธรุกจิขึน้อยูก่บัคณุภาพ และการส่งมอบผลติภณัฑท์ี่ตรงต่อเวลา รวมถงึความสามารถ

ในการตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าได้ บรษิทัฯ เป็นหน่ึงในผู้นําตลาดด้านการรบัจ้างผลิตภาชนะความดนัใน

ประเทศ โดยผู้บรหิารประเมนิว่าบรษิทัฯ มีส่วนแบ่งการตลาดประมาณร้อยละ 15 สําหรบัผู้ผลิตภาชนะความดนัในประเทศ ใน

ปัจจุบนับรษิทัฯ มคีู่แข่งที่มศีกัยภาพจํานวนน้อยราย โดยผู้ผลติแต่ละรายจะมคีวามเชี่ยวชาญในการผลิตภาชนะความดนัในแต่ละ

ประเภทที่แตกต่างกนั ทัง้น้ีบรษิัทฯ เป็นผู้นําในด้านการรบัจ้างผลิตภาชนะความดนัประเภท  Unfired Pressure Vessels  โดย

ผูบ้รหิารประเมนิว่าบรษิทัฯ  มสี่วนแบ่งการตลาดประมาณรอ้ยละ 25 ส่วนผู้นําในด้านการรบัจา้งผลิตภาชนะความดนัประเภทอื่น

ได้แก่ บรษิทั วฒันไพศาลเอ็นยเินียริง่ จํากดั เป็นผู้นําในด้านการรบัจ้างผลิตภาชนะความดนัประเภทหม้อไอน้ํา (Boiler) บรษิทั 

สล็อท-นานไก จํากดั เป็นผู้นําในดา้นการรบัจา้งผลิตภาชนะความดนัประเภทอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchangers) 

สว่นทีเ่หลอืเป็นผูป้ระกอบการรายกลางประมาณ 5 ราย  และรายยอ่ยอกีประมาณ 10 ราย    

ต้นทุนที่เป็นปัจจัยหลักในการแข่งขนัได้แก่ ค่าแรงในการผลิต ค่าขนส่ง  และวตัถุดิบ คู่แข่งขันของบริษัทฯ ใน

ต่างประเทศส่วนใหญ่จะผูผ้ลติในทวปีเอเชยี เช่น ประเทศเกาหลใีต้ ประเทศมาเลเซยี  และประเทศอนิโดนีเซยี เป็นตน้ ส่วนผูผ้ลติ

ในประเทศญี่ปุ่ น อเมรกิา และประเทศในทวปียโุรปมตี้นทุนค่าแรงที่สูงกวา่ผูผ้ลติในประเทศไทยมาก ทําใหต้้นทุนรวมสูงกว่าต้นทุน

ของบรษิทัฯ มาก ดงันัน้ผูผ้ลติในประเทศเหล่าน้ีจงึไมไ่ดเ้ป็นคูแ่ขง่ขนักบับรษิทัฯ   

ค่าขนส่งเป็นต้นทุนสําคญัของภาชนะความดนั โดยทัว่ไปค่าขนส่งคดิเป็นต้นทุนกว่ารอ้ยละ 20 ของราคาภาชนะความ

ดนัซึ่งเป็นสดัส่วนที่สูง ในขณะที่ค่าขนส่งภายในประเทศ ซึ่งเป็นการขนส่งทางบก มตี้นทุนค่าขนส่งเพยีงประมาณร้อยละ 3 ของ

ราคาภาชนะความดนั ดงันัน้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆในประเทศจงึมแีนวโน้มในการสัง่ผลติภาชนะความดนัจากผูผ้ลติในประเทศ

เพิม่มากขึน้ เน่ืองจากมคีณุภาพไดม้าตรฐาน และราคาโดยรวมถูกกวา่เมื่อพจิารณาจากปัจจยัดา้นคา่ขนสง่ และคา่แรงในการผลติ  

ช้ินส่วนเคร่ืองจกัร 

 ตลาดผลติภณัฑช์ิ้นส่วนเครื่องจกัรทีบ่รษิทัฯ เป็นผูผ้ลติมกีารแขง่ขนัไม่สงู เน่ืองจากมผีูผ้ลติจํานวนน้อยราย โดยบรษิทั

ฯ ไดร้บัความไวว้างใจในเรื่องของคุณภาพของผลติภณัฑ์จากลูกค้าจํานวนมากทําให้เป็นที่ยอมรบั และมฐีานลูกคา้ที่ส่งงานให้กบั

บรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง โดยผลติภณัฑแ์ต่ละประเภทเป็นผลติภณัฑซ์ึง่ลูกคา้สัง่ทําพเิศษเฉพาะสาํหรบัลูกคา้แต่ละรายซึง่แตกต่างจาก

คู่แข่งขนั ส่งผลให้บรษิทัฯ ไม่สามารถประเมนิส่วนแบ่งการตลาดได้ ผลิตภณัฑ์ชิ้นส่วนเครื่องจกัร เช่น เสื้อพดัลม (Fan Casing)  

และชิ้นส่วนเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ (Part of Air Preheater) ชิ้นส่วนเตาเผา (Part of Incinerator)  และปล่องควนัไอเสยีโรงงาน 

(Stack) เป็นตน้ โดยบรษิทัฯ รบัจา้งผลติใหก้บัผูร้บัเหมาโครงการหลกัเป็นส่วนใหญ่  
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 บรษิทัฯ มีแผนงานในการเพิม่การรบัจ้างผลิตชิ้นส่วนเครื่องจกัรโดยการสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดกีบัผู้รบัเหมาโครงการ

หลกั เช่น การรบัจ้างผลิตเสื้อพดัลม (Fan Casing) เพื่อเป็นชิ้นส่วนประกอบในการผลิตพดัลมอุตสาหกรรม ซึ่งหากผู้รบัเหมา

โครงการหลกัมโีครงการในการสรา้งโรงงานอุตสาหกรรม บรษิทัฯ จะมโีอกาสทีจ่ะไดร้บังานในการผลติชิ้นส่วนเครื่องจกัร นอกจากน้ี 

จากชื่อเสยีงในดา้นการผลติภาชนะความดนัที่มคีณุภาพ และไดม้าตรฐาน ทําใหผู้ร้บัเหมาโครงการหลกัมคีวามมัน่ใจในคุณภาพของ

ผลติภณัฑช์ิน้สว่นเครือ่งจกัรของบรษิทัฯ ดว้ย 

 ผูผ้ลติชิน้ส่วนเครื่องจกัรในประเทศที่มขีดีความสามารถในระดบัใกลเ้คยีงกบับรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทั วศิวกจิพฒันา จาํกดั 

ซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญในด้านการผลิตชิ้นส่วนที่ไม่ได้รบัแรงดนัของอุปกรณ์หม้อไอน้ํา (Boiler Housing) บรษิทั ไทย โรตารี่ เอ็นจิ

เนียริง่ จาํกดั เป็นตน้ 

 โครงสร้างเหลก็ 

 ในส่วนของตลาดผลติภณัฑโ์ครงสรา้งเหลก็เป็นตลาดทีม่กีารแขง่ขนัสูง และมคีู่แข่งขนัคอ่นขา้งมาก โดยมกีารแขง่ขนัใน

ด้านราคาเป็นปัจจยัหลกั คู่แข่งที่สําคญั ได้แก่ บรษิทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) บรษิทั วฒันไพศาลเอ็นยเินียริง่ จํากดั  

และบรษิัท ไทย เฮอร์รคิ จํากดั เป็นต้น โดยสามารถผลติโครงสร้างเหล็กซึ่งใช้เป็นโครงสร้างหลกัในโรงงานอุตสาหกรรม เช่น 

โครงสรา้งของอาคารโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น ในขณะทีบ่รษิทัฯ รบังานดา้นโครงสรา้งเหลก็ในประเภทที่แตกต่างจากคู่แข่ง ซึ่ง

ได้แก่ โครงสร้างเหล็กบนเรือขุดเจาะน้ํามัน เป็นต้น ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถประเมินส่วนแบ่งการตลาดได้  และหาก

เปรยีบเทียบคุณภาพผลิตภณัฑ์ของบรษิทัฯ กบัผูป้ระกอบการรายอื่น บรษิทัฯ มผีลติภณัฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดบัสากล

เช่นเดยีวกนั ที่ผ่านมาบรษิทัฯ มขี้อจาํกดัในด้านพื้นที่เพื่อผลติโครงสรา้งเหลก็ อย่างไรกต็าม ในอนาคตบรษิทัฯ มแีผนการขยาย

พืน้ที่โรงงานเพิม่ขึน้ ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มคีวามพรอ้ม และสามารถรบังานโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ขึน้ได ้ดงันัน้งานโครงสรา้งเหลก็

เป็นอกีสายธรุกจิหน่ึงทีจ่ะสรา้งรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองใหก้บับรษิทัฯ ต่อไป 

ภาชนะบรรจสุารเคมี 

 อุตสาหกรรมการผลิตภาชนะบรรจุสารเคมเีป็นตลาดที่มกีารแข่งขนัสูง และมคีู่แข่งขนัจํานวนมาก ทําให้มกีารแข่งขนั

ดา้นราคาเป็นหลกั เน่ืองจากผูป้ระกอบการสามารถผลติผลติภณัฑไ์ดโ้ดยใช้เทคโนโลยกีารผลติที่ไม่ซบัซ้อน ทําใหม้ผีู้ผลติจํานวน

มากเขา้มาในธุรกิจน้ีเมื่อเปรยีบเทยีบกบัการผลติภาชนะความดนั โดยบรษิทัฯ มคีู่แข่งขนัที่สําคญั ไดแ้ก่ บรษิทั ไทย โรตารี ่เอน็จิ

เนียริง่ จํากดั  ซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญในดา้นการผลติภาชนะบรรจุสารเคมทีี่มขีนาดใหญ่ เช่น ถงัเกบ็น้ํามนั เป็นต้น สําหรบัคู่แข่งขนั

รายอื่นๆ ไดแ้ก่ บรษิทัแปรรปูเหลก็ทัว่ไป 

 การติดตัง้เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ 

 การใหบ้รกิารตดิตัง้เครื่องจกัร และอุปกรณ์มคีู่แข่งขนัจํานวนมาก โดยคู่แข่งของบรษิทัฯ  ได้แก่ บรษิทัที่ดําเนินธุรกิจ

ดา้นการใหบ้รกิารทางวศิวกรรมทัว่ๆไป อยา่งไรกต็ามบรษิทัฯ มปีระสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในการตดิตัง้ผลติภณัฑไ์ดอ้ย่าง

หลากหลาย เช่น ภาชนะความดนัประเภทต่างๆ และโครงสร้างเหล็ก เป็นต้น ทําให้บรษิทัฯ ได้รบัความเชื่อมัน่ในการให้บรกิาร

ตดิตัง้เครื่องจกัร และอุปกรณ์จากลูกคา้เป็นอยา่งด ี 

2.3  การจดัหาผลิตภณัฑ ์และบริการ 

 นโยบายการผลิต 

 บรษิทัฯ มนีโยบายในการรบัจ้างผลิตตามคําสัง่ซื้อของลูกค้าเป็นหลกั (Made to order) โดยใช้เทคนิคด้านวศิวกรรม 

ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญของพนักงานในการออกแบบ การประเมนิระยะเวลาตัง้แต่การจดัหาวตัถุดบิ ระยะเวลาที่ต้องใช้

ในกระบวนการผลติ  และระยะเวลาในการตดิตัง้ไดอ้ย่างแม่นยํา โดยบรษิทัฯ ใช้ระยะเวลาตัง้แต่ทําสญัญากบัลูกคา้จนสามารถส่ง

มอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ไดโ้ดยเฉลีย่ 3-12 เดอืน  ทัง้น้ีขึน้กบัระยะเวลาในการสัง่ซื้อวตัถุดบิ ประเภท ปรมิาณ และความซบัซอ้นของ

ผลติภณัฑท์ีลู่กคา้สัง่ผลติ บรษิทัฯ มกีารวางแผน และบรหิารการผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพรวมถงึการประสานความรว่มมอืเป็นอยา่ง

ดขีองทุกๆฝ่ายในบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายสําคญัในการใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพผลติภณัฑ ์และระยะเวลาการผลติ เพื่อให้

ลูกคา้ไดร้บัความพงึพอใจ และมัน่ใจวา่จะไดร้บัผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานตามเวลาทีกํ่าหนด 
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 บรษิัทฯ มีข ัน้ตอนมาตรฐานการทํางานในการผลิตภาชนะความดนั ภาชนะบรรจุสารเคมี ชิ้นส่วนเครื่องจกัร  และ

โครงสรา้งเหลก็ ดงัแผนภาพต่อไปน้ี 

 

 

 

 

1) การออกแบบ  

ขัน้ตอนแรกของกระบวนการทํางานเริม่จากการตรวจสอบความต้องการ และข้อมูลเบื้องต้นที่ได้รบัจากลูกค้า โดย

ทมีงานดา้นวศิวกรรมจะนํารายละเอยีดของงานที่ไดร้บัจากลูกคา้มาวเิคราะหเ์พื่อนํามาออกแบบ  และนําเสนอผลติภณัฑใ์หต้รงกบั

ความต้องการของลูกคา้  และตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตังิานจากงบประมาณของลูกคา้ และระยะเวลาที่จะต้องส่งมอบ

ผลติภณัฑ ์

บรษิทัฯ ได้นําโปรแกรมสําเรจ็รูปเฉพาะทางเพื่อช่วยในการออกแบบผลิตภณัฑ์  ตวัอย่างเช่น ในการออกแบบ

ภาชนะความดนั ทมีงานดา้นวศิวกรรมไดนํ้าโปรแกรมสําเรจ็รปูซึ่งใชส้ําหรบัการออกแบบภาชนะความดนัโดยเฉพาะในการคํานวณ

ความหนาของเหลก็ใหม้คีวามเหมาะสมกบัตวัแปรในกระบวนการผลติ (Process Parameters) เป็นตน้  

2) การจดัซ้ือวตัถดิุบ 

หลงัจากการออกแบบผลิตภณัฑ์ บรษิทัฯ จะทําการตรวจสอบวตัถุดบิกบัผูจ้ําหน่ายวตัถุดบิหลายรายในด้านปรมิาณ 

ราคา และความสามารถในการจดัส่งวตัถุดบิใหต้รงตามเวลาที่กําหนด เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสดุ  และลดความเสีย่งจากการสัง่ซื้อ

วตัถุดิบจากผู้จดัจําหน่ายรายใดรายหน่ึง ทัง้น้ีสําหรบัเหล็กที่ต้องนําเข้าจากต่างประเทศ บรษิทัฯ ต้องได้รบัการยืนยนัจากผู้จดั

จําหน่ายวตัถุดบิตามเงื่อนไขที่ตกลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรทัง้ในด้านราคา และปรมิาณ บรษิทัฯ  จงึทําสญัญากบัลูกค้าเพื่อให้

ม ัน่ใจวา่บรษิทัฯ มวีตัถุดบิแน่นอน สามารถส่งมอบงานไดต้ามระยะเวลาที่กําหนด และไมเ่กดิการขาดแคลนวตัถุดบิหลงัจากที่ไดร้บั

งานจากลูกคา้ เพื่อขจดัความเสีย่งจากการทีผู่จ้ดัจาํหน่ายวตัถุดบิอาจจะมกีารเปลีย่นแปลงเงื่อนไขต่างๆในช่วงการผลติซึง่อาจสง่ผล

กระทบกบับรษิทัฯ  สว่นเหลก็ทีส่ามารถจดัซือ้ไดจ้ากผูจ้าํหน่ายในประเทศ บรษิทัฯ ไดต้รวจสอบราคา และปรมิาณจากผูจ้ดัจาํหน่าย

ก่อนเช่นกนั  และบรษิทัฯ จะทยอยจดัซือ้เหลก็ในประเทศตามแผนกระบวนการผลติ 

3)  การผลิต 

เมื่อบริษัทฯ ได้รบัวตัถุดิบจากผู้จ ัดจําหน่ายแล้ว บริษัทฯ จะเริ่มนําวตัถุดิบมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆตาม

กระบวนการทางวิศวกรรมภายใต้มาตรฐานการผลิตของ The American Society of Mechanical Engineers (ASME)  และ 

RWTUV โดยกระบวนการผลติเริม่จาก บรษิทัฯ นําเหลก็แผ่นมาตดัเพื่อใหไ้ด้ตามขนาดที่ไดอ้อกแบบไว้ แล้วนําชิ้นส่วนต่างๆผ่าน

กระบวนการขึ้นรูป หากเป็นชิ้นสว่นเครื่องจกัร จะนําชิ้นส่วนต่างๆมาผ่านการประกอบ และการเชื่อมโดยวศิวกรที่มคีวามชํานาญ

เฉพาะ หลงัจากนัน้จงึผ่านกระบวนการอบดว้ยความร้อน (Heat Treatment) เพื่อปรบัปรุงคุณสมบตัิของเหล็กให้เหมาะสมในการ

นําไปใช้งาน แล้วจงึทําการขดัผวิ และพ่นสผีลติภณัฑ์ ก่อนที่จะจดัส่งผลติภณัฑ์ให้กบัลูกคา้หรอืนําชิ้นส่วนผลิตภณัฑ์ไปประกอบ  

และตดิตัง้ในกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม   

4)  การจดัส่ง และการติดตัง้ 

บรษิทัฯ สามารถให้บรกิารในการจดัส่ง และติดตัง้อุปกรณ์ และเครื่องจกัรต่างๆที่โรงงานอุตสาหกรรมของลูกค้า โดย

หากอุปกรณ์มขีนาดใหญ่มากไม่สามารถประกอบเสรจ็จากโรงงานของบรษิทัฯ  และขนสง่ไปยงัโรงงานของลูกคา้ได ้บรษิทัฯ จะผลติ

เป็นชิน้สว่น แลว้ขนสง่เพื่อนําไปประกอบ และตดิตัง้ภายในโรงงานของลูกคา้ 

5) การทดสอบ 

หลงัจากที่ตดิตัง้อุปกรณ์ และเครื่องจกัรต่างๆเสรจ็เรยีบรอ้ย บรษิทัฯ จะดําเนินการทดสอบเบื้องต้นสําหรบัผลติภณัฑ์

ต่างๆตามที่ไดอ้อกแบบไว ้โดยบรษิทัฯ ใหบ้รกิารคาํแนะนําในการใช้งาน และพรอ้มแก้ไข ซ่อมแซมหากมขีอ้บกพรอ่งเกดิขึน้ในการ

การออกแบบ การจดัซ้ือวตัถุดิบ การผลิต การจดัส่ง และการติดตั้ง การทดสอบ 

การทดสอบ การจดัส่ง และการติดตั้ง 
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ใช้งาน โดยผลิตภณัฑ์ของบรษิทัฯ มรีะยะเวลาการรบัประกนัในช่วง 1-3 ปีขึ้นกบัประเภทของผลติภณัฑ์ สําหรบัผลิตภณัฑ์บาง

ประเภท โดยเฉพาะผลติภณัฑ์ที่มขีนาดเลก็ บรษิทัฯ จะทําการทดสอบที่โรงงานของบรษิทัฯ ก่อน แล้วจงึจดัส่งหรอืตดิตัง้อุปกรณ์

หรอืชิน้สว่นเครื่องจกัรต่างๆใหก้บัลูกคา้   

บรษิทัฯ ทําการตรวจสอบคุณภาพในทุกๆขัน้ตอนของกระบวนการผลติ โดยการตรวจสอบ และควบคุมดูแลของฝ่าย

ประกนัคุณภาพ เพื่อใหผ้ลติภณัฑแ์ต่ละประเภทของบรษิทัฯ มคีณุสมบตัติรงตามความตอ้งการของลูกคา้ และมคีณุภาพเป็นไปตาม

มาตรฐานทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองจากสถาบนัต่างๆ  

 การจดัหาวตัถดิุบ 

 จากนโยบายในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ที่ใหค้วามสําคญัในเรื่องของคุณภาพผลติภณัฑ ์และการส่งมอบงานที่ตรง

ต่อเวลา บรษิทัฯ จงึใหค้วามสาํคญัในการควบคุมคณุภาพของผลติภณัฑต์ัง้แต่การจดัซื้อวตัถุดบิ โดยมนีโยบายในการจดัซื้อวตัถุดบิ

ภายในประเทศเป็นหลกั หากวตัถุดิบดงักล่าวมีคุณภาพดีตรงกับความต้องการของลูกค้า  และมีราคาเหมาะสม เน่ืองจากมี

ระยะเวลาการสัง่ซือ้ส ัน้กวา่ และคา่ขนสง่ถูกกวา่ สง่ผลใหบ้รษิทัฯ สามารถสง่มอบผลติภณัฑไ์ดเ้รว็ขึน้   

 วตัถุดบิที่ใช้ในกระบวนการผลติของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ เหลก็แผ่น เหลก็รูปพรรณ อุปกรณ์เชื่อมต่อท่อ (Pipe Fitting) เช่น 

ข้อต่อ ข้องอ และหน้าแปลน เป็นต้น อุปกรณ์ประกอบภาชนะ (Tank Accessories) เช่น วาวล์ มาตรวดัความดนั เป็นต้น และ

วตัถุดบิอื่นๆ เช่น ท่อเหลก็ ลวดเชื่อม น็อต สกร ูและส ีเป็นต้น  โดยทัว่ไปวตัถุดบิส่วนใหญ่จะสัง่ซื้อจากในประเทศ  นอกจากเหลก็

แผ่นซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัที่ใช้ในการผลิตภาชนะความดนัเป็นส่วนใหญ่ที่จะนําเข้าจากต่างประเทศ เช่น ประเทศไต้หวนั ประเทศ

ญี่ปุ่ น เป็นต้น เน่ืองจากผูผ้ลิตในประเทศไทยยงัไม่สามารถผลติได้ โดยบรษิทัฯ พจิารณาสัง่ซื้อวตัถุดบิหลกัที่มคีุณภาพจากผู้จดั

จาํหน่ายวตัถุดบิหลายราย เพื่อเป็นการกระจายความเสีย่งไมใ่หเ้กดิการผกูขาดจากผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดรายหน่ึง  

 บรษิทัฯ จดัซือ้เหลก็จากผูจ้ดัจาํหน่ายในประเทศหลายราย ซึ่งเป็นคูค่า้ที่มกีารตดิต่อซื้อวตัถุดบิกบับรษิทัฯ มานาน โดย

มรีะยะเวลาสัง่ซือ้ประมาณ 14 วนัจงึจะไดร้บัสนิคา้ ดงันัน้ บรษิทัฯ ไม่มคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งสัง่วตัถุดบิในประเทศเพื่อสาํรองมากนัก  

และไดร้บัเครดติเทอมจากผูจ้ดัจําหน่ายโดยเฉลี่ย 30-60 วนั โดยการสัง่ซื้อจะพจิารณาจากราคา และระยะเวลาในการจดัสง่วตัถุดบิ

เป็นปัจจยัสําคญั  นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัมีการจดัซื้อเหล็กจากต่างประเทศ โดยผ่านบริษัทผู้จําหน่ายหลายรายซึ่งบรษิัทฯ มี

ความสมัพนัธท์ี่ดกีบัคูค่า้แต่ละรายมากว่า 10 ปี โดยทัว่ไปจะมกีารสัง่ซือ้โดยเฉลี่ย 3-7 เดอืนจงึจะไดร้บัสนิคา้ บรษิทัฯ จะจดัซื้อเมื่อ

ลูกคา้ไดเ้ซน็สญัญาแล้ว และจดัซื้อเหล็กที่จําเป็นต้องใช้ในการผลติของแต่ละผลิตภณัฑ์ภายในครัง้เดยีว เน่ืองจากมรีะยะเวลาการ

จดัส่งนาน และเพื่อควบคมุตน้ทุนวตัถุดบิ โดยเหลก็ที่บรษิทัฯ จดัซือ้จากต่างประเทศมคีวามแขง็แรงสูง ทัง้น้ีการจดัซื้อวตัถุดบิจากผู้

จดัจําหน่ายทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ บรษิทัฯ ไม่ไดพ้ึง่พงิผูจ้ดัจําหน่ายรายใดรายหน่ึงเกินรอ้ยละ 10 ของมูลค่าวตัถุดบิ โดย

บรษิทัฯ จะจดัซือ้จากผูจ้ดัจําหน่ายที่ใหเ้งื่อนไขโดยรวม เช่น ราคา เวลาในการจดัส่ง และเครดติเทอม ซึ่งเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ 

มากทีส่ดุ 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

- ไมม่ ี - 

2.4   งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

 โดยทัว่ไปธรุกจิของบรษิทัเป็นลกัษณะรบัจา้งทํางานตามสญัญากําหนดการส่งมอบงานจะแตกต่างกนัตามที่ลูกคา้กําหนด 

บรษิทัคํานวณมูลค่างานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ และรบัรูร้ายไดต้ามมาตรฐานการบญัช ีโดยวธิอีตัรารอ้ยละของงานที่เสรจ็ (Percentage 

of Work Completion)  

ณ. วนัสิน้งวด 31 ธนัวาคม 2563 งานทีย่งัไมส่ง่มอบคดิเป็นมลูคา่ 137 ลา้นบาท 

2.5  ตาํแหน่งทางการตลาด 

ปัจจบุนั บรษิทัเป็นผูนํ้าในดา้นการผลติภาชนะความดนั (Pressure Vessels) ในประเทศไทย  

โปรดดรูายละเอยีด 2.2.3 ภาวะการแขง่ขนั และแนวโน้มอุตสาหกรรม 
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3.  ปัจจยัความเส่ียง 

 

 บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากการดาํเนินธรุกจิตามปกต ิจากภาวะเศรษฐกจิ จากการเปลี่ยนแปลงอตัราตลาดของดอกเบีย้ อตัรา

แลกเปลี่ยนเงนิตรา  และจากการไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดตามสญัญาของคู่สญัญา ซึ่งคณะกรรมการบรหิารได้จดัการบรหิารความ

เสีย่งในทุกๆ ดา้น ดงักล่าวอยา่งใกลช้ดิ  
 

3.1 ความเส่ียงด้านอตุสาหกรรม  

งานส่วนใหญ่ของยูนิมติได้มาจากภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคม,ี น้ํามนั, แก๊ส และพลงังาน ปัจจยัใดๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการ

ลงทุน และการลงทุนเพิม่เตมิในอุตสาหกรรมเหล่าน้ีย่อมกระทบต่อบรษิทัเช่นกนั เพื่อใหค้วามเสีย่งดา้นน้ีลดตํ่าลง บรษิทัพยายามจะ

ขยายธรุกจิไปในตลาดใหมใ่หม้ากทีส่ดุเพื่อลดการพึง่พงิตลาดเดยีว รวมทัง้คดิคน้ผลติภณัฑใ์หมเ่พื่อขยายสายผลติภณัฑด์ว้ย   
 

3.2 ความเส่ียงด้านการเงิน  

  3.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

        ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไมม่เีงนิกูร้ะยะยาว จงึไมม่ปัีจจยัเสีย่ง จากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้เงนิกู ้  

  3.2.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

        บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ซึง่เกดิจากการซื้อสนิคา้ และการขายสนิคา้ที่เป็นเงนิตราตา่งประเทศ บรษิทัลด

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนโดยการเปิดบญัชีเงนิฝากสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิา เพื่อรองรบัรายการหมุนเวยีนของสนิทรพัย ์

และหน้ีสนิดงักล่าว และบรษิทัได้ทําสญัญาซื้อ และขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดงักล่าวจะมอีายุไม่เกนิหน่ึงปี เพื่อ

ป้องกนัความเสีย่งของสนิทรพัย ์และหน้ีสนิทางการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

  3.2.3 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 

   ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ อยูใ่นอุตสาหกรรมพลงังาน และปิโตรเคม ีซึง่มขีนาดใหญ่ และฐานะมัน่คง ที่ผา่นมาฝ่ายบรหิาร

ไดว้เิคราะหฐ์านะทางการเงนิของลูกคา้แต่ละรายอย่างสมํ่าเสมอ และไมพ่บความเสีย่งดา้นสนิเชื่อทีเ่ป็นสาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ี

ไมไ่ด ้ 

บรษิทัฯ จะพจิารณาการตัง้สํารองหน้ีสูญเป็นรายลูกค้าโดยพิจารณาจากประวตั ิฐานะการเงนิ และความสามารถในการ

ดาํเนินธรุกจิของลูกหน้ี  

 

3.3 ความเส่ียงทางด้านวตัถดิุบ 

 วตัถุดบิเป็นต้นทุนหลกัในการผลิตของบรษิทั เพื่อเป็นการควบคุมต้นทุนส่วนน้ีบรษิทัฯ จะติดตามความเคลื่อนไหว ของ

ราคาวตัถุดบิโดยเฉพาะเหลก็แผน่อย่างใกลช้ดิ ในการเสนอราคาต่อลูกคา้บรษิทัจะสอบราคาตลาดของวตัถุดบิเพื่อใช้เป็นฐานการคดิ

ราคา กรณีที่ลูกค้าตอบรบัการจา้งบรษิทัจะดําเนินการสัง่ซื้อวตัถุดบิตามรายการของงานที่ได้จากลูกคา้แต่ละราย ทัง้น้ีเพื่อลดความ

เสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิโดยเฉพาะราคาของเหลก็แผ่นใหน้้อยทีส่ดุ  

 เน่ืองจากบรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิมาเป็นเวลานานปี และมคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบัผูค้า้เหลก็คา้มาโดยตลอด จงึมพีนัธมติรที่เป็น

ผู้ค้าเหล็กทัง้ใน และต่างประเทศเป็นแหล่งวตัถุดบิหลายแห่ง โดยบรษิทัฯ มกีารพบปะเพื่อกระชบัความสมัพนัธ์กบัพ้นธมติรคู่ค้า

เหล่าน้ีอยา่งใกลช้ดิสมํ่าเสมอเพื่อลดความเสีย่งในดา้นแหล่งวตัถุดบิ 
 

3.4 ความเส่ียงด้านการเมือง 

ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัอยู่ในภาคเอกชน การเปลี่ยนแปลงด้านการเมอืงจงึไม่มผีลกระทบโดยตรงต่อธุรกจิ แต่อย่างไรก็

ตามบรษิทัจะไดร้บัผลกระทบจากนโยบายของรฐัทีม่ผีลต่อการทํางาน และการลงทุนในอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทัมกีารตดิตามการเคลื่อนไหวดา้นการเมอืงอยา่งสมํ่าเสมอ 
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3.5  ความเส่ียงด้านกฎหมาย 

ในปัจจุบันอุตสาหกรรมพลงังานทางเลือกเติบโตขึ้นตามนโยบายพลงังานของภาครฐั การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือ

กฎหมายใหมย่อ่มมผีลกระทบต่อธรุกจิบรษิทัฯ ทัง้ทางตรง และทางออ้ม 

 บริษัทฯ ติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างใกล้ชิด เพื่อลดความเสี่ยงจากการ

เปลีย่นแปลงดา้นกฎหมายทีอ่าจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ   

 

3.6  ความเส่ียงด้านสงัคม และส่ิงแวดล้อม 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายสิง่แวดล้อม (เช่น มลพษิ, บําบดัน้ําเสยีฯลฯ) ยงัส่งผลกระทบต่อการลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตร

เคม ีและพลงังานดว้ย 

บรษิทัฯ มนีโยบายเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และชุมชน เช่น การจา้งหน่วยงานภายนอกฉพาะในการกําจดัวสัดุเหลอืใชท้ี่อาจ

เป็นอนัตราย(ปริมาณน้อย), การเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสมัพนัธ์หรือประโยชน์ต่อชุมชนตามโอกาส โดยจดัให้มหีน่วยงาน 

(CSR)  ทําหน้าทีร่บัผดิชอบงานดา้นน้ี ในปีทีผ่า่นมาบรษิทัฯ มพีฒันาการดา้นสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

2558 - ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2015 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสาหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

2559 - ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2016 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสาหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- ไดใ้บรบัรอง  “ Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม”  รบัรองว่าเป็นอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 

ระบบสเีขยีว (Green System) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล  

   และทบทวนเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  ระยะเวลาตัง้แต่  2 กนัยายน 2559 ถงึ  กนัยายน 2562 

2560 

 

 

2561 

 

 

2562 

 

 

2563 

- ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2017 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

   อุตสาหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2018 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

   อุตสาหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2019 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

   อุตสาหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2020 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

   อุตสาหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

 

CSR Report สามารถดาวน์โหลดไดท้ีเ่วปไซค ์: https://www.unimit.com/th/report/sm_69  

 

https://www.unimit.com/th/report/sm_69
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4.  ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ  

4.1 สินทรพัยถ์าวร 

สนิทรพัยถ์าวรของบรษิทัฯ ที่แสดงในงบการเงนิแสดง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปน้ี      

ประเภทของสินทรัพย์ รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าสุทธิ ลักษณะกรรมสิทธิ�

หลังหักค่าเสื่อม และ

(ล้านบาท) ภาระผูกพันธ์

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน       โรงงานที่  1  บ้านบึง  ที่ดินรวม 46-3-59 ไร่  ประกอบด้วย :  28.02 บริษัทเป็นเจ้าของและ

      ที่ดินโฉนดเลขที่  11674 จํานวน 23-3-35 ไร่ ไม่มีภาระผูกพันธ์

      ที่ดินโฉนดเลขที่  11673 จํานวน  10-2-97 ไร่

       ที่ดินโฉนดเลขที่  65056-65063, 32216  จํานวน 8-3-75  ไร่  และ

        ที่ดินโฉนดเลขที่  679-683  จํานวน  3-1-52 ไร่ ตามลําดับ

      โรงงานที่  2  บ้านบึง  :  ที่ดินโฉนดเลขที่  34551  จํานวน  100-0-0  ไร่ 75.50

      โรงงานที่  3  ระยอง  :  ที่ดินโฉนดเลขที่  1123  จํานวน  23-3-60  ไร่ 9.69

      ส่วนปรับปรุงที่ดินของโรงงานที่  1  บ้านบึง 3.77

       ตั้งอยู่ที่  ตําบลหนองชาก  อําเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี  

      ส่วนงานปรับปรุงที่ดินของโรงงานที่  2  บ้านบึง 21.73

       ตั้งอยู่ที่  10/4  หมู่  1  ตําบลหนองชาก  อําเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี  

      ส่วนปรับปรุงที่ดินของโรงงานที่  3  ระยอง 4.22

       ตั้งอยู่ที่  99/9  หมู่  8  ตําบลมาบข่า  อําเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง

อาคาร       อาคารโรงงานที่  1  บ้านบึง  :  ตั้งอยู่ที่  10/7-8  หมู่  3  ต.หนองชาก  อ .บ้านบึง  จ .ชลบุรี 26.77 บริษัทเป็นเจ้าของและ

      อาคารโรงงานที่  2  บ้านบึง  :  ตั้งอยู่ที่  10/4  หมู่  1  ต.หนองชาก  อ .บ้านบึง  จ .ชลบุรี 76.27 ไม่มีภาระผูกพันธ์

      สิ่งปลูกสร้าง  :  ตั้งบนที่ดินเช่าโฉนดเลขที่  5119  และ  5182  เลขที่  109/92-95 0.59

       ตําบลบางพึ่ง  อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ

      อาคารโรงงานที่  3  ระยอง  :  ตั้งอยู่ที่  99/9  หมู่  8  ต.มาบข่า  อ .นิคมพัฒนา  จ.ระยอง 7.78

งานระหว่างก่อสร้าง       อาคาร ,  เครื่องจักร  และเครื่องมือ  ระหว่างสร้างโรงานที่ 1  และโรงงานที่ 2  ชลบุรี 5.75 บริษัทเป็นเจ้าของและ

ไม่มีภาระผูกพันธ์

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 40.49 บริษัทเป็นเจ้าของและ

เครื่องมือ 9.60 ไม่มีภาระผูกพันธ์

เครื่องตกแต่ง  ติดตั้งและ 2.59 บริษัทเป็นเจ้าของและ

เครื่องใช้สํานักงาน ไม่มีภาระผูกพันธ์

ยานพาหนะ 3.05 บริษัทเป็นเจ้าของและ

ไม่มีภาระผูกพันธ์

รวมสินทรัพย์บริษัท 315.82

สินทรัพย์บริษัทย่อย       อาคารโรงงาน  155.84 บริษัทเป็นเจ้าของและ

      เครื่องจักรและอุปกรณ์ 20.46 ไม่มีภาระผูกพันธ์

      เครื่องตกแต่งและติดตั้ง เครื่องใช้สํานักงาน 0.54

รวมสินทรัพย์บริษัทย่อย 176.84

รวมสินทรัพย์บริษัท และ บริษัทย่อย 492.66  
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4.2 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

   บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้บรษิทัย่อย ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ (ฮ่องกง) จํากดั ที่ฮ่องกง เมื่อวนัที่ 4 สงิหาคม 2557 โดยบรษิทัเป็นผู้

ถอืหุน้ทัง้หมด ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั ยนิูมติ (ฮ่องกง) จาํกดั มทีุน

จดทะเบียน 6.56 ล้านเหรยีญดอลล่าร์สหรฐั หรอืเทียบเท่าประมาณ 214 ล้านบาท และเมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2557 บรษิทัย่อยใน

ประเทศฮ่องกงไดจ้ดัตัง้ บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จํากดั ทีป่ระเทศพม่า โดยเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด เพื่อประกอบธุรกจิขึน้

รปู ประกอบ และตดิตัง้ผลติภณัฑโ์ลหะตามสญัญา 

 ณ. วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทั ยูนิมิต เอนจเินียริง่ (เมยีรม์่าร์) จํากดั มีทุนจดทะเบียน 6.5 ล้านเหรยีญดอลล่าร์

สหรฐั และมทีุนชําระแลว้ 6.5 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั เทยีบเท่าประมาณ 212 ลา้นบาท   

 
4.3 สรปุสญัญาเช่าท่ีสาํคญั 

สญัญาเช่าพืน้ท่ีสาํนักงาน 

 บรษิทัฯ เช่าช่วงที่ดินบางส่วนของโฉนดเลขที่ 5119, 5182 ซอยสุขสวสัดิ ์66 ตําบลบางพึ่ง อําเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปราการ จํานวนเน้ือที่โฉนดรวม 3 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา กรรมสิทธทิี่ดนิของ ซาฟิอี – มาเรยีม มูลนิธ ิเพื่อใช้เป็นพื้นที่

สาํนกังาน โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ผูเ้ช่า  :  บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ผูใ้หเ้ช่า :   บรษิทั ไทยฮริาคาวา จาํกดั (เป็นผูเ้ช่าทีด่นิ และไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์และสว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ) 

ระยะเวลา :   12 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2553 ถงึ 31 มนีาคม 2565 (บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดด้าํเนินการจดทะเบยีนกบักรมทีด่นิ) 

คา่เช่า :   ช่วงตัง้แต่ 1 เมษายน 2553 ถงึ 31 มนีาคม 2556 คา่เช่า 516,000 บาทต่อปี 

    ช่วงตัง้แต่ 1 เมษายน 2556 ถงึ 31 มนีาคม 2559 คา่เช่า 576,000 บาทต่อปี 

    ช่วงตัง้แต่ 1 เมษายน 2559 ถงึ 31 มนีาคม 2562 คา่เช่า 624,000 บาทต่อปี 

    ช่วงตัง้แต่ 1 เมษายน 2562 ถงึ 31 มนีาคม 2565 คา่เช่า 672,000 บาทต่อปี 

เจา้ของทีด่นิ :   ซาฟิอ ี– มาเรยีม มลูนิธ ิ

สญัญาให้เช่าอาคาร 

 เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดย้า้ยหน่วยงานโรงงาน และสํานักงานส่วนใหญ่ไปที่บ้านบึงแล้ว คงเหลอืหน่วยงานบญัชี และการเงนิ    

จงึไดแ้บ่งอาคารโรงงานพระประแดงใหเ้ช่า โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ผูเ้ช่า  :  บรษิทั ไทยฮริาคาวา จาํกดั (ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์และส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ )  

ผูใ้หเ้ช่า :    บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ระยะเวลา :   12 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2553 ถงึ 31 มนีาคม 2565  

คา่เช่า :   ปีละ 360,000 บาท ตลอดสญัญาเช่า 

สญัญาเช่าท่ีดินเพ่ือทาํท่ีจอดรถ  

 บรษิทัฯ เช่าที่ดนิแปลงหน้าบรษิทัฯ  ตําบลหนองซาก อําเภอบ้านบงึ จงัหวดัชลบุร ีจํานวนเน้ือที่รวม 3 งาน 70 ตารางวา 

เพื่อใชเ้ป็นพืน้ทีจ่อดรถ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 ผูเ้ช่า         :  บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ผูใ้หเ้ช่า  :    นายไพรชั วงศว์รรณานต ์(ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์และส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ) 

ระยะเวลา  :    1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 ถงึ 31 ธนัวาคม 2563 

 คา่เช่า  :    189,473 บาทต่อปี 
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5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

  - ไมม่ขีอ้พพิาททีเ่ป็นสาระสาํคญั -   
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6.  ข้อมลูทัว่ไป 

 
 ข้อมลูทัว่ไป 

 บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์

 

ชื่อบรษิทั  :   บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

    บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็เอไอ ( MAI) 

ประเภทธรุกจิ   : ดาํเนินธรุกจิวศิวกรรมดา้นการรบัจา้งออกแบบ ผลติ 

     ประกอบ ขึน้รปู การตดิตัง้ ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์โลหะ 

    ต่างๆทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม  

    ทัง้ในและต่างประเทศ 

ชื่อยอ่ในตลาดหลกัทรพัย ์  :   UEC 

ก่อตัง้   :   21 เมษายน พ.ศ. 2525 

ทะเบยีนบรษิทัเลขที่   :  0107548000323 (เดมิทะเบยีนเลขที ่0107574800323) 

ทีต่ ัง้สาํนกังาน   :  109/92-95 หมู ่19 ซอยสขุสวสัดิ ์66 ถนนสขุสวสัดิ ์  

        ต.บางพึง่  อ.พระประแดง  จ.สมทุรปราการ 10130    

      โทรศพัท ์: 02. 4630100   โทรสาร : 02. 4631910 

       Email: finance@unimit.com  

ทีต่ ัง้โรงงาน 1   :   10/7-8 หมู ่3 ถนนชลบุร ี– บา้นบงึ – ป่ายบุ (3289)   

      ต.หนองชาก  อ.บา้นบงึ  จ.ชลบุร ี 20170  

    โทรศพัท ์ : 038. 485561-4 โทรสาร :  038. 485565 

        Email: marketing@unimit.com 

ทีต่ ัง้โรงงาน 2   : 10/4 หมู ่1 ต.หนองชาก อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี20170  

    โทรศพัท ์ : 038. 485561-4 โทรสาร  :  038. 485565 

ทีต่ ัง้โรงงาน 3   : 99/9 หมูท่ี ่8 ต.มาบขา่ อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง  

    โทรศพัท ์ :  038. 636120    

โฮมเพจบรษิทั   :   www.unimit.com, www.unimit.co.th 

ทุนจดทะเบยีน   :   142,627,650 บาท 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้  :   142,627,650 บาท 

มลูคา่หุน้สามญัหุน้ละ  :   0.25 บาท 

จาํนวนหุน้สามญั   :   570,510,600 หุน้ 
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นายทะเบยีนหุน้สามญั  :   บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

       อาคารสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

        2/7 หมู ่4 โครงการนอรธ์ปารค์  ถนนวภิาวดรีงัสติ  

         62 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่  กรงุเทพมหานคร 10210   

    โทรศพัท ์: 025969000  โทรสาร : 028394994 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  :   นางสาวชนารตัน์ จนัทรห์วา 

        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  ทะเบยีนเลขที ่ 9052 

         บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย  สอบบญัช ี จาํกดั 

        ชัน้ 21 เอม็ไพรท์าวเวอร ์ 195  ถนนสาทรใต ้  

         แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรงุเทพมหานคร 10120  

       โทรศพัท ์: 026772000  โทรสาร : 026772222 

คา่สอบบญัช ี   : ปี  2563 เป็นเงนิ 1.47  ลา้นบาท,  คา่บรกิารอื่น – ไมม่ ี- 

ผูต้รวจสอบภายใน   :   บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั     

       73/290-294 เดอะฟิฟท ์อเวนิว อาคารบ ีชัน้ 2   

     ถนนกรงุเทพ-นนทบุร ีตําบลบางเขน อําเภอเมอืง 

กรงุเทพมหานคร 11000   

     โทรศพัท ์: 02526-6100  โทรสาร : 02025260300 

นิตบิุคคลทีบ่รษิทัถอืหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไป :   ไมม่ ี

 บุคคลอา้งองิอื่น ๆ     :   ไมม่ ี

 

 บริษทัย่อยทางตรง 

ชื่อบรษิทั  :   Unimit (Hong Kong) Co.,Limited  (UHK) 

ประเภทธรุกจิ   : เพื่อลงทุนในบรษิทัอื่น 

สดัสว่นความเป็นเจา้ของ  : รอ้ยละ 100 

ทีต่ ัง้สาํนกังาน   :  Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central  

ทุนจดทะเบยีน   : USD 6,560,000 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้   :   USD 6,560,000   

 

 บริษทัย่อยทางอ้อม 

ชื่อบรษิทั  :   Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.  (UEM) 

ประเภทธรุกจิ   : ขึน้รปู ประกอบ และตดิตัง้ ผลติภณัฑโ์ลหะ 

สดัสว่นความเป็นเจา้ของ  : รอ้ยละ 100 

ทีต่ ัง้สาํนกังาน   :  Lot No.C-11, Thilawa Special Economic Zone A, 

     Yangon Region, Myanmar  

ทุนจดทะเบยีน   : USD 6,500,000 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้   :   USD 6,500,000  
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7.  ข้อมลูหลกัทรพัย ์และผู้ถือหุ้น 

 

  7.1   หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  

• ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อก และเรยีกชําระแล้ว ณ วนัที ่31  ธนัวาคม  2563 

  ทุนจดทะเบียน : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

  ทุนทีอ่อก และชําระแลว้ : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

• หลกัทรพัยอ์ื่น   

   - ไมม่ ี- 

• ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มถอืหุน้รายใหญ่ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออก และเสนอขายหลกัทรพัย ์ 

 หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ  โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯ ลงนามรว่มดว้ย 

- ไมม่ ี- 

 

 7.2    ผู้ถือหุ้น 

  รายชื่อ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

 รายช่ือผู้ถือใหญ่ 10 อนัดบัแรก 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ลําดับที่  จํานวนหุ้น  คิดเป็นร้อยละ

1 น.ส. ภัทรา เฉลิมทรัพยากร 29,430,000         5.16             

2 น.ส. พัณณิดา เฉลิมทรัพยากร 28,780,000         5.04             

3 นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร 28,650,500         5.02             

4 นาย อนุตร์ อัศวานนท์ 22,656,164         3.97             

5 นาย จิตต์ ศรีวรรณวิทย์ 22,564,000         3.96             

6 นาย พงศ์เทพ อุทัยสินธุเจริญ 22,293,880         3.91             

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 18,674,599         3.27             

8 นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร 17,996,900         3.15             

9 นาง พิมพา อุทัยสินธุเจริญ 17,258,520         3.03             

10 MRS. LU PAI, CIN-ZU 16,000,000         2.80             

224,304,563          39.32               

ชื่อ - สกุล ผู้ถือหุ้น

รวม  
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

ลําดับที่ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1 นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร 17,996,900            3.15              

น.ส. ภัทรา เฉลิมทรัพยากร 29,430,000            5.16              

น.ส. พัณณิดา เฉลิมทรัพยากร 28,780,000            5.04              

นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร 28,650,500            5.02              

รวม 104,857,400              18.38                

2 นาย อนุตร์ อัศวานนท์ 22,656,164            3.97              

นาง ล้วนมณี อัศวานนท์ 6,806,056              1.19              

นาย ประวิตร อัศวานนท์ 6,000,000              1.05              

น.ส. ศรีสุรางค์ อัศวานนท์ 6,000,000              1.05              

นาย ศุภลักษณ์ อัศวานนท์ 6,000,000              1.05              

นาง สุภาภัศร อัศวานนท์ 1,200,000              0.21              

รวม 48,662,220                8.53                  

3 นาย พงศ์เทพ อุทัยสินธุเจริญ 22,293,880            3.91              

นาง พิมพา อุทัยสินธุเจริญ 17,258,520            3.03              

นาง ชลันดา อุทัยสินธุเจริญ 800                     0.00              

นาย พงศ์ศักดิ� อุทัยสินธุเจริญ 20                       0.00              

รวม 39,553,220                6.93                  

4 นาย จิตต์ ศรีวรรณวิทย์ 22,564,000            3.96              

รวม 22,564,000                3.96                  

5 MRS. LI-CHU CHAO 15,161,120            2.66              

MISS BELLE CHUN CHAO YANG 2,000,000              0.35              

MR. CLARENCE YANG CHAO 2,000,000              0.35              

รวม 19,161,120                3.36                  

6 MRS. LU PAI, CIN-ZU 16,000,000            2.80              

MR. YOUNG TAI LU 1,062,820              0.19              

MR. ZEN  CHE LU 300,000                0.05              

รวม 17,362,820                3.04                  

7 นาย อนุวัฒน์ ลิ่มกังวาฬมงคล 8,735,280              1.53              

นาง สิริกุล ลิ่มกังวาฬมงคล 1,800,000              0.32              

รวม 10,535,280                1.85                  

8 น.ส. เบ็ญจา หาญภักดี 9,040,000              1.58              

นาย สุรศักดิ� หาญภักดี 132,900                0.02              

รวม 9,172,900                  1.61                  

9 น.ส. วิไล ศิริพูลเกียรติกุล 6,486,880              1.14              

น.ส. วิภา ศิริพูลเกียรติกุล 1,746,980              0.31              

รวม 8,233,860                  1.44                  

10 นาย สมชาย ปัดภัย 8,041,600              1.41              

รวม 8,041,600                  1.41                  

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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 7.3   การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

• ชื่อบรษิทั :    Unimit (Hong Kong) Co.,Limited   

       ทุนจดทะเบยีน :   USD 6,560,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 6,560,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD1 

       ทุนทีช่ําระแล้ว :    USD 6,560,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 6,560,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD1 

• ชื่อบรษิทั :   Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.   

 ทุนจดทะเบยีน :   USD 6,500,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 650,000 หุน้ 

   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD10 

       ทุนทีช่ําระแล้ว : USD 6,500,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 650,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD10 

7.4  โครงสร้างกลุ่มธรุกิจ 

    
     

Company Name Share Holder Name No. of shares share hold Par value Paid up capital 
(shares) (%) (BAHT) (BAHT)

Unimit Engineering Public Company Limited 
(UEC) 570,510,600 100 0.25 143,000,000

                                  100%

Company Name Share Holder Name No. of shares share hold Par value Paid up capital 
(shares) (%) (USD) (USD)

Unimit ( Hong Kong) Company Limited Unimit Engineering Public Company Limited 6,560,000       100              1            6,560,000       
(UHK) (UEC)

                                  100%

Company Name Share Holder Name No. of shares share hold Par value Paid up capital 
(shares) (%) (USD) (USD)

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited Unimit (Hong Kong ) Company Limited 650,000          100              10           6,500,000       
(UEM) (UHK)

 
  

7.5   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

        บรษิทัฯ  มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงนิได ้และหกั

สํารองตามกฎหมาย ทัง้น้ีต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ย เวน้แต่บรษิทัฯ มคีวามจําเป็นต้องใช้เงนิเพื่อการ

ขยายกจิการ 
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ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

                                                                                                           

 กลุ่มบริษทั  เฉพาะบริษทั 

 2563 2562 2561  2563 2562 2561 

อตัรากําไรสทุธติ่อหุน้   (บาท) 0.06 -0.27 -0.07  0.09 -0.24 -0.06 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้  (บาท) 0.09 0 0  0.09 0 0 

อตัราการจา่ยเงนิปันผลต่อกําไรสทุธ ิ(%) 143.12 0 0  97.59 0 0 

  

   เงนิปันผลของปี 2563 ยงัมคีวามไมแ่น่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

 

 

              แผนผงัองคก์ร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:  -

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

 

สาํนกังานตรวจสอบภายใน 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายโรงงาน 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการตลาด 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการเงนิ และบญัช ี

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการเงนิ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายโรงงาน 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล และธุรการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ

กําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมกรรมการบรหิารความ 

เสีย่ง และกาํกบัดแูลกจิการ 
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คณะกรรมการบริษทัมีรายละเอียดดงัน้ี            

    8.1     คณะกรรมการบริษทัฯ   

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

    1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร ประธานกรรมการบรษิทั  

2. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก กรรมการ 

3. นายประสทิธิ ์ หาญปิยวฒันสกุล กรรมการ (ลาออก 28 ก.พ. 2564) 

4. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร กรรมการ 

   5. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร กรรมการ 

   6. นายครีนิทร ์ชูธรรมสถติย ์                     กรรมการ     

7. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ กรรมการ 

8. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์                        กรรมการอสิระ 

9. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์ กรรมการอสิระ  

10. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล กรรมการอสิระ  

11. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ กรรมการอสิระ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามไดแ้ก่ นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร นายไทยลกัษณ์ ลีถ้าวร นายไพศาล สริจินัทรดลิก 

นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล กรรมการสองในสีค่นน้ี ลงลายมอืชื่อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ   

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ มดีงัน้ี  

1. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจํากดั และกฎหมายอื่นใดที่กําหนดให้เป็นอํานาจ

หน้าทีข่องกรรมการหรอืคณะกรรมการในบรษิทัมหาชน 

2. อํานาจหน้าทีต่ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีกํ่าหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมการ 

3. กําหนดเป้าหมาย ทิศทางการดําเนินงาน และนโยบายรวมถึงพิจารณาอนุมตัิแผนงานระยะยาว 

แผนงานงบประมาณ และงบลงทุนประจาํปี  

4. มหีน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอใหก้บัผูถ้อืหุน้ และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

5. พจิารณางบการเงนิประจาํปี 

6. พจิารณางบประมาณการปรบัเงนิเดอืนประจําปี งบประมาณจ่ายโบนัสพนักงาน สวสัดกิารที่สําคญั

ของผูบ้รหิาร นําเสนอเบีย้ประชุม และบําเหน็จกรรมการ และอตัราจา่ยเงนิปันผลต่อผูถ้อืหุน้ 

7. พจิารณาโครงสรา้งบรหิาร แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 

8. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของ

บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

  ทัง้น้ี กําหนดให้รายการที่กรรมการหรอืบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

  นอกจากนัน้ในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถอืหุ้นด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั 

- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ  

- การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วขอ้งการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอื 

บางส่วนที่สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบรษิทัฯ หรอืการรวมกิจการกบั

บุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 
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- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

- การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทัฯ  

การประชุมคณะกรรมการ 

1.    คณะกรรมการบรษิทัฯ มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้

ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2.    ประธานคณะกรรมการฯ เป็นประธานทีป่ระชมุ ในกรณีทีป่ระธานไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไมอ่าจปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3.    บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4.    บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5.    การลงมตกิระทําโดยเสยีงข้างมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนได้เสยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6.    บรษิทัฯ โดยเลขานุการบรษิทัไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารจดัเกบ็รายงาน

การประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7.    คณะกรรมการสามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ทีป่ระชุมทราบได ้

8.    บรษิทัฯ  จะกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี เพื่อจดัทําแผนการประชุมในปีหน้า  

 

ทัง้น้ีในปี 2563 และปี 2562 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการบริษทัฯ  จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 
 ปี 2563 ปี 2562 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 6/6 5/5 

2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก 6/6 5/5 

3. นายประสทิธิ ์ หาญปิยวฒันสกุล 6/6 1/1 

4. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 6/6 5/5 

5. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 6/6 4/5 

6. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 6/6 5/5 

7. นายครีนิทร ์ชูธรรมสถติย ์ 6/6 1/2 

8. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 6/6 5/5 
9. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์ 5/6 4/5 

10. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล 6/6 5/5 

11. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 6/6 4/5 
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การรายงาน  

คณะกรรมการ รายงานต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

  8.1.1 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

  คณะกรรมการบรษิทั กําหนดให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ทุกคน เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ  

และทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทั เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผู้

ประสานงานในเรื่องต่างๆดงัน้ี  

1. โครงสรา้งธรุกจิ และโครงการกรรมการ ขอบเขต อํานาจหน้าที ่กฎหมายทีค่วรทราบ 

2. ความรูท้ ัว่ไปของธุรกจิ แนวทางการดาํเนินงาน และเยีย่มชมกระบวนการผลติ 

3. พบปะหารอืกบัประธานกรรมการ กรรมการ เกีย่วกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

 

  8.1.2 การพฒันาความรู้ 

  บรษิทัไดส้นับสนุนใหก้รรมการ และผู้บรหิาร เข้าร่วมสมัมนาหลกัสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ โดย

เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการบรษิทั เพื่อเขา้อบรมหลกัสูตรกรรมการของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

เช่น หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) และ Directors Accreditation Program (DAP) เป็นตน้ 

   

  ปี 2563 มกีรรมการทีไ่ดร้บัการอบรมดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการ หวัขอ้อบรม 

นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล - Directors Accreditation Program (DAP) รุน่168/2562 

(13.ม.ค. 2563) 

- -Data privacy law and cyber security 

- -How to create value with the right environment, social 

and governance strategies 

- -Update on IFRS9 and other new standards 

 

 8.2   คณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ  

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร,   

ผูอ้ํานวยการฝ่าย และผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่าย จาํนวนรวม 8 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

   1. นาย ไพศาล สริจินัทรดลิก ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

   2.  นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล ผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (ลาออก 28 ก.พ. 2564) 

   3. นาย บณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสขุ ผูอ้ํานวยการฝ่ายขายและการตลาด 

   4.  นาย สพุรชยั วระแสง ผูอ้ํานวยการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

   5.  นาย สชุาต ิวไิลวรวทิย ์ ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายการเงนิ (เกษยีณอาย ุ30 ธ.ค. 2563) 

   6. นาย นิกร คูณแก้ว ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคลและธรุการ  

   7. นาย อภชิยั นิทศัน์กุศล ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายโรงงาน 

   8. นาย ชยัรตัน์ แก้วหา ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายโรงงาน 
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    ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1.  เป็นผูกํ้ากบัดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามนโยบายบรษิทัฯ รวมถงึการกํากบัดแูล

การดาํเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ และรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

2.  ดาํเนินการใหม้กีารจดัทํา และสง่มอบแผนยทุธศาสตร ์นโยบายแผนงาน และงบประมาณประจาํปี 

ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

3.  มอีํานาจอนุมตัคิา่ใช้จา่ย หรอืการจ่ายเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิ

ถาวรของบรษิทัฯ ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารแลว้ 

4.  มอีํานาจอนุมตัคิา่ใช้จา่ยในการดาํเนินธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ ในวงเงนิไมเ่กนิ 2 ลา้นบาทต่อ

ครัง้ ยกเวน้การจดัซือ้วตัถุดบิ เพื่อทํางานใหลู้กคา้ตามสญัญา  

5.  มอีํานาจอนุมตัเิพื่อ การรบังาน การเสนอราคางานต่างๆ ทีเ่ป็นการดําเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ   

สาํหรบังานทีม่มีลูคา่โครงการละไม่เกนิ 150 ลา้นบาท กรณีทีม่ลูคา่โครงการเกนิ 150 ลา้นบาท ให้

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

6.   มอีํานาจอนุมตักิารจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ทําสญัญา หรอืนิตกิรรมใดๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิการคา้

ประจาํวนั ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ  

7.  ดแูลในเรื่องการบรหิารสนิเชื่อ และการเงนิของบรษิทัฯ  

8.  มอีํานาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก กําหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้ําเหน็จรางวลั ปรบัขึน้

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สําหรบัพนักงานระดบัตํ่ากว่าผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายลงมา 

9.  อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

10. ดาํเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ  

 

แต่ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของประธานเจา้หน้าที่บรหิารขา้งตน้จะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการที่ประธานเจา้หน้าที่

บรหิารหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ  

รวมทัง้รายการที่กําหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทํารายการที่เกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึ่งสนิทรพัย์ที่สําคญัของบรษิทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งการอนุมตัิในลกัษณะดงักล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว 

ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด ซึง่ประธานเจา้หน้าทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

  8.3   เลขานุการบริษทั  

  ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์2535 (ฉบบัแก้ไข) กําหนดใหบ้รษิทัจดทะเบียนต้องมกีาร

แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั โดยมผีลบงัคบัใช ้1 มกราคม 2551 บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัดงัน้ี 

2554 – ปัจจบุนั : นางสาวสภุาพ  แกว้วงเมอืง  

        แต่งตัง้โดยมมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2554  เมือ่วนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2554 

  โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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  8.4   ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

   8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ  

  ในปี 2563 กรรมการบรษิทัฯ มจีํานวนทัง้สิน้ 11 ท่าน บรษิทัฯ จ่ายคา่ตอบแทนในรปูของค่าบําเหน็จ และคา่

พาหนะสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั   รายละเอยีดดงัตาราง  

รายช่ือ ปี 2563 ปี 2562 

 ค่าบาํเหน็จ 

(บาท) 

ค่าพาหนะ

(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 

(บาท) 

ค่าพาหนะ 

(บาท) 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 510,000 25,000 510,000 20,000 

  นาย ยงั ไท่ หลู (ลาออก) 0 0 403,246 20,000 

  นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล (ลาออก) 0 0 383,546 20,000 

2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก 499,000 25,000 420,200 20,000 

3. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 341,400 25,000 341,400 15,000 

4. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 341,400 25,000 341,400 10,000 

  นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร (ลาออก) 0 0 120,990 20,000 

5. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 341,400 25,000 341,400 20,000 

6. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 507,500 25,000 507,500 20,000 

7. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์ 436,500 20,000 436,500 20,000 

8. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษ์กุล 438,500 25,000 438,500 20,000 

9. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 451,500 25,000 451,500 10,000 

10.นายครีนิทร ์ชูธรรมสถติย ์(แทนนายนิตย)์ 341,400 25,000 220,410 - 

11.นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล (แทนนางสาววไิล) 499,000 25,000 65,532 - 

รวม 4,707,600 270,000 4,982,124 215,000 

   ทัง้น้ีจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 ทีป่ระชุมมมีตกิารจ่ายเงนิค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการปี 

2563เป็นจาํนวนเงนิรวม 4,707,600 บาท และจา่ยคา่พาหนะแก่กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  

ปี 2563 มกีารประชุมกรรมการ 6 ครัง้ เป็นการประชุมออนไลน์ 1 ครัง้ คา่พาหนะจงึจา่ย 5 ครัง้ เป็นเงนิ 25,000 บาท 

  ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ  

   ณ.วนัสิ้นปี 2563 และปี 2562 ผู้บรหิารระดบัสูงของบริษัทฯ (ตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายขึ้นไป) มี

จํานวนทัง้สิน้ 8 และ 8 ท่าน ตามลําดบั โดยเงนิเดอืน และโบนัสของผูบ้รหิารระดบัสูงในปี 2563 และปี 2562 มรีายละเอยีด

ตามตาราง (ลา้นบาท) 
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ประะเภทค่าตอบแทน (ล้านบาท) 2563 2562 

เงนิเดอืน คา่แรง และโบนสั 17.95   18.67 

คา่ตอบแทนกรรมการ 4.79 5.05 

โครงการสมทบเงนิทีกํ่าหนดไว ้ 0.91 0.85 

โครงการผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้ 0.48 0.73 

อื่นๆ 0.06 0.07 

รวม 24.19 25.37 

   8.4.2  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

   บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทสิโก้ จาํกดั เพื่อบรหิารกองทุนสาํรองเลีย้งชพี เมื่อเดอืน

กนัยายน 2548 และทํากรมธรรมป์ระกนัสขุภาพกลุ่มกบั บรษิทั โตเกยีวมารนี ประกนัภยั จาํกดั  

   ในปี 2563 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, ประกนัสงัคม และจ่ายค่าเบี้ยประกนัสุขภาพ

กลุ่มใหผู้บ้รหิารในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ จาํนวนรวม 0.97 ลา้นบาท 

   8.4.3  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

   บรษิทัฯ ปฏิบตัิตาม มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน (มีผลบงัคบัใช้ 1 มกราคม 

2554) ตัง้แต่ 1 มกราคม 2553 

   บรษิทัฯ จดัการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสทิธิ ์และอายุงาน โดยประมาณการภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จพร้อมทัง้รบัรู้เป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน (ภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนกังาน) 

   มลูคา่ประมาณการของภาระผูกพนัดงักล่าว คํานวณโดยหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยัตามขอ้สมมุตฐิานที่

แจง้ไวใ้นรายงาน 

   บรษิทัฯ ไดส้ํารองผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการผลประโยขน์ที่กําหนดไวส้ําหรบัผูบ้รหิารในปี 2563 

เป็นเงนิ 0.48 ลา้นบาท 

 

  8.5   บคุลากร  

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มพีนกังานทัง้หมด 827 และ 897 คน ตามลําดบั  

โดยแบ่งออกเป็นฝ่ายต่างๆ ดงัน้ี  

ฝ่าย  (คน) 2563 2562 

1. บรหิารจดัการ 7 8 

2. บญัช ีและการเงนิ 12 11 

3. การตลาด 19 21 

4. โรงงาน 642 734 

5. โครงการ 22 18 

6. ประกนัคณุภาพ 66 58 
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7. การบรหิารจดัการทัว่ไป 59 47 

รวม 827 897 

     

  คา่ตอบแทนของพนกังานบรษิทั ในปี 2563 และปี 2562 แยกตามลกัษณะคา่ตอบแทน ดงัน้ี    

  

ประะเภทค่าตอบแทน (ล้านบาท) 2563 2562 

เงนิเดอืน คา่แรง และโบนสั 181 194 

คา่ล่วงเวลา 44 56 

โครงการสมทบเงนิทีกํ่าหนดไว ้ 5 6 

โครงการผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้ 10 22 

รวม 240 278 

   บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนทสิโก้ จํากดั เพื่อบรหิารกองทุนสํารองเลี้ยงชพี เมื่อเดอืน

กนัยายน 2548 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่าํคญัในปีทีผ่า่นมา  

   

  นโยบายในการพฒันาพนักงาน   

  บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทั จดัให้มนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจดัอบรมให้ความรู้

ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัหน่วยงานนัน้ๆอย่างสมํ่าเสมอ เช่น ความรู้ทางด้านวศิวกรรม และเทคนิคต่างๆ และ

กฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้ได้มาตรฐานตามที่บรษิัทฯ กําหนดโดยทําการอบรมทัง้ภายในสถานที่ เช่น การปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่เพื่อให้พนักงานเข้าใจวฒันธรรมขององค์กร และเข้าใจระเบียบปฏิบตัิรวมทัง้ระบบการทํางานของบรษิทัฯ   

และการใหค้วามรูเ้ฉพาะเรื่องเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีารฝึกอบรมภายนอกสถานที ่

โดยการส่งพนักงานไปอบรมสมัมนาทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ เช่น การอบรมสมัมนาการออกแบบผลติภณัฑ ์และ

การศกึษากระบวนการผลติผลติภณัฑข์องลูกคา้ในต่างประเทศ  

  

 การอบรมพนักงานทุกระดบัในปี  2563 

              บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัและตัง้เป้าหมายในการอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบั โดยแบ่งตามความสาํคญั

และความจาํเป็นตามกลุ่มลกัษณะดงัน้ี 

A : หลกัสตูรภาคบงัคบัที่พนกังานตอ้งเขา้ฝึกอบรม / First Priority Required Courses that all employee shall attend. 

B : หลกัสตูรเพื่อถ่ายทอดความรูค้วามชํานาญงานของยนิูมติและเสรมิสรา้งทศันคต ิ Courses for Transfer/Convey of  

knowledge & Skills in Unimit Work and Strengthen Attitude. 

C :  หลกัสตูรทีเ่ปิดใหเ้ลอืกอบรมตามความจาํเป็นในงาน / Elective Courses to Select Based on Needs in Work. 

D : หลกัสตูรการฝึกอบรมตามสถาบนัต่างๆ ตามความตอ้งการจากแผนกต่างๆ / Elective Training Courses to select 

Based on Training Needs of Each Department. 

  

KPI : พนกังานตอ้งไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไมน้่อยกวา่  16  ชม./คน/ปี    

เฉลีย่ปี  2563  พนักงานไดร้บัการอบรม  18.25  ชม./คน/ปี  ซึง่พนกังานทีไ่ดร้บัการอบรมคดิเป็น  84.13 % 
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สรปุจาํนวนชัว่โมงอบรมพนักงาน ประจาํเดือน ต.ค. 2562 – ก.ย.2563 
 

ท่ี จาํนวนชัว่โมง คะแนน จาํนวนคน คิดเป็น % 

1 ≥ 16 5 408 57.30 

2 ≥12 และ <16 4 63 8.85 

3 ≥8 และ <12 3 43 6.04 

4 ≥4 และ <8 2 39 5.48 

5 > 0 และ < 4 1 46 6.46 
6 ไมไ่ดอ้บรม / ลาออก 0 113 15.87 

ยอดรวมทัง้ส้ิน 712 100 
จาํนวนชัว่โมงอบรมทัง้ส้ินต่อปี (จาํนวนท่ี x ด้วยน้ําหนักแล้ว) 12,997 

เฉล่ียจาํนวนชัว่โมงฝึกอบรม ชม. / คน/ปี 18.25 

 

  นโยบายคณุภาพ ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

  บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการบรษิทั มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะส่งมอบ “ผลติภณัฑแ์ละ

บรกิาร” หมอ้ไอน้ํา และภาชนะความดนั, ชิ้นส่วนเครื่องจกัรกล, ถงัที่ไม่ใช้แรงดนั, โครงสรา้งเหลก็ , การติดตัง้เครื่องจกัร

และอุปกรณ์ทัง้การจดัทํา ณ โรงงาน และการประกอบภาคสนามที่มีคุณภาพและความปลอดภัย ใส่ใจและรบัผิดชอบ      

ต่อปัญหาสิง่แวดล้อมและป้องกนัมลพษิ ตลอดจนอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานและชุมชน และเพื่อใหม้กีาร

ทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

เพือ่ใหบ้รรลุความมุง่ม ัน่ดงักล่าว บรษิทัฯจะดาํเนินการดงัน้ี 

1. ส่งมอบ”ผลิตภณัฑ์และบรกิาร” ที่มคีุณภาพและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากลและข้อผูกพนัอื่นๆ ที่บรษิทัฯ ทํา

ขอ้ตกลงไว ้

2. ปฏบิตัติามขอ้บงัคบักฎหมาย และขอ้ผูกพนัอื่นๆที่บรษิทัฯทําข้อตกลงไวเ้กี่ยวกบัสิง่แวดล้อม อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั 

3. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการผลติที่ใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างประหยดั และคุม้ค่า เพื่อใหบ้รรลุถึงพนัธกจิที่ต้อง

ปฏิบตั ิเช่น การลดผลกระทบและป้องกนัมลพษิ รวมถึงการปกป้องสิง่แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกบับรบิทองค์กร และขจดั

อนัตรายและความเสีย่งของการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการทํางานอยา่งต่อเน่ือง การส่งเสรมิใหพ้นักงานมสีุขภาพที่ด ี

และเฝ้าระวงัการเกดิโรคจากการทํางาน รวมถงึการให้คําปรกึษา และการมสี่วนร่วมของพนักงานทัว่ทัง้องคก์ร เพื่อให้

ไดม้าซึง่สมรรถนะที่ดขีึน้ ดา้นระบบบรหิารจดัการ, ดา้นสิง่แวดล้อม, ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ของบรษิทัฯ 

เพื่อก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้สี่วนร่วม (Stakeholder) 

4. ทบทวนวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของระบบบรหิารฯเป็นระยะ เพื่อใหเ้หมาะสมและทนัสมยัต่อสถานการณ์ 

5. ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอย่างเหมาะสมและยัง่ยนื เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกและพฤตกิรรมที่ดดีา้นคุณภาพผลติภณัฑ์

และบรกิาร, การอนุรกัษ์ และลดมลพษิต่อสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภยัแก่พนักงานและผูท้ี่มสี่วนร่วม 

(Stakeholder) 
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  ในปี  2563  ได้ส่งเสริมให้ความรู้โดยการฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รดงัน้ี 

 

       ภายในองคก์ร 

  หวัข้ออบรมเร่ืองส่ิงแวดล้อม     จาํนวนผู้เข้าอบรม 

-   มาตรฐานของบรษิทัฯ ISO14001, ISO26000-CSR,    100% พนกังานเขา้ใหม ่

-  การอนุรกัษพ์ลงังาน       100% พนกังานเขา้ใหม ่

-  5 ส.          100% พนกังานเขา้ใหม ่

-  การประเมนิความเสีย่งและโอกาสในระบบคณุภาพ ISO14001 Ver. 2015  45  

 

  หวัข้ออบรมเร่ืองความปลอดภยั     จาํนวนผู้เข้าอบรม 

-   สทิธปิระโยชน์ดา้นกองทุนเงนิทดแทนและประกนัสงัคม    100% พนกังานเขา้ใหม ่

- ความปลอดภยัในการทํางานในสถานประกอบการ    100% พนกังานเขา้ใหม ่

- ระบบมาตรฐานของบรษิทัฯ ISO45001,  ISO26000-CSR     100% พนกังานเขา้ใหม ่ 

- การดบัเพลงิเบือ้งตน้และอพยพหนีไฟประจาํปี     100%  

- ความปลอดภยัในการทํางานในทีอ่บัอากาศ  4 หลกัสตูร    184  

- ความปลอดภยัในการทํางานเกีย่วกบัปัน้จัน่  4 หลกัสตูร    160  

- การกําจดัพฤตกิรรมเสีย่ง BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS)   14  

- การซอ้มแผนฉุกเฉิน กรณีสารเคมหีกรัว่ไหล     10  

- การซอ้มแผนฉุกเฉิน กรณีอุบตัเิหตตุกจากทีส่งู     20  

- การซอ้มแผนฉุกเฉิน กรณี O2 หกรัว่ไหล/ระเบดิ    15 

 

ภายนอกองคก์ร 

  หวัข้ออบรมเร่ืองส่ิงแวดล้อม      จาํนวนผู้เข้าอบรม  

- Group Training (CSR-DIW Continuous)       1  

     

  หวัข้ออบรมเร่ืองความปลอดภยั      จาํนวนผู้เข้าอบรม  

- อาชวีอนามยัและความปลอดภยั รพ.ชลบุร ีครัง้ที ่5      3  

- ความปลอดภยัในการทํางานนอกชายฝัง่ (Basic Offshore Safety Training)    2  

- คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (คปอ.)   1 

- ผูป้ฏบิตังิานสถานทีเ่กบ็รกัษาน้ํามนั        2 

-    การจดัทําแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัในสถานประกอบการ     1 

-    เทคนิคการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้        1   

-    พฒันาทีป่รกึษามาตรฐานระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  2  

- โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพและพฒันาความเขม้แขง็เครอืขา่ยความปลอดภยัแรงงานอยา่งยัง่ยนื          2 
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สถิติการเกิดอบุติัในงานปี  2563 

จาํนวนพนกังานเฉลีย่   846  คน    

วนัทํางาน     298  วนั 

อุบตัเิหตุจากการทํางานทัง้สิน้  18    ครัง้   

 - ไมห่ยดุงาน       17    ครัง้  

 - หยดุงาน     1      ครัง้   เป็นจาํนวน 28 วนั  
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9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

  9.1     นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมนีโยบาย การปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานปฏิบตัิ

ตามอีกทัง้ บริษทัฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการของการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 15 ข้อ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เน่ืองจากการกํากบัดูแลกิจการที่ดีจะช่วยให้บรษิทัฯ มีความน่าเชื่อถือเพิ่มขึ้น สร้างความสามารถในการ

แขง่ขนัระยะยาวกบับรษิทัอื่นๆได ้โดยมรีายละเอยีดแต่ละขอ้ดงัน้ี 

• การปฏบิตั ิดแูลใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเท่าเทยีมกนั 

• การจดัใหม้กํีาหนดโครงสรา้งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน 

• การดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส และเน้นใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างชดัเจน และถูกตอ้งต่อนักลงทุน

ในเวลาทีเ่หมาะสม 

• การจดัใหม้รีะบบการควบคมุ และบรหิารความเสีย่ง โดยดาํเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงั และมกีาร

ประเมนิความเสีย่ง พรอ้มวางกลยุทธแ์กไ้ข และตดิตามการบรหิารความเสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอ และ

เหมาะสม 

• การดแูลสนบัสนุนใหผู้บ้รหิาร และพนกังานปฏบิตังิานอยา่งมจีรยิธรรมในการประกอบธรุกจิอยา่ง

ถูกตอ้ง และชอบธรรม 

  

        9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

   9.2.1   คณะกรรมการบริหาร 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 4 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

    1.   นายไพศาล สริจินัทรดลิก ประธานกรรมการบรหิาร   

    2. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร              กรรมการบรหิาร (ไมม่เีงนิเดอืนประจาํ) 

    3. นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล กรรมการบรหิาร (ลาออก 22 ม.ค. 2564) 

    4.  นายบณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสขุ กรรมการบรหิาร (ผูอ้ํานวยการฝ่ายการตลาด) 

 

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. มอีํานาจ สัง่การ วางแผน และดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด 

2. กําหนดกลยทุธท์างการตลาด 

3. กําหนดนโยบายเกีย่วกบัการลงทุน และการระดมทุน 

4. มอีํานาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยหรอืการจ่ายเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิ หรอืการลงทุนในโครงการใหม่

หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิถาวรของบรษิทัฯ แต่ละครัง้ โดยมมีลูคา่ไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท 

5. มอีํานาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก กําหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้ําเหน็จรางวลั ปรบัขึน้

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สําหรบัพนักงานระดบัผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายขึน้ไป 

6. มอีํานาจพจิารณากําหนดสวสัดกิารพนักงานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณีปฏบิตั ิและ

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู ่

7. พจิารณาการเขา้ทําสญัญาของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการเงนิ การกูย้มื การคํ้าประกนั 

8. พจิารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ   

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นคราวๆไป 
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ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้นจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการที่คณะกรรมการบรหิาร

หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ รวมทัง้

รายการที่กําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัยท์ีส่ําคญัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคล้องกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่

ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

1. คณะกรรมการบรหิาร มกํีาหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้

ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการบรหิารทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4. บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯ โดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมให้

คณะกรรมการตรวจสอบ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ที่

ประชุมทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2563 และปี 2562 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบรหิารแต่ละท่านดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริหาร จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

 ปี 2563 ปี 2562 

1. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก 12/12 6/6 

2. นายไพบูลย ์ เฉลมิทรพัยากร 12/12 10/10 

3. นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล 12/12 5/5 

4. นายบณัฑติย ์เลศิประเลศิสขุ 12/12 2/2 

 

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุม ขึน้อยูต่ามวาระทีเ่ขา้ดาํรงตําแหน่ง 

การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิาร รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  
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 9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทัง้สิ้น 4 ท่าน จํานวน 3 ท่านแต่งตัง้โดยมติที่

ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 2/2548 เมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2548 และ จํานวน 1 ท่าน แต่งตัง้โดยมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้ือ

หุน้ ประจาํปี 2553  เมื่อวนัที ่20 เมษายน  2553 โดยจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย 4 ครัง้ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

 1.   นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 3. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 4.   นายวนิยั เลาหประสทิธิ ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

                     กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูด้า้นบญัช ี ไดแ้ก่ นายณฐัพล  ลลีาวฒันานันท ์

 

ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.  สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีเ่พยีงพอ และเชื่อถอืได ้

2.  สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ 

เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มกีารดาํเนินกจิการที่โปรงใส และไม่ขดัแยง้ต่อนโยบายทุจรติคอรปัชัน่ และปฏบิตัติาม

นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ 

  โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3.  พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ รวมถึงพจิารณา

เสนอคา่ตอบแทนของผูต้รวจสอบภายใน 

4.  พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้งผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาเสนอคา่ตอบแทน  

ของผูส้อบบญัชโีดยคํานึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบ

ของสํานักงานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ทําการ 

ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ  

5.  ดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด   

   หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  

6.  ดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  

7.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี เพื่อเสนอในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่เป็น  

   การสรปุการปฏบิตังิานในปีทีผ่า่นมา   

8.  ปฎบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย    

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบรหิารความเสี่ยง ทบทวนการปฎิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในรายงานสําคญัทีต่อ้งเสนอ

ต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายกําหนด ไดแ้ก่ บทรายงาน และการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี

จาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที่

เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มกํีาหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุม

พเิศษเพิม่เติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมหีน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุก

ครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่

อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานที่

ประชุม 

3. บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4. บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯ โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมให้

คณะกรรมการตรวจสอบ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ใหแ้ก่ที่

ประชุมทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2563 และปี 2562 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านดงัน้ี 

 

 

 

 

 

การรายงาน  

คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

9.2.3  คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  

- คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 4 ท่าน ไดจ้ดัตัง้ขึน้โดยมตขิอง

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2561 เพื่อส่งเสรมิหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีโดย

รบัผดิชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั  และกรรมการชุด

ยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก  และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั และกําหนดค่าตอบแทนสําหรบั

กรรมการบรษิัท ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ /หรือที่

ประชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 
 ปี 2563 ปี 2562 

1. นายพงษศ์กัดิ ์ องัสพุนัธ ์ 4/4 4/4 

2. นายณฐัพล  ลลีาวฒันานนัท์ 3/4 3/4 

3. นายสชุาต ิ ธรรมาพทิกัษกุ์ล 4/4 4/4 

4. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 4/4 4/4 
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คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน โดยกําหนดใหป้ระธาน และ

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ โดยจดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามที่เหน็สมควร อยา่ง

น้อยปีละ 2 ครัง้ 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 4 

ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

 1. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 

 2.   นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

 2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

 4.   นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

 

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน  

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบ ดา้นการสรรหา 

 1. กําหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการ 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 2. พจิารณาสรรหา คดัเลอืก  และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่ง กรรมการบรษิทัที่ครบวาระ และ/

หรอื มตีําแหน่งวา่งลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ 

 3. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารสูงสดุของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ

เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบดา้น การกําหนดคา่ตอบแทน 

1. จดัทําหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 2. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็น และเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็น

รายบุคคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิที่คล้ายคลงึกนั และประโยชน์ที่

คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

เพื่อขออนุมตั ิ

 3. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าที่ให้คําชี้แจง ตอบคําถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร ตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี ของ

บรษิทัฯ  

 5. ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

โดยฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรอืนําเสนอขอ้มลู และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่อ  

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดคา่ตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่ง

พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลง

เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพื่อให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

กําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการสรร

หาและกําหนดคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  และ

มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุม

คณะกรรมการทุกครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่

อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่มา

ประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้าและมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา  

4. บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มสี่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯ โดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดม้กีารจดบนัทกึการประชุม

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการสรร

หา และกําหนดคา่ตอบแทนพรอ้มใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และผูท้ี่เกีย่วขอ้ง

ตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ทีป่ระชุมทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2563 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแต่ละท่านดงัน้ี 

การรายงาน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

รายช่ือกรรมการสรรหา และ

กาํหนดค่าตอบแทน 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 
ปี 2563 ปี 2562 

1. นายสชุาต ิ ธรรมาพทิกัษกุ์ล 2/2 3/3 

2. นายพงษศ์กัดิ ์ องัสพุนัธ ์ 2/2 3/3 

3. นายณฐัพล  ลลีาวฒันานนัท์ 1/2 3/3 

4. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 2/2 2/3 
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9.2.4   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการ และผู้บรหิาร จํานวนอย่างน้อย 5 

ท่าน โดยไดจ้ดัตัง้ขึน้ตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2561 ไดต้ระหนักถงึความสาํคญั

ในการพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมอืสําคญัประการหน่ึงของการบรหิาร

จดัการของกลุ่มบรษิทัฯ และเพื่อสนับสนุนใหก้ารปฏบิตังิานของกลุ่มบรษิทัเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(GCG : 

Good Corporate Governance) เพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นการเพิม่

มลูค่า และส่งเสรมิการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัฯ รวมทัง้บรรลุนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่กําหนดขึน้ จดัใหม้หีรอื

เรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการ และ

ผูบ้รหิารจาํนวน 7 ท่านดงัน้ี 

1. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

2. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายประสทิธิ ์ หาญปิยวฒัสกุล ผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

3. นายบณัฑติย ์ เลศิประเสรฐิสขุ ผูอ้ํานวยการฝ่ายการตลาด 

4. นายชยัรตัน์  แกว้หา  ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายโรงงาน 

5. นายสพุรชยั  วระแสง  ผูอ้ํานวยการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

6. นายสรุสทิธิ ์ ทองทวชียักจิ  ผูจ้ดัการแผนกจดัซือ้ 

7. นายนิกร  คณูแกว้  ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

    (เลขานุการคณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ) 

      

ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบดา้นความเสีย่ง 

 1. พจิารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่ง ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั เพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

 2. พิจารณาสอบทาน  และให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ 

 3. กํากบัดูแลกจิการการพฒันา และการปฏบิตัติามนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้กลุ่มบรษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสีย่งที่มปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องค์กร และมกีารปฏิบตัติามอย่าง

ต่อเน่ือง 

 4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพื่อตดิตามความเสีย่งที่มสีาระสาํคญั และดาํเนินการเพื่อใหม้ ัน่ใจ

วา่ องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอ และเหมาะสม 

 5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สําคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้สอบทานเพื่อให้ม ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง 

รวมทัง้การนําระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสม และมกีารปฏบิตัติามทัว่ทัง้องคก์ร 

 6. รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่ง และการจดัการความเสีย่งทีส่าํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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 7. ใหค้าํแนะนํา และคาํปรกึษากบัคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

(Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานที่เกี่ยวข้องกบั

การบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้พจิารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขขอ้มูลต่างๆ ที่เกีย่วกบัการพฒันา

ระบบการบรหิารความเสีย่ง 

 8. พจิารณาแต่งตัง้อนุกรรมการ และ/หรอืบุคลากรเพิม่เติมหรอืทดแทนในคณะอนุกรรมการบรหิารความ

เสี่ยง และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม 

รวมทัง้กําหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

 9. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบดา้นการกํากบัดแูลกจิการ 

 1. นําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance Policy) และจรยิธรรมธรุกจิ 

(Code of Business Ethics) ของกลุ่มบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 2. ติดตาม และกํากบัดูแลเพื่อให้ม ัน่ใจว่า กลุ่มบรษิทัฯ มกีารปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี

และจรยิธรรมธรุกจิทีก่ลุ่มบรษิทัฯ กําหนด 

 3. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิของสากล และ/หรอืข้อเสนอแนะของสถาบนั และ/หรือ

หน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 4. พจิารณานําเสนอขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี(Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ของกลุ่มบรษิทัฯ  

 5. สง่เสรมิการเผยแพรว่ฒันธรรมในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ใีหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจทัว่ทุกระดบั  และมผีลในแนวทางปฏบิตั ิ

 6. พิจารณาแต่งตัง้ และกําหนดบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะทํางานชุดย่อย เพื่อทําหน้าที่

สนบัสนุนงานการกํากบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธรุกจิไดต้ามความเหมาะสม 

 7. ปฏบิตังิานอื่นตามคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการความ

เสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้

บุคคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการเพื่อใหก้รรมการความเสีย่งและกํากบัดูแล

กจิการมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแล

กจิการแทนอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการซึง่ตนทดแทน 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกํากบัดแูลกจิการ 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการ มกํีาหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยปีละ 3 

ครัง้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้า

ประชุมคณะกรรมการทกุครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่

ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากบัดูแล

กจิการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  
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4. บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสยีจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯ โดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการไดม้กีารจดบนัทกึการ

ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะ

กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกํากบัดูแลกิจการพร้อมให้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ

กํากบัดแูลกจิการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกิจการสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเขา้รว่มประชุมเพื่อชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ทีป่ระชุมทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2563 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการแต่ละท่านดงัน้ี 

ปี 2563 แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลใหม่ ตามลําดบัที่ 2, 3, 5 และ 7 และสําหรบั

จาํนวนครัง้ทีป่ระชุมเพยีง 1 ครัง้ เน่ืองจากสถานะการณ์ไวรสัโคโรน่า (COVID-19)  

การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 9.3 การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร  

  การคดัเลือกกรรมการของบรษิทัฯ ผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อย่างไรก็

ตาม บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดแนวทางในการแตง่ตัง้กรรมการบรษิทัฯ ดงัน้ี 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะทําหน้าทีส่รรหา และคดัเลอืกบุคคลที่

จะเขา้ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมกีารพจิารณาจากความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบั

ธุรกจิ หรอืพจิารณาจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ที่มปีระสบการณ์ อย่างไรกต็ามการแต่งตัง้กรรมการใหม่จะผ่านการ

พจิารณาจากทีป่ระชุม  คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารรว่มอยู่ดว้ย  

รายช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง 

และกาํกบัดแูลกิจการ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 
ปี 2563 ปี 2562 

1. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 1/1 - 

2. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก 0/1 ยงัไมไ่ดด้าํรงตําแหน่ง 

3. นายประสทิธิ ์ หาญปิยวฒัสกุล 1/1 ยงัไมไ่ดด้าํรงตําแหน่ง 

4. นายบณัฑติย ์ เลศิประเสริฐสขุ 1/1 - 

5. นายชยัรตัน์  แกว้หา 1/1 ยงัไมไ่ดด้าํรงตําแหน่ง 

6. นายสพุรชยั  วระแสง 1/1 - 

7. นายสรุสทิธิ ์ ทองทวรชยักจิ 1/1 ยงัไมไ่ดด้าํรงตําแหน่ง 

8. นายนิกร คูณแก้ว 1/1 - 
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  นอกจากน้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการจะต้องผ่านมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทัง้น้ีขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

 (ก)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสยีงหน่ึง 

(ข)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(ค)  บุคคลผูซ้ึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผูท้ีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก  

และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยูใ่นตําแหน่ง

นานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี 

บรษิทัฯ  มนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์ และตลาด

หลกัทรพัย ์โดยมคีณุสมบตัดิงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของทุนชําระแลว้ของบรษิทัฯ  

2. เป็นกรรมการทีไ่มม่สีว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจําจากบรษิทัฯ บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง 

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงิน และการ

บรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

5. เป็นกรรมการที่ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะตามหวัขอ้ 4. มาก่อนในระยะเวลา 1 ปีก่อนไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

6. เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

7. เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของ

บรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

         นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ  

และจรยิธรรม เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ  

 9.4   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทัฯ จะควบคุมดแูล และกําหนดนโยบายโดยจะส่งกรรมการบรหิาร เขา้ไปเป็นตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และหาก

บริษทัย่อยมกีารดําเนินธุรกิจที่กระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมีนัยสําคญั เช่น การทําสญัญาทางธุรกิจกบับรษิทัคู่ค้าเพิ่มเติม 

บรษิทัยอ่ยจะตอ้งเสนอเรื่อง และขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ก่อน 
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  9.5   การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

  บรษิทัฯ มนีโยบาย และวธิกีารในการดแูลผูบ้รหิารในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

รวมทัง้ซื้อขายหลกัทรพัย์ โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืนก่อนที่งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชนในระหว่างที่หลกัทรพัย์ของ

บรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในบรษิทัฯ ดงัน้ี 

• การใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารในฝ่ายต่างๆเกี่ยวกบัหน้าที่ผูบ้รหิารที่ตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ   

และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• บรษิทัฯ กําหนดให้กรรมการ และผู้บรหิารของบรษิทัฯ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก .ล .ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

• บรษิทัฯ  ไดด้าํเนินการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในไมค่วร 

ซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ภายในช่วง 1 เดอืนก่อนการเผยแพร่งบการเงนิต่อสาธารณชน พร้อมแจ้งให้ทราบถึง

บทลงโทษทางกฎหมาย และบทลงโทษของบรษิทัฯ  หากพนักงานหรอืผู้บรหิารไม่ให้ความร่วมมอืหรอืหากพบว่าผูบ้รหิาร

ไดใ้ชข้อ้มลูภายในหรอืมคีวามประพฤตทิีส่อ่ไปในทางทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย 

 

 9.6     ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

-   ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บรษิทัฯ จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ใน

รอบปีบญัชปีี 2563 และปี 2562 จาํนวนเงนิรวม 1,470,000 และ 1,435,000บาท ตามลําดบั 

 

-   ค่าบริการอ่ืน (Non- Audit Fee) 

            ไมม่ ี

  9.7   การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

  (1)    สิทธิของผู้ถือหุ้น 

       บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายให้มสีทิธ ิและความเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 

โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้าก่อน

วนัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั โดยมรีายละเอยีดในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ขอ้มลูสาํคญัต่างๆเกี่ยวกบัเรื่องทีจ่ะเสนอ

ต่อที่ประชุม โดยมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบครบถ้วน และมกีารจดัเก็บรายงานการประชุมอย่างมี

ระเบยีบ สามารถใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบได ้

 (2)   สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

    บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

• พนกังาน : บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตักิบัพนกังานอย่างเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

•  คูค่า้       : บรษิทัฯ มกีารซือ้สนิคา้ และบรกิารจากคูค่า้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถงึการ                    

          ปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อย่างยตุธิรรม 

•  เจา้หน้ี   : บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดเงื่อนไขกบัเจา้หน้ีทุกรายใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธรุกจิ และ 

             ปฏบิตัติามเงื่อนไขการกู้ยมืเงนิตามขอ้ตกลง 
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•  ลูกคา้ :  บรษิทัฯ เอาใจใส ่และรบัผดิชอบต่อลูกคา้ โดยการจดัหาสนิคา้ทีม่คีุณภาพ และมาตรฐาน

       รกัษาความลบัของลูกคา้ และมหีน่วยงานทีต่ดิต่อกบัลูกคา้ รวมทัง้รบัฟังขอ้เสนอแนะ 

     และขอ้คดิเหน็จากลูกคา้ 

•  คูแ่ขง่  :  บรษิทัฯ ประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพื่อทําลายคู่แขง่ 

•  ชุมชน  :  บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสงัคม ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะปฎบิตัิ

       ตามขอ้กําหนดของกฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนได ้ 

              เสยีเหล่าน้ีไดร้บัการดแูลอยา่งด ี

•  ผูส้อบบญัชอีสิระ : บรษิทัฯ ใหค้วามรว่มมอืกบัผูส้อบบญัชใีนการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆอยา่งถกูตอ้ง 

        และโปร่งใส  

 

(3)    การประชุมผู้ถือหุ้น 

   บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้อย่างเหมาะสมดว้ยเวลาที่เพยีงพอ และไดม้กีารส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มี

โอกาสอย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความเหน็ และตัง้คําถามได้เมื่อต้องการตามกฎระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่

เสนอบรษิทัฯ มนีโยบายในการสง่เสรมิใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเฉพาะประธานกรรมการบรษิทัฯ  

ประธานกรรมการบรหิาร และประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อตอบขอ้สงสยั และร่วมแสดงความคดิเหน็ในที่ประชุมผูถ้ือ

หุน้ สาํหรบัประเดน็ซกัถาม และขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญัจะมกีารบนัทกึไวเ้ป็นรายงานการประชุม  

(4)   ภาวะผู้นําและวิสยัทศัน์ 

    คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กําหนดไว้อย่างมี

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  และการบรหิารความเสี่ยงที่

เหมาะสม นอกจากน้ียงักําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัฯ  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อแบ่งแยกหน้าที่รบัผิดชอบได้อย่างชดัเจน ตลอดจนกําหนดให้มีการรายงานทางการเงินอย่าง

สมํ่าเสมอภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้บรษิทัฯ สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว ้และเพิ่ม

มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหบ้รษิทัฯ และผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

(5)   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยไดกํ้าหนดใหก้รรมการตรวจสอบ

เขา้ร่วมพจิารณาอนุมตัิรายการระหว่างกนัตามรายละเอียดในหวัข้อ 11 (รายการระหวา่งกนั) นอกจากน้ีทางบรษิทัฯ ได้

เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้นในงบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชีที่กําหนด ทางบริษทัฯ ได้มี

นโยบายหา้มไม่ใหก้รรมการ และผูบ้รหิารนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใชไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยไดกํ้าหนดนโยบายไว้

ใน นอกจากน้ีภายหลงัจากที่นําหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัิ

ตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบักบัการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการ

ไดม้า และจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน แลว้แต่กรณี  

 (6)   การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

บรษิทัฯ มีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารทัง้หมด 9 ท่าน ได้แก่ นายไพบูลย์  เฉลิมทรพัยากร, นายคีริ

นทร ์ชูธรรมสถติย,์ นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธุเจรญิ, นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร, นายไทยลกัษณ์  ลี้ถาวร, นายพงษ์ศกัดิ ์

องัสุพนัธุ,์ นายณัฐพล ลลีาวฒันานันท์, นายสุชาต ิธรรมาพทิกัษ์กุล  และ นายวนิัย  เลาหประสทิธิ ์ คดิเป็นรอ้ยละ 81.82 
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ของกรรมการทัง้หมด ทัง้น้ีสดัส่วนของกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารดงักล่าวสูงพอที่จะถ่วงดุลอํานาจในการปฏิบตัหิน้าที่

ของกรรมการที่มสี่วนเกีย่วขอ้งในการบรหิารงาน นอกจากน้ี กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด มจีํานวน 4 ท่านที่เป็น

กรรมการตรวจสอบ โดยมคีุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัยว์่าด้วยคุณสมบตั ิและขอบเขต

การดําเนิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งถือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่จะทําหน้าที่กํากับดูแลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกตอ้ง และโปรง่ใส 

(7)   การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบรษิทัฯ ไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกนั 

เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกําหนดนโยบายกํากบัดแูล และบรหิารงานประจํา บรษิทัฯ มกีารกําหนดขอบเขตหน้าที่

ของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน ทําใหป้ระธานกรรมการบรษิทัฯ และประธานเจา้หน้าที่บรหิารไม่สามารถควบคุม

บรษิทัฯ ไดท้ัง้หมด 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนกรรมการ: บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส 

โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแล และรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัิที่ต้องการ 

กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

อน่ึงทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  มมีตใิหจ้ดัตัง้คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน เมื่อวน้

ที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2561 ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้ชุดจํานวน 4 ท่าน เป็นกรรมการชุดย่อย เพื่อทําหน้าที่พิจารณา

ความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามนโยบายบรษิทั และนําเสนอผ่านคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร: ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

กําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และผลการดําเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยปัจจุบนับรษิทัฯ 

ไม่มอีนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน แต่มกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของ

บรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาดใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัฯ มาประกอบการพจิารณา 

การกําหนดค่าตอบแทนดงักล่าวจะดําเนินการด้วยความโปร่งใส และได้รบัการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นทัง้น้ี

บรษิทัฯ กําหนดนโยบายเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจํานวนค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บรหิารระดบัสูงใน

รายงานประจาํปีตามที ่ก.ล.ต. กําหนด 

(9)  ระบบการควบคมุ และการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสทิธภิาพ จงึไดกํ้าหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผู้ปฎิบตัิงาน ผู้บรหิาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีาร

ควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุม และ

ประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัมกีารควบคุมภายใน

เกี่ยวกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ ได้จดัให้มรีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผู้บรหิารสายงานที่รบัผดิชอบ ในด้านการ

บรหิารความเสี่ยง บรษิทัฯ จดัให้มกีารระบุ และประเมินความเสี่ยงทัง้ทางด้านธุรกิจ และการเงนิอย่างครบถ้วนเพื่อให้

บรษิทัฯ สามารถกําหนดวธิกีารป้องกนั และลดความเสีย่งลงในขณะที่ยงัมผีลตอบแทนอยู่ในระดบัที่บรษิทัฯ คาดหวงัไว ้ 

และปัจจุบนับรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้สํานักงานตรวจสอบภายในจากบรษิทัพแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั เพื่อทําหน้าที่

ตรวจสอบภายในใหก้บับรษิทัฯ  มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบที ่4/2559 วนัที ่9 พ.ย.2559 เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบ

ภายในใหก้บับรษิทั 
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(10) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฎใน

รายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบาย

บญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที่ดทีี่สุดในการจดัทํา 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งพอเพยีงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงาน

ทางการเงนิอยา่งถูกตอ้ง และเพยีงพอ มรีะบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ 

มกีารปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสเป็นไปตามระเบยีบ และนโยบายของบรษิทัฯ   

(11) ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักดวีา่ขอ้มูลของบรษิทัฯ ทัง้ทางดา้นการเงนิ และที่ไม่ใช่การเงนิ ล้วนมผีล

ต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุน และผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะเปิดสารสนเทศที่สําคญัของ

บรษิทัฯ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ตามมาตรฐาน และเกณฑท์ี่กําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย โดยปัจจุบนัไดม้อบหมาย นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร ในฐานะประธานกรรมการ เป็นผูร้บัผดิชอบในการสื่อสารกบัผู้

ถอืหุน้ นกัวเิคราะห ์ผูล้งทุน และผูท้ีส่นใจทัว่ไป ในการใหข้อ้มลูทีส่าํคญัของบรษิทัฯ กบันกัลงทุนต่อไป 

  (12)     จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

    บรษิทัฯ ได้กําหนดให้กรรมการบรษิทัฯ ปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดสีําหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) โดยคณะกรรมการได้ร ับทราบถึงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ จะใช้ความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ และมจีรยิธรรมในการดําเนินธรุกจิ และต้องปฏบิตัิ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย ์

สจุรติ และคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั พรอ้มกบัไดม้กีารกําหนดขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทํางาน

เพื่อใหพ้นักงานทัว่ไปยดึถือเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ ซึ่งได้กําหนดในข้อบงัคบัดงักล่าวให้มี

การกําหนดบทลงโทษ หากมกีารฝ่าฝืนขอ้บงัคบัดงักล่าวดว้ย 

  เพื่อให้เป็นไปมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บรษิทัฯ จงึจดัทําคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ

ขึน้มาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้รวบรวมกฏ ระเบียบ หลกัเกณฑ์  และแนวปฏิบตัิต่างๆ จากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาปรบัเข้ากับหลักปฏิบัติของบริษัทฯ   

แนวทางน้ีจดัทําขึ้นเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์ในการทํางาน ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทัง้หมดมัน่ใจว่า การดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ  

เป็นไปตามหลกัจรยิธรรม และสอดคล้องตามกฎหมาย และเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกคนที่ต้องรบัทราบ และ

ปฏบิตั ิตามแนวทาง 8 หวัขอ้ดงัน้ี 

  1  การปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

  2  การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ ขยนัหมัน่เพยีร  และมรีะเบยีบวนิยั 

  3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  4  การรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ  

  5  การรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  

  6  การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การตดิสนิบน และการใหส้ิง่จงูใจในการดําเนินงาน 

  7  การใชส้ทิธทิางสงัคม และการเมอืง 

  8  การปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีดว้ยความเป็นธรรม  

รายละเอยีดไดแ้สดงไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ดาวน์โหลดคูม่อืจรรยาบรรณทางธุรกจิ : https://www.unimit.com/th/about/about-sense/23 

https://www.unimit.com/th/about/about-sense/23
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  (13)   มาตรฐานการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

  เพื่อใหม้กีารปฏบิตัิต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั และมคีวามเป็นธรรมบรษิทัฯ ได้จดัให้มี

ช่องทางรบัแจ้งเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืข้อคดิเหน็ หรอืข้อเสนอแนะใดๆ ที่แสดงว่าผู้มสี่วนไดเ้สยีได้รบัผลกระทบ 

หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รบัผลกระทบ อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจากการดําเนินธุรกิจของ

บรษิทัฯ หรอืจากการปฏบิตัขิองพนักงานของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการกระทําผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ รวมถงึพฤตกิรรมที่

อาจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัอิยา่งไมเ่ท่าเทยีมกนั หรอืการกระทําทีข่าดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ และการ

ถูกละเมดิสทิธ ิดว้ยการแจง้เบาะแสโดยตรง  ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบนัทกึการสอบสวนไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมูลการร้องเรยีนเป็นความลบั เพื่อ

คุม้ครองผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 

  กรณีการร้องเรียนในเรื่องที่ทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทแก่คณะกรรมการ บรษิัทมอบหมายให้

กรรมการอิสระหรอืคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รบัรายงานหรอืข้อรอ้งเรยีนดงักล่าว เพื่อนําไปสอบสวน และนําเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป   

กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 จดัทําระบบฐานขอ้มูลเกบ็ความลบัของขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแส และกําหนดบทลงโทษ สําหรบัเจา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบขอ้มูล

ดงักล่าวเมื่อขอ้มลูถูกเปิดเผย  

 การเขา้ระบบฐานขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งสามารถกระทําไดโ้ดยผูบ้รหิารระดบัผูอ้ํานวยการขึน้ไปเท่านัน้ 

 

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

 กล่องรบัเรื่องรอ้งเรยีน : ภายในองคก์ร ของทุกสาขา  

 จดหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ี ่E-Mail Address : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (paisansi@unimit.com) 

 จดหมายธรรมดา : จา่หน้าถงึประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน)  

       สาํนกังานพระประแดง ทีอ่ยู ่109/92-95 หมู ่19 ซอยสขุสวสัดิ ์66 ถนนสขุสวสัดิ ์ต. บางพึง่  

         อ. พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130  

 จดหมายธรรมดา : จา่หน้าถงึกรรมการอสิระ หรอื กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

       สาํนกังานพระประแดง ทีอ่ยู ่109/92-95 หมู ่19 ซอยสขุสวสัดิ ์66 ถนนสขุสวสัดิ ์ต. บางพึง่  

       อ. พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130  

 ผูต้รวจสอบภายใน : บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั   73/290-294 เดอะฟิฟท ์อเวนิว อาคารบ ีชัน้ 2      

       ถนนกรงุเทพ –นนทบุร ีตําบลบางเขน อําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ี11000 

 

(14)  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทักําหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บรหิาร 4 ลําดบัแรกที่รบัตําแหน่งใหม่ทุกคนต้องจดัทํารายงานให้

บรษิทัทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกิจการของ

บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัทําการนับแต่วนัทีม่รีายการส่วน

ไดเ้สยีเกดิขึน้ 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  และการต่อต้านทุจริตคอรปัชัน่ 

  บรษิทัฯ  มีความมุ่งม ัน่ที่จะดําเนินธุรกิจเกี่ยวกบัการผลิตภาชนะความดนั ชิ้นส่วนเครื่องจกัร โครงสร้างเหล็ก 

ภาชนะบรรจุสารเคม ีตลอดจนการตดิตัง้เครื่องจกัร และอุปกรณ์ที่มคีุณภาพ และมคีวามปลอดภยั ภายใต้หลกัการกํากบั

ดแูลกจิการที่ด ีโดยมคีวามใส่ใจต่อพลงังาน ทรพัยากรธรรมชาต ิปัญหาสิง่แวดล้อม การป้องกนัมลพษิ ตลอดจนอาชวีอนา

มยั และความปลอดภยัของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ อย่างมจีรยิธรรม บรษิทัฯ มกีารดําเนินการที่โปร่งใส เป็นกลาง  

และมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมในดา้นต่างๆ  

 บรษิทัฯ  ไดร้บัใบประกาศนียบตัรตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม ตัง้แต่ปี 2554 – 2562 ดงัน้ี 

พ.ศ. 2554       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  

พ.ศ 2554 (CSR-DIW) B.E. 2554  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2555       :    ไดร้บัประกาศการเขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืขา่ย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบ

ของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

:  ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม  

      อยา่งต่อเน่ือง   CSR-DIW Continuous Award  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2556       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2013  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2557       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2014  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2558       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2015  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2559       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2016  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2560       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2017  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2561       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2018  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2562       :   ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2019  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2563       :   ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2020  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ดาวน์โหลด CSR Report : https://www.unimit.com/th/report/sm_69 

 

  10.1   นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

  บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) มีนโยบาย ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholder) ตระหนัก และใหค้วามสําคญัในการสนับสนุนการดาํเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม รวมทัง้มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะส่งมอบ 

“ผลติภณัฑ ์และบรกิาร”, หมอ้ไอน้ํา, ภาชนะความดนั, ชิ้นส่วนเครื่องจกัรกล, ถงัที่ไมใ่ช้แรงดนั, โครงสรา้งเหลก็, การตดิตัง้

เครื่องจกัร และอุปกรณ์ทัง้การจดัทํา  ณ โรงงาน  และการประกอบภาคสนามที่มคีุณภาพ และความปลอดภยั ใส่ใจ  และ

รบัผดิชอบต่อปัญหาสิง่แวดล้อม  และป้องกนัมลพษิตลอดจนชวีอนามยัของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ และมุ่งม ัน่ในการ
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พฒันา และปรบัปรุงกระบวนการผลติ  และการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้

ภายใน และภายนอกองคก์รตลอดหว่งโซ่อุปทานอยา่งมสีว่นร่วม และยัง่ยนื  

เพื่อใหบ้รรลุความมุง่ม ัน่ดงักล่าวบรษิทัฯ  จะดาํเนินการดงัน้ี 

1. สง่มอบ “ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร” ทีม่คีณุภาพ และความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล และขอ้ผกูพนัอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ  

ทําขอ้ตกลงไว ้

2. ปฎบิตัติามขอ้บงัคบักฎหมาย นโยบายมาตรฐาน และขอ้กําหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ   รวมทัง้มี

การทบทวน และปรบัปรงุใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  

3. ปรบัปรุง และพฒันาระบบการผลิตที่ใช้ทรพัยากร และพลงังานอย่างประหยดั และคุ้มค่า ลดผลกระทบ และ

ป้องกนัมลพษิต่อสิง่แวดล้อม และขจดัความเสีย่งของการบาดเจบ็ และการเจบ็ป่วยจากการทํางานอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

4. ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอยา่งเหมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึก และพฤตกิรรมทีด่ดีา้นคณุภาพ,ผลติภณัฑ ์และ

บรกิาร, การอนุรกัษ์ และลดมลพษิต่อสิง่แวดล้อม อาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนักงาน และผู้มสี่วนได้

เสยี 

 5. มุ่งม ัน่ที่จะดําเนินการให้พนักงานทุกคนได้รบัการเคารพสทิธ ิและการคุ้มครองตามกฎหมาย และข้อกําหนดที่

เกีย่วขอ้งดา้นแรงงาน 

 6. ดาํเนินธรุกจิอยา่งซื่อสตัย ์มจีรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาอยา่งมสีว่นรว่ม และยัง่ยนื 

  และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซตข์องบรษิทั http://www.unimit.com/cdr_th.htm 

 

 กลยทุธก์ารมีส่วนร่วมกบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) 

 

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย ความต้องการ และความคาดหวงั แนวทางการมีส่วนร่วม 

พนกังาน - การดแูลสวสัดกิาร ความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ความมัน่คงในการทาํงาน 

- การใหผ้ลตอบแทนอย่างเป็นธรรม 

- การเปิดโอกาส เพิม่ทกัษะ  และความกา้วหน้าในสายงาน 

- การมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจ และเปิดโอกาสใหแ้สดง

ความคดิเหน็ 

- ผูบ้รหิารประชุมกบัคณะกรรมการ

สวสัดกิารปีละ 6 ครัง้ 

- ผูบ้รหิารประชุมกบัคณะกรรมการ

ความปลอดภยัเดอืนละ 1 ครัง้  

- การสือ่สารผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธ,์ 

อเีมล, Morning Talk 

- การสมัมนา และฝึกอบรม 

ชุมชน - การสนบัสนุนกจิกรรม และมสี่วนร่วมกบัชุมชน 

- มชี่องทางในการสือ่สาร และแสดงความคดิเหน็ 

- การควบคุมผลกระทบทีอ่าจเกดิจากการประกอบกจิการให้

เกดิความปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้ม 

- เขา้ร่วมประชุมกบัภาครฐั ผูนํ้าชุมชน  

และตวัแทนชุมชนประจาํทุกเดอืน 

- เขา้ร่วมสานเสวนากบัชมุชน 

- ร่วมกจิกรรมกบัชุมชนตามวาระต่างๆ 

ลกูคา้ - การใหข้อ้มลูผลติภณัฑถ์ูกตอ้งครบถว้น  

- การทาํสญัญาในการซื้อขายผลติภณัฑ ์และบรกิาร 

- ความไวว้างใจ โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

- สนิคา้ปลอดภยัไมส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

- แบบสาํรวจความพงึพอใจปีละ 2 ครัง้ 

- การสนทนากลุ่มย่อยเดอืนละ  2 ครัง้ 

- สือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

- พบปะลกูคา้ประจาํเดอืน  

ผูถ้อืหุน้ - การบรหิารมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- การเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร   

- รายได ้ผลกาํไร เงนิปันผลทีส่มํ่าเสมอ 

- ประชุมผูถ้อืหุน้ปีละ  1  ครัง้  

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

ผูส้่งมอบ - ความโปร่งใส ความถูกตอ้งขององคก์ร - การสนทนากลุ่มย่อยประจาํเดอืน 
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กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย ความต้องการ และความคาดหวงั แนวทางการมีส่วนร่วม 

- การคดัเลอืกอย่างเป็นธรรม และเป็นกลาง 

- การคา้อย่างเป็นธรรม 

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

คู่แขง่ - การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

- เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ และทรพัยส์นิทางปัญญา 

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

ภาครฐั - การส่งเสรมิ  และพฒันาอย่างสมดุล 

- การใหข้อ้มลู และแนะนําอย่างถูกตอ้ง และปฎบิตัติาม

กฎหมาย  

- การดาํเนินงานตามกจิกรรมของ

ภาครฐั 

- การเขา้ร่วมประชุม สมัมนา 

- สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของภาครฐั  

 

  สิทธิมนุษยชน 

  สถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในเรื่องสทิธมินุษยชน (Human rights risk situations) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ควร

พจิารณา และจดัการต่อสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในเรื่องสทิธมินุษยชนดว้ยความระมดัระวงั ตามทีส่ามารถประยุกตใ์ชไ้ด ้

  บรษิทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐาน โดยมกีารประเมนิผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนจากการ

ดําเนินกิจกรรมขององคก์รที่เกิดขึ้นในปัจจบุนั และอาจเกดิขึน้ในอนาคต โดยครอบคลุมทุกกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง  

เพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธ ิและเสรีภาพ ให้โอกาสที่เท่าเทียม และไม่เลือกปฎิบตัิ ป้องกนัการจ้างแรงงานเด็ก และ

ต่อตา้นการคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ 

 

  การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

  บรษิทัฯ มกีารกํากบัดแูลการจา้งงาน และใหค้วามคุม้ครองทางสงัคมทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย เปิดโอกาสเพิม่ทกัษะ 

เพื่อพฒันาบุคลากรใหก้า้วหน้าในสายงาน ยอมรบัการจดัตัง้รวมกลุ่มในการเจรจาต่อรอง เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของลูกจา้ง 

รวมทัง้ตระหนักถงึสุขภาพ ความปลอดภยัในการทํางานของลูกจา้ง ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกที่เขา้เยีย่มโรงงาน โดย

จดัเตรยีมความพรอ้มในสภาวะฉุกเฉินอยู่เสมอ เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่จะไดร้บัความปลอดภยัสงูสุด  

 นอนจากนัน้ บรษิทัไดพ้ฒันา ประยุกต์ใช้ และรกัษา นโยบายด้านสุขภาพ อาชวีอนามยั  และความปลอดภยัใน

การทํางาน บนหลกัการของความปลอดภยั และมาตรฐานดา้นสุขอนามยั และความเท่าเทยีมกนัทัง้ลกูจา้ง ลูกจา้งชัว่คราว  

และผูร้บัจา้งช่วง รวมถงึการจ้างงานนอกเวลา และจดัให้ลูกจา้งทุกคนทุกระดบั ได้รบัการฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ การ

ฝึกงาน และโอกาสกา้วหน้าทางอาชพีบนพืน้ฐานความเท่าเทยีม และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 

  ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

  บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ัน่ และให้ความสําคญักบัการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อม เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื ดว้ย

การปฎบิตัติามกฎหมายของภาครฐั และกฎหมายสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั  มนีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจน  

และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องคอื ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครฐั เข้าเยี่ยมชมภายในโรงงาน  

ปัจจุบนับรษิทัฯ เขา้ร่วมโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อมกบัหน่วยงานอุตสาหกรรมจงัหวดั และบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการเชงิ

ป้องกนั และติดตามด้านสิง่แวดล้อมที่อาจจะมผีลกระทบต่อชุมชน โดยมทีีมงานเข้าเยี่ยมชุมชนรอบขา้งเพื่อให้เกิดความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม และการอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และยัง่ยนื 

 

กิจกรรมภายใน 

โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

  บรษิทัฯ  ไดด้ําเนินการโครงการที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้มสี่วนได้เสยี “เพื่อนช่วยเพื่อน” เพื่อเป็นการตดิตามพนักงานใน

เวลาที่ไดร้บัความเดอืดรอ้นในดา้นต่างๆ ใหเ้กดิขวญั และกําลงัใจกบัพนักงาน และสรา้งจติสํานึกใหพ้นักงานรูจ้กัการใหซ้ึ่ง
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กนั และกนั และรกัองค์กรมากขึ้น รวมถึงครอบครวัของพนักงานจะได้รบัขวญั และกําลงัใจในการดําเนินชีวติ โดยแบ่ง

บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

กิจกรรมภายนอก 

การมีส่วนร่วม และการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

  บรษิทัฯ ให้ความสําคญัในการพฒันาชุมชน และสงัคมในภาพรวม มุ่งเน้นการพฒันาให้ชุมชนมคีุณภาพชวีติที่ด ี

ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยพจิารณาความต้องการ และความจําเป็นของชุมชนเป็นสาํคญั ส่งเสรมิ และ

สรา้งความตระหนักของบุคลากรทัว่ทัง้องคก์รให้มจีติอาสา ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์  ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อสรา้ง

ความสมัพนัธ์ที่ดี แสดงออกถึงมิตรภาพ และการทํางานร่วมกันระหว่างองค์กร และชุมชน พร้อมสนับสนุนแผนงาน/

โครงการต่างๆ ในชุมชนที่ดาํเนินการโดยกลุ่มสตร ีคนพกิาร ผู้ด้อยโอกาส ผู้ที่ต้องได้รบัการดู และเป็นพเิศษในการสรา้ง

องคค์วามรู ้เพื่อพฒันาศกัยภาพเท่าทีอ่งคก์รจะทําได ้

  10.2   นโยบายต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

  บรษิทัไดม้นีโยบายต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ และไดจ้ดัทําแนวปฏบิตัเิรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ และแนวทาง

ปฏบิตัเิรื่องการตดิสนิบน และการใหส้ิง่จงูใจในการในการดาํเนินงาน เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทุกระดบัดงัน้ี 

แนวทางปฏิบติั เร่ืองการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

-  กําชบัและตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายของราชการ การปฏบิตัติามระเบยีบคําสัง่ของ 

   บรษิทัอยา่งเครง่ครดั 

- สรา้งระบบบรหิารทรพัยากรมนุษยท์ีม่มีาตรฐาน โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

- สรา้งระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อป้องกนั และตรวจสอบอยา่งทนัท่วงท ี

- ดาํเนินการทางวนิยั และ/หรอือาญากบัผูก้ระทําผดิอยา่งเครง่ครดั 

แนวทางปฏิบติัเร่ืองการติดสินบน และการให้ส่ิงจงูใจในการดาํเนินงาน 

เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และเหมาะสม 

- หลกีเลีย่งการรบัของขวญั และ/หรอืของกํานลัทีม่มีลูคา่สงูเกนิปกตวิสิยั จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจได ้ 

  ประโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนกังาน  
- หลกีเลีย่งการรบัเลีย้ง จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจไดป้ระโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนักงาน 

- ใหค้วามรู ้และสรา้งความตระหนกัหรอืฝึกอบรมเรื่องคอรร์ปัชัน่ วธิกีารต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การกําจดัการตดิสนิบน  และ 

  การใหส้ิง่จงูใจในการดาํเนินงาน ใหก้บัลูกจา้ง ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมา และผูส้ง่มอบ รวมทัง้สนบัสนุนใหลู้กจา้ง คูค่า้   

  ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมา และผูส้ง่มอบ นําแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ไปใช ้และทํารายงานการปฏบิตัดิา้นการ 

  ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ขององคก์รนัน้ๆ และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซต์ของบรษิทั   

  นอกจากน้ีตามมตทิีป่ระชุมครัง้ที ่1/2561 วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2561 ไดอ้นุมตัใิหเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณ์ และ

ขอรบัรองเป็นแนวร่วมกบัโครงการปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ CAC โดยใหบ้รษิทัพแีอนดแ์อล เทรนน่ิง 

เซน็เตอร ์จาํกดั เป็นทีป่รกึษาโครงการ  

30 พฤศจกิายน 2560  ทีป่รกึษาไดจ้ดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิาร และหวัหน้างาน ในหวัขอ้ “ Anti-Corruption  

 เพื่อองคก์รสูค่วามยัง่ยนื” 

  13  มนีาคม 2561  บรษิทัยื่นประกาศเจตนารมณ์แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

  14 ธนัวาคม 2561  บรษิทัยื่นแบบประเมนิตนเองเพื่อขอการรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัฯิ 
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  4  กุมภาพนัธ ์2562  คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ ซึ่งสมาคมส่งเสรสิถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) เป็น

เลขานุการโครงการฯ มมีตริบัการรบัรอง บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) เป็น

สมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

 

 

ดาวน์โหลด นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ : https://www.unimit.com/th/investor/corruption/74   
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอเหมาะสมและสามารถ

ป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อนัเกิดจากการที่ผูบ้รหิารนําไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีํานาจ เช่น มกีารกําหนดอํานาจ

อนุมตัสิ ัง่การและมกีารจดัทําระเบยีบปฏบิตังิานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร มรีะบบการจดัเกบ็เอกสารสําคญัที่เป็นระบบทําให้

กรรมการหรอืผูส้อบบญัช ีสามารถเขา้มาตรวจสอบได ้และทีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมม่ขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

 ปัจจบุนับรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบครบทัง้ 4 ท่าน เพื่อดูแลใหร้ะบบการควบคมุภายในเป็นไปขอ้กําหนด

ของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และจะจดัทํารายงาน

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์    

  นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ใหบ้รษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จํากดั เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน

จากภายนอก เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบภายในใหก้บับรษิทัฯ รวมทัง้มกีารประชุมและจดัทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบครอบคลุมทุกหน่วยงานขององคก์ร เพื่อประเมนิการควบคุมภายในของแต่ละกจิกรรม

สําคญั และความมีประสทิธภิาพของแต่ละหน่วยงาน ปี 2563 บรษิทั พีแอนด์แอล อินเทอรน์อล ออดทิ จํากดั ได้เข้ามา

ประเมนิในเรื่องเกีย่วกบัเรื่องดงัน้ี 

1. กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและการรบัของ 

2. การจดัซือ้จดัจา้ง 

3. กระบวนการปฏบิตังิานของฝ่ายบญัช ีและการทํางานล่วงเวลาของงานโครงการ 

4. การบรหิารงานโครงการ 

โดยมีความเห็นว่าบรษิัทฯ มีกระบวนการดําเนินงานและการบรหิารจดัการที่มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

สามารถใหค้วามมัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯ จะบรรลุเป้าหมายตามทีค่าดหวงัได ้
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

12.1  มลูค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างบริษทัฯ กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั 

  - ไม่มี - 

 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

- ไม่มี - 

 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

        บรษิทัฯ มนีโยบายในการลดการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลอื่นที่อาจมคีวามขดัแยง้กนัให้น้อยลง เพื่อ

เพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมัน่ให้กับนักลงทุน โดยจะพิจารณาเพียงรายการที่เป็นการดําเนินธุรกิจปกติที่จะ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกบับรษิทัเท่านัน้ และจะพจิารณาในเงื่อนไขเดยีวกนักบับรษิทัคูค่า้อื่น 

 

12.4  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตถ้าหากบรษิทัฯ มกีารทํารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้กนั บรษิทัฯ มนีโยบายในการ

เข้าทํารายการระหว่างกนัในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกตแิละต่อเน่ือง โดยจะมกีารกําหนดเงื่อนไขต่างๆใหเ้ป็นไป

ตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรยีบเทียบได้กบัราคาที่เกดิขึน้กบับุคคลภายนอกและเป็นไป

ตามราคาที่ยุตธิรรมมคีวามสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได ้บรษิทัฯ จะจดัใหผ้่านทีป่ระชุมคณะกรรมการที่มกีรรมการ

ตรวจสอบเขา้รว่มประชมุโดยนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบิตัดิงักล่าว 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น บรษิทัฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญ

อสิระหรอืผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย   รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่าย

ทรพัยส์นิทีส่ําคญัของบรษิทัฯ ทัง้น้ียกเวน้รายการระหว่างกนัที่เป็นรายการปกตธิุรกจิ และมนีโยบายในการกําหนดราคาและ

เงื่อนไขซึง่เป็นราคาตลาดหรอืไมต่่างจากบุคคลภายนอก 
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ส่วนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 
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13.  ข้อมลูการเงินท่ีสาํคญั 

 

13.1 งบการเงิน  

        13.1.1 สรปุรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตในช่วงปี 2563 - 2561 

       

  1. รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ต่องบการเงนิสาํหรบัปี 2563 

   ผูส้อบบญัช ีไดแ้ก่ นางสาวชนารตัน์ จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9052 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ี จาํกดั ไดแ้สดงความเหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะ

การเงนิเฉพาะกจิการของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั ตามลําดบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ

ดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที่

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ   

 

 2. รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ต่องบการเงนิสาํหรบัปี 2562 

   ผูส้อบบญัช ีไดแ้ก่ นางสาวชนารตัน์ จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9052 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั ได้แสดงความเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะ

การเงนิเฉพาะกิจการของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั ตามลําดบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ

ดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ      

 

 3. รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ต่องบการเงนิสาํหรบัปี 2561 

   ผูส้อบบญัช ีไดแ้ก่ นางสาวชนารตัน์ จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9052 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั ได้แสดงความเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะ

การเงนิเฉพาะกิจการของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั ตามลําดบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ

ดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ      

 

                 

 13.1.2 สรปุฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 

ตารางสรุปรายการงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบกระแสเงนิสด  และอตัราสว่นทางการ

เงนิทีส่าํคญัในปี 2563 - 2561 เป็นดงัต่อไปน้ี 
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ตารางสรปุงบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) ของบริษทัฯ ปี 2563 –ปี 2561 

 

รายการ 2562 (2019) 2561 (2018)

Baht % Baht % Baht % Baht % Baht % Baht %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 504,434,715 34.2    403,659,321 25.8    309,827,018 18.8    497,831,687 32.7    385,597,219 24.2    242,151,838 14.6    

  เงินฝากระยะสั�นกับสถาบันการเงิน -                      -      -                      -      250,000,000 15.2    -                        -      -                        -      250,000,000 15.1    

  ลูกหนี�การค้า - สุทธิ 83,951,757 5.7      199,961,455 12.8    81,606,030 5.0      83,552,713 5.5      199,961,455 12.6    81,606,030 4.9      

     - บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน -                      -      -                      -      -                       -      -                        -      -                        -      -                       -      

     - บริษัทอื�น 83,951,757 5.7      199,961,455 12.8    81,606,030 5.0      83,552,713 5.5      199,961,455 12.6    81,606,030 4.9      

  ลูกหนี�อื�น 70,003,233 4.7      49,943,585 3.2      43,866,880 2.7      67,704,851 4.4      47,857,848 3.0      45,172,075 2.7      

  มูลค่างานตามสัญญาระหว่าทําที�ยัง 137,420,113 9.3      127,745,328 8.2      228,982,826 13.9    136,694,051 9.0      127,745,328 8.0      228,982,826 13.8    

     ไม่เรียกเก็บจากลูกค้า

  สินค้าคงเหลือ 130,085,180 8.8      182,555,768 11.7    189,910,988 11.5    129,697,459 8.5      182,555,768 11.5    189,910,988 11.5    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 925,894,998 62.8   963,865,457 61.7   1,104,193,742 67.0   915,480,761 60.1   943,717,618 59.2   1,037,823,757 62.6   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

  เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                      - -                      - -                       -      214,000,000 14.1    214,000,000 13.4    214,000,000 12.9    

  เงินให้กู้ยืมระยะยาว -                      - -                      - -                       -      59,734,800 3.9      59,953,400 3.8      -                       -      

  ที�ดิน อาคาร และ อุปกรณ์ - สุทธิ 492,662,506 33.4    532,944,342 34.1    477,700,901 29.0    315,824,540 20.7    350,924,973 22.0    386,520,393 23.3    

  สิทธิการใช้ที�ดิน 39,119,072 2.7      40,177,521 2.6      46,419,454 2.8      -                        -      -                        -      -                       -      

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4,033,657 0.3      4,905,499 0.3      6,093,712 0.4      4,033,657 0.3      4,905,499 0.3      6,093,712 0.4      

  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญขี 12,970,278 0.9      19,533,567 1.3      12,244,168 0.7      12,970,278 0.9      19,533,567 1.2      12,244,168 0.7      

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 172,000 0.0      174,400 0.0      174,400 0.0      172,000 0.0      174,400 0.0      174,400 0.0      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 548,957,513 37.2   597,735,329 38.3   542,632,635 33.0   606,735,275 39.9   649,491,839 40.8   619,032,673 37.4   

รวมสินทรัพย์ 1,474,852,511 100.0 1,561,600,786 100.0 1,646,826,377 100.0 1,522,216,036 100.0 1,593,209,457 100.0 1,656,856,430 100.0 

รายการ 2562 (2019) 2561 (2018)

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

  เจ้าหนี�การค้าสุทธิ 58,094,947 3.9      136,212,462 8.7      93,785,465 5.7      58,094,947 3.8      136,212,462 8.5      93,785,465 5.7      

     - บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน -                      -      -                      -      -                       -      -                        -      -                        -      -                       -      

     - บริษัทอื�น 58,094,947       3.9      136,212,462     8.7      93,785,465        5.7      58,094,947         3.8      136,212,462       8.5      93,785,465        5.7      

  เจ้าหนี�อื�น 29,521,345 2.0      46,683,545 3.0      15,882,273 1.0      20,080,607 1.3      37,900,035 2.4      15,632,637 0.9      

  จํานวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกค้าสูงกว่า - 11,228,901 0.8      9,169,346 0.6      9,003,523 0.5      10,894,134 0.7      9,169,346 0.6      9,003,523 0.5      

     มูลค่างานตามสัญญา
  หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปี 637,195             0.0      600,178             0.0      -                       -      637,195 0.0      600,178 0.0      -                       -      

  หนี�สินหมุนเวียนอื�น 764,372 0.1      1,029,531 0.1      3,768,078 0.2      764,372               0.1      1,029,531            0.1      3,768,078          0.2      

รวมหนี�สินหมุนเวียน 100,246,760 6.8     193,695,062 12.4   122,439,339 7.4     90,471,255 5.9     184,911,552 11.6   122,189,703 7.4     

หนี�สินไม่หมุนเวียน

  หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,111,764          0.1      1,748,960          0.1      -                       -      1,111,764            0.1      1,748,960            0.1      -                       -      

  ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 58,032,478 3.9      58,038,165 3.7      50,661,056 3.1      58,032,478 3.8      58,038,165 3.6      50,661,056 3.1      

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 59,144,242 4.0      59,787,125 3.8      50,661,056 3.1      59,144,242 3.9      59,787,125 3.8      50,661,056 3.1      

รวมหนี�สิน 159,391,002 10.8   253,482,187 16.2   173,100,395 10.5   149,615,497 9.8     244,698,677 15.4   172,850,759 10.4   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

  ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว 142,627,650 9.7      142,627,650 9.1      142,627,650 8.7      142,627,650 9.4      142,627,650 9.0      142,627,650 8.6      

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 286,487,187     19.4    286,487,187     18.3    286,487,187      17.4    286,487,187       18.8    286,487,187       18.0    286,487,187      17.3    

  กําไร (ขาดทุน) สะสม

      * จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 14,300,000       1.0      14,300,000       0.9      14,300,000        0.9      14,300,000         0.9      14,300,000         0.9      14,300,000        0.9      

      * ยังไม่ได้จัดสรร 886,504,507     60.1    879,153,529     56.3    1,031,035,563   62.6    929,185,702       61.0    905,095,943       56.8    1,040,590,834  62.8    

  องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (14,457,835)      (1.0)     (14,449,767)      (0.9)     (724,418)             (0.0)     -                        - -                        - -                       -

  รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,315,461,509 89.2   1,308,118,599 83.8   1,473,725,982 89.5   1,372,600,539  90.2   1,348,510,780  84.6   1,484,005,671 89.6   

  รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,474,852,511 100.0 1,561,600,786 100.0 1,646,826,377 100.0 1,522,216,036  100.0 1,593,209,457  100.0 1,656,856,430 100.0 

2563 (2020)

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

2563 (2020)

2562 (2019)

2561 (2018)

2561 (2018)2563 (2020)

2563 (2020) 2562 (2019)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ)
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ตารางสรปุงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบริษทัฯ ปี 2563 – ปี 2561 

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

รายการ 2563 (2020) 2562 (2019) 2561 (2018) 2563 (2020) 2562 (2019) 2561 (2018)

จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ

รายได้

  รายได้ตามสัญญา 793,275,920 99.20 888,222,907 93.48 845,705,144 96.07 790,631,283 99.10 888,222,907 93.28 845,705,144.00 96.07

  ดอกเบี้ยรับ 3,491,717 0.44 3,815,097 0.40 9,401,340 1.07 4,273,479 0.54 4,252,203 0.45 9,387,654.00 1.07

  กําไรจากการขายที่ดิน 0 0.00 55,445,482 5.84 0 0.00 - 0.00 55,445,482 5.82 0.00 0.00

  กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 1,041,855 0.13 - 0.00 6,383,378 0.73 1,041,855 0.13 - 0.00 6,383,378.00 0.73

  ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

  รายได้อื่น 1,880,659 0.24 2,737,693 0.29 18,791,998 2.13 1,874,824 0.23 4,325,360 0.45 18,791,998.00 2.13

รวมรายได้ 799,690,151 100.00 950,221,179 100.00 880,281,860 100.00 797,821,441 100.00 952,245,952 100.00 880,268,174.00 100.00

ค่าใช้จ่าย

  ต้นทุนงานตามสัญญา 671,684,511 83.99 958,858,749 100.91 797,519,187 90.60 662,606,976 83.05 958,858,749 100.69 797,519,187.00 90.60

  ค่าใช้จ่ายในการขาย 14,189,806 1.77 26,365,176 2.77 34,500,141 3.92 13,860,023 1.74 26,365,176 2.77 34,500,141.00 3.92

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 89,048,572 11.14 120,756,744 12.71 87,345,260 9.92 79,848,399 10.01 106,394,374 11.17 84,793,484.00 9.63

  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 0 0.00 3,356,655 0.35 0 0.00 0 0.00 3,356,655 0.35 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่าย 774,922,889 96.90 1,109,337,324 116.75 919,364,588 104.44 756,315,398 94.80 1,094,974,954 114.99 916,812,812.00 104.15

กําไร(ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน 24,767,262 3.10 -159,116,145 (16.75) -39,082,728 (4.44) 41,506,043 5.20 -142,729,002 (14.99) -36,544,638.00 (4.15)

  ต้นทุนทางการเงิน 124,622 0.02 55,288 0.01 0 0.00 124,622 0.02 55,288 0.01 0.00 0.00

  กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าตาม TFRS 9 -17,879,521 (2.24) 0 0.00 0 0.00 -17,879,521 (2.24) 0 0.00 0.00 0.00

  ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

       ของสินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่า
       ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน 83,879 0.01 0 0.00 0 0.00 83,879 0.01 0 0.00 0.00 0.00

กําไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 42,438,282 5.31 -159,171,433 (16.75) -39,082,728 (4.44) 59,177,063 7.42 -142,784,290 (14.99) -36,544,638.00 (4.15)

  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 6,563,289 0.82 -7,289,399 (0.77) -1,853,664 (0.21) 6,563,289 0.82 -7,289,399 (0.77) -1,853,664.00 (0.21)

กําไร(ขาดทุน) สําหรับปี 35,874,993 4.49 -151,882,034 (15.98) -37,229,064 (4.23) 52,613,774 6.59 -135,494,891 (14.23) -34,690,974.00 (3.94)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน -8,068 (0.00) -13,725,349 (1.44) -1,414,726 (0.16) 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดสร็จอื่นสําหรับปี  -8,068 (0.00) -13,725,349 (1.44) -1,414,726 (0.16) 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 35,866,925 4.49 -165,607,383 (17.43) -38,643,790 (4.39) 52,613,774 6.59 -135,494,891 (14.23) -34,690,974.00 (3.94)

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.06 (0.27) (0.07) 0.09 0.00 (0.24) 0.00 (0.06) 0.00
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ตารางสรปุงบกระแสเงินสดของบริษทัฯ ปี 2563 –ปี 2561 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตรวจสอบ)

2563 2562 2561 2563 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไร(ขาดทุน) สําหรับปี 35,874,993     (151,882,034)  (37,229,064)    52,613,774    (135,494,891) (34,690,974)   
รายการปรับปรุงที�กระทบกําไร (ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 6,563,289      (7,289,399)     (1,853,664)     6,563,289      (7,289,399)    (1,853,664)     
ต้นทุนทางการเงิน 124,622         55,288          124,622        55,288         
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 44,598,851     39,099,795    38,433,358     38,448,842    37,987,039    37,382,612    
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน (17,879,521)    (17,879,521)   
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสําหรับประโยชน์พนักงาน 10,545,511     22,968,123    7,394,313      10,545,511    22,968,123    7,394,313      
(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 39,622          1,343,667      (112,732)        258,222        1,343,667     (112,732)       
หนี้สงสัยจะสูญ - 17,879,521    - 17,879,521    
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทาง
   การเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน 83,879          83,879          
กลับรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (464,407)       (419,220)        (464,407)       (419,220)       
กําไรจากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายที่ดินและอุปกรณ์ (132,412)        (60,884,979)   89,861          (132,412)       (57,923,221)   89,861          
ดอกเบี้ยรับ (3,491,717)     (3,815,097)     (9,401,340)     (4,273,479)     (4,252,203)    (9,387,654)     

76,327,117      (142,989,522)  (3,098,488)       86,352,727      (125,190,483)  (1,597,458)      
การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน
ลูกหนี้การค้า 133,744,297   (136,186,624)  (2,726,186)     134,143,340   (136,186,626) (2,726,186)     
ลูกหนี้อื่น (2,042,403)     4,593,343      (7,028,167)     (2,266,863)     6,378,459     (6,603,444)     
มูลค่างานตามสัญญาระหว่างทําที่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกค้า (9,674,785)     101,237,498   (109,308,454)  (8,948,723)     101,237,498  (109,308,454)  
สินค้าคงเหลือ 52,470,588     7,819,627      (51,498,930)    52,858,309    7,819,627     (51,498,930)   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,400            - (2,400)           2,400           - (2,400)          
เจ้าหนี้การค้า (78,097,182)    41,231,215    34,044,344     (78,097,182)   41,231,215    34,044,344    
เจ้าหนี้อื่น (18,068,111)    30,801,272    3,973,081      (18,725,341)   22,267,398    3,909,073      
จํานวนที่เรียกเก็บจากลูกค้าสูงกว่ามูลค่างาน
  ตามสัญญาระหว่างทํา 2,060,643      (30,383)         1,130,944      1,725,877      (30,383)        1,130,944      
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 640,754         (2,738,547)     2,739,491      640,754        (2,738,547)    2,739,491      
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า
  หน่วยงานต่างประเทศ 722,600         (529,503)       (883,456)        -              -             -              
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)การดําเนินงาน 158,085,918   (96,791,624)   (132,658,221)  167,685,298   (85,211,842)   (129,913,020)  
จ่ายประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (10,551,198)    (15,591,014)   (2,307,180)     (10,551,198)   (15,591,014)   (2,307,180)     
จ่ายภาษีเงินได้ (18,017,247)    (23,756,659)   (16,659,298)    (18,017,247)   (23,756,659)   (16,659,298)   
ภาษีเงินได้รับคืน - 14,680,698    11,373,201     -              14,680,698    11,373,201    
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 129,517,473    (121,458,599)  (140,251,498)   139,116,853    (109,878,817)  (137,506,297)  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบี้ยรับ 3,491,717      4,263,933      9,546,751      4,710,585      4,263,933     9,533,065      
เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน (เพิ่มขึ้น) ลดลง -              250,000,000   301,000,000   -              250,000,000  301,000,000   
เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์ (2,773,853)     (105,984,487)  (104,751,145)  (2,133,027)     (7,997,791)    (17,540,386)   
เงินสดรับจากการขายที่ดินและอุปกรณ์ 160,000         67,289,456    11,556          160,000        67,289,456    11,556          
เงินสดจ่ายเพื่อชําระค่าหุ้นให้แก่บริษัทย่อย -              -              -              -              -             (147,000,000)  
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (371,128)        (1,394,685)     (371,128)       (1,394,685)     
เงินสดจ่ายสําหรับสิทธิการใช้ที่ดิน -              -              -              -              (59,953,400)   -              
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 506,736           215,568,902    204,412,477    2,366,430        253,602,198   144,609,550    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายชําระหนี้สินตามสัญญาเช่า (2562:เงินสดที่ผู้เช่า
  จ่ายเพื่อลดจํานวนหนี้สินซึ่งเกิดขึ้นจากสัญญาเช่าการเงิน ) (724,800)        (278,000)       -                   (724,800)       (278,000)       -                  
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (28,524,015)    -              (11,409,052)    (28,524,015)   -             (11,409,052)   
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (29,248,815)     (278,000)         (11,409,052)     (29,248,815)    (278,000)         (11,409,052)    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ 100,775,394    93,832,303      52,751,927      112,234,468    143,445,381   (4,305,799)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 403,659,321   309,827,018   257,075,091   385,597,219   242,151,838  246,457,637   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 504,434,715    403,659,321    309,827,018    497,831,687    385,597,219   242,151,838    

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

ซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน -              2,571,850      -              2,571,850     

รายการ
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ตารางสรปุอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ปี 2563 –ปี 2561 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2562 2561 2563 2562 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 9.24 4.98 9.02 10.12 5.10 8.49

  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 5.87 3.12 5.24 6.43 3.17 4.70

  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.88 -0.77 -1.38 1.01 -0.72 -0.91

  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.73 6.21 11.43 5.72 6.21 11.43

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 62.83 57.93 31.51 62.95 57.93 31.51

  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 6.91 8.34 10.38 6.82 8.34 10.38

  ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 52.07 43.18 34.68 52.78 43.18 34.68

  วงจรเงินสด (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)

  อัตรากําไรขั้นต้น (%) 15.33 -7.95 5.70 16.19 -7.95 5.70

  อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 3.12 -17.91 -4.62 5.25 -16.07 -4.32

  อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร (%) 522.94 76.33 358.86 335.17 76.98 376.27

  อัตราส่วนกําไรสุทธิ (%) 4.49 -15.98 -4.23 6.59 -14.23 -3.94

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ROE (%)  2.73 -10.92 -2.48 3.87 -9.57 -2.30
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ROA (%)   2.36 -9.47 -2.26 3.38 -8.34 -2.03

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 15.69 -22.32 0.27 27.32 -26.44 0.68

  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.53 0.59 0.53 0.51 0.59 0.52
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน (Financial Policy Ratio)

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.12 0.19 0.12 0.11 0.18 0.12

  อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เท่า) 1092.95 -2327.68 #DIV/0! 1169.98 -2118.23 #DIV/0!

  อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เท่า 4.00 -1.14 -1.19 4.29 -1.03 -0.78

  อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 143.12 0.00 0.00 97.59 0.00 0.00
ข้อมูลต่อหุ้น**

  จํานวนหุ้นทั้งหมด-ก่อนหักหุ้นซื้อคืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 

  จํานวนหุ้นทั้งหมด-หลังหักหุ้นซื้อคืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 

  มูลค่าหุ้นตามบัญชี -ก่อนหักหุ้นซื้อคืน) (บาท) 2.31 2.29 2.58 2.41 2.36 2.60

  มูลค่าหุ้นตามบัญชี -หลังหักหุ้นซื้อคืน (บาท,F  2.31 2.29 2.58 2.41 2.36 2.60

  กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น-ก่อนหักหุ้นซื้อคืน 0.06 -0.27 -0.07 0.09 -0.24 -0.06

  กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น-หลังหักหุ้นซื้อคืน (  0.06 -0.27 -0.07 0.09 -0.24 -0.06

  เงินปันผลต่อหุ้น -หลังหักหุ้นซื้อคืน *** 0.09 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00

หมายเหตุ

 *  เนื่องจากบริษัทฯรับจ้างผลิตตามคําสั่งลูกค้า บริษัทฯ จึงไม่มีสินค้าสําเร็จรูป ส่งผลให้ไม่สามารถคํานวณ

    อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ ระยะเวลาขายสินค้าคงเหลือ และวงจรเงินสดได้

**  ข้อมูลต่อหุ้นคํานวนโดยใช้ราคาพาร์ 0.25 บาท
***ที่ประชุมคณะกรรมการฯครั้งที่ 1/2564 วันที่ 24.2.2564 มีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลประจําปีเพิ่มเติม

   จากเงินปันผลระหว่ากาล (หุ้นละ 0.05) เพิ่มในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นปันผลปี 2563 อัตราหุ้นละ 0.09 บาท 

   เงินปันผลของปี 2563 จึงยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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14.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของผู้บริหาร 

 “กลุ่มบรษิทั” ประกอบดว้ย บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) ในประเทศไทย หรอื “บรษิทั” และ บรษิทัยอ่ยใน

ต่างประเทศไดแ้ก่ บรษิทั ยนิูมติ (ฮ่องกง) จาํกดั และบรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จาํกดั  

ภาพรวมธรุกิจ 

 บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) ในประเทศไทย มบีรษิทัยอ่ยทางตรง ชื่อ บรษิทั ยนิูมติ (ฮ่องกง) จาํกดั จดัตัง้

ที่ฮ่องกง เมื่อวนัที่ 4 สิงหาคม 2557 ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 มีทุนจด

ทะเบยีน 6.56 ล้านเหรยีญสหรฐั (214 ล้านบาท) โดยบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด นอกจากน้ีบรษิทัมบีรษิทัย่อยทางอ้อม ชื่อ บรษิทั ยู

นิมติ เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จาํกดั ทีป่ระเทศพมา่ ซึง่จดัตัง้เมื่อวนัที ่26 ธนัวาคม 2557 โดยบรษิทัยอ่ยทางตรงในประเทศฮ่องกงเป็น

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด เพื่อประกอบธุรกจิขึน้รปู ประกอบและตดิตัง้ผลติภณัฑโ์ลหะตามสญัญา ณ วนัสิน้ปีบรษิทัที่พมา่มทีุนจดทะเบยีน 6.5 

ลา้นเหรยีญสหรฐั (212 ลา้นบาท)  

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยร์วมมูลค่า 1,475 ล้านบาท ประกอบดว้ยสนิทรพัยห์มนุเวยีน 

926 ล้านบาท (เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 505 ล้านบาท ลูกหน้ีรวม 154 ล้านบาท มูลค่างานตามสญัญาที่ยงัไม่เรยีกเกบ็ลูกค้า 137 

ลา้นบาท สนิคา้คงเหลอื 130 ลา้นบาท) สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 549 ล้านบาท (ที่ดนิ, อาคาร, อุปกรณ์ 493 ล้านบาท สทิธกิารใช้ที่ดนิ

ในพม่า 39 ล้านบาท อื่นๆ 17 ล้านบาท) มหีน้ีสนิหมุนเวยีน 100 ล้านบาท หน้ีสนิไม่หมุนเวยีน 59 ล้านบาท รวม จํานวน 159 ล้าน

บาท หน้ีสนิสว่นใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ บรษิทัไมม่เีงนิกู ้และมสีว่นของผูถ้อืหุน้ 1,316 ล้านบาท สว่นใหญ่เป็นกําไรสะสมที่ยงัไมจ่ดัสรร 

887 ลา้นบาท  

โครงสร้างทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยมสีภาพคล่องและมคีวามมัน่คงเพยีงพอที่จะลงทุนหรอืขยายกิจการได้

ตามโอกาสเหมาะสม โดยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง 9.2 เท่า (2562: 5.0 เท่า) อตัราส่วนหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.1 เท่า (2562 : 0.2 

เท่า) 

  การดําเนินธุรกิจในปี 2563 เป็นไปอย่างยากลําบากท่ามกลางการแข่งขนัที่รุนแรงมาก อนัเป็นผลจากการลงทุนใน

อุตสาหกรรมทีเ่กีย่วเน่ืองกบังานของบรษิทัยงัชะลอตวัต่อเน่ือง  

ปี 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกํีาไรสุทธ ิ36 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 188 ล้านบาท จากปี 2562 ที่ประสบผลขาดทุน 152 ล้าน

บาท  รายไดร้วม 800 ล้านบาท ลดลง 150 ลา้นบาทจากปีก่อนที ่950 ล้านบาท  สาเหตุหลกัเน่ืองจากปรมิาณงานตามสญัญาลดลง ตน้ทุน

และค่าใช้จ่ายรวมทัง้สิ้นปี 2563 จํานวน 775 ล้านบาทลดลงจํานวน 334 ล้านบาท (30%) จากปี 2562 ที่ 1,109 ล้านบาท ปี 2563 มี

รายการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน TFRS 9 จํานวน -18 ล้านบาทดว้ย (เป็นการกลบัรายการหน้ีสงสยัจะ

สญู ซึง่บนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในปี 2562 และเกบ็เงนิไดใ้นปี 2563) มคีา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้7 ลา้นบาท  

  ปี 2563 บรษิทัมอีตัรากําไรขัน้ตน้ 15.3 % (2562 : -8.0%), อตัรากําไรจากการดําเนินงาน 3.1% (2562: -17.9%), อตัรา

กําไรสุทธ ิ4.5% (2562: -16.0%), อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น (ROE) 2.7% (2562 : -10.9%), อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (ROA) 

2.4% (2562 : -9.5%) ตามลําดบั 

  จากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่ยงัไม่ฟ้ืนตวัและการแข่งขนัรุนแรงต่อเน่ือง อกีทัง้โครงการที่พม่าไดร้บัผลกระทบจาก

การแพร่ระบาดของไวรสั โควดิ 19  รฐับาลพม่าสัง่ปิดโรงงานทัว่ประเทศถึง 2 ครัง้ ประกอบกบัการรฐัประหารที่เกิดขึ้นตัง้แต่เดอืน

กุมภาพนัธ ์2564 ทําใหผ้ลประกอบการที่พม่าไม่เป็นไปตามทีค่าดการณ์  โครงการส่วนใหญ่หยุด หรอืชะลอการลงทุน บรษิทัคาดว่าปี 

2564 จะเป็นปีทีท่า้ทายอกีปีหน่ึง บรษิทัมนีโยบายปรบัลดตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ยทีไ่มจ่าํเป็นมากขึน้ 

  อย่างไรกด็หีลงัจากพจิารณาแลว้คณะกรรมการเหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาจา่ยปันผลจากผลประกอบการ

ปี 2563 และกําไรสะสม เพิม่ในอตัรา 0.04 บาทต่อหุน้ รวมปันผลระหว่างกาลที่จา่ยในเดอืนกนัยายน 2563 แล้วในอตัรา 0.05 บาทต่อ

หุน้ รวมเป็นปันผลอตัรา 0.09 บาทต่อหุน้ (2562 : งดจา่ยปันผล) โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดว้ย 
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การวิเคราะหฐ์านะการเงินของบริษทั และบริษทัฯย่อย  

 

สินทรพัยร์วม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 สนิทรพัย์รวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย มีมูลค่า 1,475 ล้านบาท ลดลง 87ล้านบาท เมื่อ

เทียบกบัสิน้ปี 2562 ที่มมีูลค่า 1,562 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 5.6 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลงของลูกหน้ีการค้า สนิค้า

คงเหลอื และ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์กวา่ 208 ลา้นบาท มเีงนิสดเพิม่ 101 ลา้นบาท และรายการอื่นๆ เพิม่สทุธ ิ20 ลา้นบาท 

 สนิทรพัยข์องบรษิทั และบรษิทัย่อยส่วนใหญ่อยู่ในประเทศไทย และประเทศพม่า นอกจากรายการเงนิสดและรายการ

เทียบเท่าเงนิสดจํานวน 504 ล้านบาทที่รวมเงนิฝากธนาคารของบรษิทัย่อยที่ฮ่องกงและพม่า จํานวน 0.5 ล้านบาทและ 6 ล้านบาท

ตามลําดบั และค่าสทิธกิารใช้ที่ดนิสําหรบัสรา้งโรงงานที่ประเทศพม่าจํานวน 39 ล้านบาท และโรงงานและเครื่องจกัรอุปกรณ์(สุทธ)ิ ที่

พมา่จาํนวน 177 ลา้นบาท  

 

รายการเปล่ียนแปลงได้แก่ 

สินทรพัยห์มนุเวียน 

- เงนิสดจํานวน 505 ล้านบาท (34% ของสนิทรพัยร์วม) เพิม่ขึน้ 101 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 25 เมื่อเทยีบกบัปี

ก่อน เน่ืองจากบรษิทัฯ รบัเงนิในกจิกรรมดําเนินงาน 129 ล้านบาท รบัจากกจิกรรมลงทุน 1 ล้านบาท และใช้ในกจิกรรมจดัหาเงนิรวม

จา่ยเงนิปันผล 29 ล้านบาท โดยเงนิสดสว่นใหญ่เป็นเงนิฝากในประเทศไทย บรษิทัฯมนีโยบายบรหิารเงนิสดส่วนเกนิใหม้ผีลตอบแทน

สงูสดุและมคีวามเสีย่งตํ่าสดุ โดยไมก่ระทบสภาพคล่อง   

- ลูกหน้ีการคา้สทุธ ิ84 ลา้นบาท (6% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 116 ลา้นบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 58 เมื่อเทยีบกบั

ปีก่อน เป็นไปตามเงื่อนไขการชําระเงนิในสญัญา 

   บรษิทัฯ มกีารวเิคราะหแ์ละตดิตามการรบัชําระหน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ และจะประเมนิค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการวเิคราะห์

ประวตักิารชําระหน้ีและคาดการณ์เกี่ยวกบัการชําระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกจาํหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสญู  ลูกหน้ี

ทีเ่กนิกําหนดชําระส่วนใหญ่ไดร้บัชําระในปี 2564 ในกรณีจาํเป็นและสมควรบรษิทัฯ จะมอบใหท้นายความตดิตามทวงถามลูกหน้ีที่เกนิ

กําหนดชําระมากกวา่ 12 เดอืน ในระหวา่งปี 2563 ไมม่รีายการหน้ีสญู 

- ลูกหน้ีอื่น 70 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 20 ล้านบาท (40%) ส่วนใหญ่เน่ืองจากลูกหน้ีสรรพากรเพิม่ขึน้อกี 18 ล้าน

บาท เป็น 58 ล้านบาท (เกดิจากลูกคา้หกั ณ ที่จ่ายไวม้ากกว่าค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดข้องปี 2563 จํานวน 18 ล้านบาท, ปี 2562 จาํนวน 

24 ลา้นบาท และปี 2561 จาํนวน 16 ลา้นบาท) นอกนัน้เป็นการเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ 

  ลูกหน้ีอื่นประกอบด้วยลูกหน้ีสรรพากร, ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า, เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้าหรอืบรกิารตามข้อตกลง

การคา้ ฯลฯ 

- มลูค่างานตามสญัญาทีย่งัไม่เรยีกเกบ็จากลูกคา้ 137 ลา้นบาท (9% ของสนิทรพัยร์วม) เพิม่ขีน้ 9 ลา้นบาท หรอืเพิม่ใน

อตัรารอ้ยละ 8 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เป็นผลจากงานตามสญัญาแลว้เสรจ็ และมกีารเรยีกเกบ็เงนิกบัลูกคา้ตามขอ้ผูกพนัตามสญัญา 

มลูค่างานตามสญัญาทีย่งัไม่เรยีกเกบ็จากลูกคา้ หมายถงึ งานระหว่างทําทีค่ํานวณตามวธิอีตัรารอ้ยละของงานที่เสรจ็ ใน

สว่นทีย่งัไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ตามเงื่อนไขในสญัญา  
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บรษิทัฯ มกีารสอบทานผลสาํเรจ็ของงานตามสญัญาอยา่งสมํ่าเสมอ ผลขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากงานตามสญัญารบัรู้

ในกําไรหรอืขาดทุนทนัท ี 

- สนิค้าคงเหลอื 130 ล้านบาท (9% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 52 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 29 สนิคา้คงเหลือ

ส่วนใหญ่เป็นวตัถุดิบจํานวน 104 ล้านบาทประกอบด้วย เหล็กแผ่น, อุปกรณ์ถงั, ท่อ, หน้าแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็น

วตัถุดบิหลกัของงาน นอกนัน้เป็นสนิคา้ระหวา่งผลติ, อะไหล่และวสัด,ุ สนิคา้ระหวา่งทาง และคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  

บริษัทมีนโยบายการสัง่ซื้อตามงานที่ได้รบัแล้ว รวมทัง้มีการประเมินคุณภาพวตัถุดิบที่ไม่สามารถใช้งานได้หรือ

เสื่อมสภาพ และบนัทกึสาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  ณ วนัสิน้ปีบญัชสีาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลงมจีาํนวน 6 ลา้นบาท 

 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

- ที่ดนิ อาคาร อุปกรณ์ ณ วนัสิน้ปี 2563 จํานวนสุทธ ิ493 ล้านบาท (33% ของสนิทรพัยร์วม) มูลค่าลดลงสุทธ ิ40 ล้าน

บาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 8 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน สว่นใหญ่เน่ืองจากค่าเสื่อมราคาของปี 2563 จํานวน 41 ล้านบาท  ที่เหลอืเป็นการ

ซือ้เพื่อปรบัปรงุคุณภาพ การบํารุงรกัษา หรอืเปลีย่นทดแทน ฯลฯ จํานวน 1 ล้านบาท สนิทรพัยถ์าวรทัง้หมดเป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ

และไมม่ภีาระผกูพนัธ ์

- สินทรพัย์สิทธิการใช้ (2562: สิทธิการใช้ที่ดิน) 39 ล้านบาท (3% ของสินทรพัย์รวม) ลดลงจากปีก่อน 1 ล้านบาท 

เน่ืองจากการตดัจาํหน่ายสทิธิต์ามอายสุญัญาเช่า  

  เมื่อวนัที่ 25 มนีาคม 2558 บรษิทัย่อยในพม่า(UEM) เขา้ทําสญัญาเพื่อใช้สทิธใินการใช้ที่ดนิในพม่ากบับรษิทัแห่งหน่ึง

เป็นเงนิ 1.55 ลา้นเหรยีญสหรฐั ซึง่สทิธดิงักล่าวมอีาย ุ49 ปี 2 เดอืน และจะสิน้สดุในเดอืน มถุินายน 2607  

- สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 4 ลา้นบาท (0.3% ของสนิทรพัยร์วม) ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน สว่นใหญ่เป็นลขิสทิธิซ์อฟแวร ์

- สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 13 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 7 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว

ระหวา่งมลูคา่ทางบญัชแีละฐานภาษจีากการปรบัสาํรองคา่ใช้จา่ยทีอ่าจเกดิขึน้และประมาณการหน้ีสนิในอนาคต 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีอื จํานวนภาษเีงนิไดท้ี่กจิการไดร้บัคนืหรอืต้องจา่ยในอนาคตตามลําดบั 

ซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบัญชีของสินทรพัย์และหน้ีสินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินกบัฐานภาษีของ

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนินัน้ และขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้  

-  สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 0.2 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน  

 

หน้ีสินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีน้ีสนิรวมมูลค่า 159 ลา้นบาท ลดลง 94 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรา

รอ้ยละ 37 เมื่อเทยีบกบัปี 2562  รายการหน้ีสนิที่เปลี่ยนแปลงสว่นใหญ่เป็นการเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ และในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ 

ไมม่เีงนิกูย้มืระยะยาว   

 หน้ีสนิรวม ประกอบด้วย เจ้าหน้ีการค้า 58 ล้านบาท, เจา้หน้ีอื่น 30 ล้านบาท, จํานวนเงนิที่เรยีกเกบ็จากลูกค้าสูงกว่า

มูลค่างานตามสญัญา 11 ล้านบาท หน้ีสินหมุนเวยีนอื่นรวมส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าที่ถึงกําหนดชําระในหน่ึงปี 1 ล้านบาท  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า(2562: หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน) 1 ล้านบาทและประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสําหรบัผลประโยชน์

พนกังาน 58 ลา้นบาท  
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รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

  

หน้ีสินหมนุเวียน 

 หน้ีสนิหมุนเวยีนรวม 100 ลา้นบาท ลดลง 93 ล้านบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 48 เมื่อเทยีบกบัปี 2562  ส่วนใหญ่เกดิ

จากเจา้หน้ีการคา้ลดลง 78 ล้านบาท, เจา้หน้ีอื่นลดลง 17 ล้านบาท จํานวนเงนิเรยีกเกบ็จากลูกคา้สูงกว่ามูลค่างานตามสญัญาเพิม่ขึน้ 

2 ลา้นบาท  

 

หน้ีสินไม่หมนุเวียน 

 หน้ีสินไม่หมุนเวียนจํานวน 59 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรบั

ผลประโยชน์พนักงานจํานวน 58 ล้านบาท ที่เหลือเป็นหน้ีสนิตามสญัญาเช่า (2562 : `หน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ)จํานวน 1 ล้าน

บาท  

 ประมาณการณ์หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนสําหรบัผลประโยชน์พนักงาน เป็นหน้ีสนิที่จดัทําตามมาตรฐานบญัช ีคํานวณโดยนัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยประมาณคา่ใชจ้า่ยทีอ่าจตอ้งจา่ยตามกฎหมายแรงงานใหแ้ก่พนกังานทีเ่กษยีณอายใุนอนาคต  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ. วนัสิ้นปี 2563 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย จํานวน 1,316 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 7 ล้านบาท 

จากกําไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร หรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 1 จากปีก่อน ประกอบดว้ยทุนทีอ่อกและชําระแลว้ 143 ลา้นบาท สว่นเกนิมลูค่า

หุน้สามญั 286 ล้านบาท ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 ล้านบาท กําไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร จํานวน 887 ล้านบาท องคป์ระกอบอื่นของ

สว่นของผูถ้อืหุน้ (เกดิจากผลต่างอตัราแลกเปลีย่นงบดลุ ) -14 ลา้นบาท  

 อตัราส่วนของหน้ีสนิต่อส่วนของผู้ถือหุน้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยลดลงเหลอื 0.1 เท่า ณ สิน้ปี 2563 จาก 0.2 เท่า ณ  

สิน้ปี 2562  
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การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

 

ภาพรวมการดาํเนินงาน 

 ปี 2563 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายได้รวม 800 ล้านบาท ลดลง 150 ล้านบาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ16 สาเหตุหลกั

เน่ืองจากรายไดต้ามสญัญาลดลง 95 ล้านบาท เป็นผลจากการลงทุนในอุตสาหกรรมที่เกีย่วเน่ืองกบังานของบรษิทัยงัชะลอตวัต่อเน่ือง  

กําไรจากการขายทีด่นิลดลง 55 ลา้นบาทเน่ืองจากเป็นกําไรจากการขายที่ดนิแปลงหน่ึงในปี 2562   

 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายทัง้หมดของปี 2563 จํานวน 775 ล้านบาท ลดลง 334 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 30 ส่วน

ใหญ่เกิดจากต้นทุนการผลิตลดลง 287 ล้านบาทตามปรมิาณงาน นอกนัน้เป็นการลดลงของค่าใช้จ่ายการตลาด และค่าใช้จ่ายการ

บรหิารลดลงรวม 44 ล้านบาท ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน ลดลง 3 ล้านบาท ( เป็นขาดทุนฯปี 2562 จํานวน 3 ล้านบาท ) และปี 

2563 มกีารกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9 จาํนวน 18 ล้านบาท (เกดิจากปี 2562 การตัง้สํารองหน้ีสงสยั

จะสญูรายหน่ึง และหน้ีสงสยัจะสญูจาํนวนน้ีไดร้บัเงนิในปี 2563) 

 ปี 2563 รายได้เกือบทัง้หมดได้จากการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯในประเทศไทย  เน่ืองจากบรษิทัย่อย “บรษิทั ยูนิมิต 

เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จาํกดั” `หรอื “UEM” เพิง่สรา้งโรงงานแลว้เสรจ็ในเดอืน มกราคม 2563 ยงัอยูใ่นช่วงเริม่เปิดดาํเนินงาน  

 กลุ่มบรษิทัฯ มรีายไดจ้ากธุรกจิออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรปู รวมทัง้บรกิารอื่นเกีย่วกบัผลติภณัฑโ์ลหะทัง้

ภายในประเทศ และส่งออกไปยงัต่างประเทศ  รายไดง้านสว่นใหญ่ประมาณ 93% ไดจ้ากงานภายในประเทศ ทีเ่หลอืไดจ้ากงานส่งออก  

บรษิทัฯ แบ่งแยกรายไดต้ามสว่นงานภูมศิาสตร ์ดงัน้ี 

 

 ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภมิูศาสตร ์

 

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์

2563 2562 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากคา่งาน – ในประเทศ 743 93 826 87 781 89 

รายไดจ้ากคา่งาน – ต่างประเทศ 50 6 62 7 65 7 

รวม 793 99 888 94 846 96 

รายไดอ้ื่น (รวมดอกเบีย้) 7 1 62 6 34 4 

รวมรายได ้ 800 100 950 100 880 100 

    

ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน  อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น   ลกัษณะ

งานของบรษิทัอาจแบ่งประเภทหลกัเป็นงานสรา้งประกอบภาชนะความดนั งานชิ้นส่วนเครื่องจกัร งานโครงสรา้งเหล็ก งานภาชนะ

บรรจสุารเคม ีและงานการตดิตัง้เครื่องจกัรอุปกรณ์  โดยงานภาชนะความดนัมสีดัส่วนมากที่สดุ โดยปี 2563  มสีดัส่วนประมาณ 81% 

ของปรมิาณงานทัง้หมด  
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ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ   

 

 

ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

2563 2562 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ภาชนะแรงดนั  

ชิน้สว่นเครื่องจกัร  

โครงสรา้งเหลก็  

ภาชนะบรรจสุารเคม ี 

การตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 

รวม  

รายไดอ้ื่นๆ 

รวมรายได ้

645 

16 

- 

105 

27 

793 

7 

800 

81 

2 

- 

13 

3 

99 

1 

100 

650 

99 

- 

49 

90 

888 

62 

950 

68 

11 

- 

5 

9 

93 

7 

100 

565 

42 

- 

96 

143 

846 

34 

880 

64 

5 

- 

11 

16 

96 

4 

100 

 

บรษิทัฯ รบัรูร้ายไดต้ามวธิอีตัราสว่นรอ้ยละของงานทีเ่สรจ็ ณ วนัทีร่ายงาน 

 

รายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย 

 ปี 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายได้รวม 800 ล้านบาท ลดลง 150 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัราร้อยละ 16 เน่ืองจาก

ปรมิาณงานลดลง รายได้รวมประกอบดว้ย รายได้ตามสญัญา 793 ล้านบาท ดอกเบี้ยและรายได้อื่น 6 ล้านบาท และกําไรจากอตัรา

แลกเปลีย่น 1 ลา้นบาท  กําไรจากการขายทีด่นิ 0 ลา้นบาท  

 

 รายการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

 รายไดต้ามสญัญาของปี 2563 จํานวน 793 ล้านบาท ลดลง 95 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 11 เมื่อเทยีบกบังวด

เดยีวกนัของปีก่อน (ปี 2562 จาํนวน 888 ลา้นบาท) ตามเหตผุลทีไ่ดช้ีแ้จงขา้งตน้ 

 ดอกเบีย้รบั 4 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน 

 กําไรจากการขายทีด่นิลดลง 55 ลา้นบาทเหลอื  0 บาท เน่ืองจากเป็นการขายทีด่นิในปี 2562  

 กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น 1 ลา้นบาท (ปี 2562 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 3 ลา้นบาท) 

 รายไดอ้ื่น 2 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน  

 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

 ปี 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมตี้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม จํานวน 775 ล้านบาท ลดลง 334 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรา

รอ้ยละ 30 สาเหตุหลกัจากตน้ทุนการผลติลดลง 287 ล้านบาทตามปรมิาณงานทีล่ดลง คา่ใชจ้า่ยการขายและบรหิารลดลง 44 ลา้นบาท 

เกิดจากการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น ซึ่งรวมค่าใช้จ่ายที่ลดเน่ืองจากค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ครัง้เดยีวของปี 2562 จํานวน 18 ล้านบาท(หน้ี

สงสยัจะสญูรายหน่ึง) และขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นลดลง 3 ลา้นบาท เหลอื 0 ลา้นบาท (ปี 2563 กําไร 1 ลา้นบาท) 

 ปี 2563 มรีายการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานบญัช ีTFRS 9 จาํนวน -18 ล้านบาท เกดิ

จากการตัง้หน้ีสงสยัจะสญูในปี 2562 และสามารถเกบ็เงนิไดใ้นปี 2563  
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รายการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

ตน้ทุนงานตามสญัญา 672 ลา้นบาท ลดลง 287 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 30 ตามเหตุผลทีช่ีแ้จงขา้งตน้ 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 103 ลา้นบาท ลดลง 44 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 30 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน สว่น

หน่ึงเกดิจากปี 2562 มกีารบนัทกึหน้ีสงสยัจะสญูจาํนวน 18 ลา้นบาทรวมอยูด่ว้ย 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น -0- ลา้นบาท ลดลง 3 ลา้นบาท (ปี 2562 : 3 ลา้นบาท) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9 จาํนวน -18 ล้านบาท โดยเป็นการบนัทกึตามมาตรฐานบญัช ี

TFRS 9  เกดิจากการกลบัรายการหน้ีสงสยัจะสญูทีบ่นัทกึบญัชใีนปี 2562 แต่เกบ็เงนิไดใ้นปี 2563 ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้ 

  

ค่าใช้จ่าย (-รายได้) ภาษีเงินได้ 

ปี 2563 บรษิทัฯ มคี่าใช้จ่ายภาษเีงนิได ้จํานวน 7 ล้านบาท โดยอตัราภาษเีงนิได้ของปี 2563 (20%) และ 2562 (20%) 

ไมเ่ปลีย่นแปลง 

 

กาํไร/ขาดทุนสทุธิ 

ปี 2563 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกํีาไรสทุธ ิ36 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 ทีข่าดทุนสทุธ ิ152 ลา้นบาท  

กําไร ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานปี 2563 และปี 2562 จํานวน 0.06 บาท และ -0.27 บาทต่อหุน้ (ต่อมูลค่าที่ตราไว ้par 0.25 บาท

ต่อหุน้) ตามลําดบั  

 

สภาพคล่อง 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิทัฯ มยีอดเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 505 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 101 ล้านบาท 

เมื่อเทยีบกบัปี 2562 ที ่404 ลา้นบาท 

 เงนิสดที่เพิ่มขึ้นได้จากกิจกรรมดําเนินงาน 130 ล้านบาท ได้จากกิจกรรมการลงทุน 1 ล้านบาท และใช้ไปในกิจกรรม

จดัหาเงนิ 30 ลา้นบาท (จา่ยปันผล 29 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบรษิทัฯมอีตัราส่วนสภาพคล่อง 9.3 เท่า (2562 / 5.0 เท่า) อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด 0.9 เท่า (2562 : -

0.8 เท่า) จะเหน็วา่บรษิทัยงัมสีภาพคล่องเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษทัฯ 

 

 อตัราผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ (ROE) ในปี 2563, 2562 และ 2561 มคีา่เท่ากบัรอ้ยละ 2.7, -10.9, และ -2.5 ตามลําดบั  

อตัราผลตอบแทนของผู้ถอืหุ้นปี 2563 ได้คํานวณรวมอตัราเงนิปันผลเพิ่มเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่

1/2564 วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2564 ที่มีมติให้เสนอจ่ายเงนิปันผลเพิ่มจากเงนิปันผลระหว่างกาลที่จ่ายแล้วในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท 

เสนอจา่ยเพิม่ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท รวมเงนิปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2563 เป็นอตัราหุน้ละ 0.09 บาท อตัราทีเ่พิม่ยงัมคีวาม

ไมแ่น่นอน เน่ืองจากมตดิงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดว้ย  
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การวิเคราะหฐ์านะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั  

 

สินทรพัยร์วม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 สินทรพัย์รวมของบริษทั มีมูลค่า 1,522 ล้านบาท ลดลง 71 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัสิ้นปี 

2562  หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 4 ส่วนใหญ่เป็นผลจาก ลูกหน้ีการคา้, สนิคา้คงเหลอื, ที่ดนิ,สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน, สนิทรพัยภ์าษเีงนิได้

รอการตดับญัช ีลดลง แตร่ายการเงนิสด, มลูคา่งานตามสญัญาระหวา่งทําทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้, ลูกหน้ีอื่น เพิม่ขึน้    

 

รายการเปล่ียนแปลงได้แก่ 

 

สินทรพัยห์มนุเวียน 

- เงนิสดจาํนวน 498 ล้านบาท (33% ของสนิทรพัยร์วม) เพิม่ขึน้ 112 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 29 เมื่อเทยีบ

กบัปีก่อน เน่ืองจากบรษิทัฯ รบัเงนิในกจิกรรมดําเนินงาน 139 ล้านบาท รบัดอกเบี้ย 5 ล้านบาท ใช้เงนิลงทุนในอาคาร อุปกรณ์และ

สนิทรพัย์ไม่มีตวัตน 3 ล้านบาท และมีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 29 ล้านบาท บรษิทัฯ มีนโยบายบรหิารเงนิสดส่วนเกินให้มี

ผลตอบแทนสงูสดุและมคีวามเสีย่งตํ่าสดุ โดยไมก่ระทบสภาพคล่อง   

- ลูกหน้ีการคา้สทุธ ิ83 ลา้นบาท (6% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 116 ลา้นบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 58 เมื่อเทยีบกบั

ปีก่อน เป็นไปตามเงื่อนไขการชําระเงนิในสญัญา  

   บรษิทัฯ มกีารวเิคราะหแ์ละตดิตามการรบัชําระหน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ และจะประเมนิค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการวเิคราะห์

ประวตักิารชําระหน้ีและคาดการณ์เกี่ยวกบัการชําระหน้ีในอนาคตของลูกค้า ลูกหน้ีจะถูกจําหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสูญ ณ วนั

สิน้ปี 2563 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญคงเหลอื 0.12 ล้านบาท ลูกหน้ีที่เกนิกําหนดชําระส่วนใหญ่ไดร้บัชําระในปี 2564 ในกรณีจําเป็นและ

สมควรบรษิทัฯ จะมอบใหท้นายความตดิตามทวงถามลูกหน้ีทีเ่กนิกําหนดชําระมากกว่า 12 เดอืน  

- ลูกหน้ีอื่น 68 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 20 ล้านบาท (41%) ส่วนใหญ่เน่ืองจากลูกหน้ีสรรพากรเพิม่ขึน้ 18 ล้านบาท 

จาก 40 ล้านบาท เป็น 58 ล้านบาท (เกดิจากลูกคา้หกั ณ ที่จ่ายไวม้ากกวา่ค่าใช้จา่ยภาษเีงนิได ้ลูกหน้ีสรรพากรปี 2563 มจีํานวน 18 

ลา้นบาท, ปี 2562 จาํนวน 24 ลา้นบาท และ 2561 จาํนวน 16 ลา้นบาท) นอกนัน้เป็นการเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ 

   ลูกหน้ีอื่นประกอบดว้ยลูกหน้ีสรรพากร, ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า, เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสนิค้าหรอืบรกิารตามข้อตกลง

การคา้, ฯลฯ 

- มูลค่างานตามสญัญาระหวา่งทําที่ยงัไม่เรยีกเกบ็จากลูกคา้ 136 ล้านบาท (9% ของสนิทรพัยร์วม) เพิม่ขึน้ 9 ล้านบาท 

หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 7 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน  

มลูค่างานตามสญัญาทีย่งัไม่เรยีกเกบ็จากลูกคา้ หมายถงึ งานระหว่างทําทีค่ํานวณตามวธิอีตัรารอ้ยละของงานที่เสรจ็ ใน

สว่นทีย่งัไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ตามเงื่อนไขในสญัญา  

บรษิทัฯ มกีารสอบทานผลสาํเรจ็ของงานตามสญัญาอยา่งสมํ่าเสมอ ผลขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากงานตามสญัญารบัรู้

ในกําไรหรอืขาดทุนทนัท ี 

- สนิค้าคงเหลอื 130 ล้านบาท (9% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 53 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 29 สนิคา้คงเหลือ

ส่วนใหญ่เป็นวตัถุดบิจํานวน 104 ล้านบาทประกอบด้วย เหลก็แผ่น, อุปกรณ์ถงั, ท่อ, หน้าแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็น

วตัถุดบิหลกัของงาน นอกนัน้เป็นสนิคา้ระหวา่งผลติ, อะไหล่และวสัด,ุ สนิคา้ระหวา่งทาง และคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  
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บริษัทมีนโยบายการสัง่ซื้อตามงานที่ได้รบัแล้ว รวมทัง้มีการประเมินคุณภาพวตัถุดิบที่ไม่สามารถใช้งานได้หรือ

เสื่อมสภาพ และบนัทกึสาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  ณ วนัสิน้ปีบญัชสีาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลงมจีาํนวน 6 ลา้นบาท 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

-   เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 214 ลา้นบาท (14% ของสนิทรพัยร์วม) ไมเ่ปลีย่นแปลง 

ความเป็นมา : บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) จดัตัง้บรษิทัย่อยทางตรง ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ (ฮ่องกง) จํากดั ที่

ฮ่องกง เมื่อวนัที่ 4 สงิหาคม 2557 ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 มทีุนจดทะเบยีน 

6.56 ลา้นเหรยีญสหรฐั (214 ลา้นบาท) โดยบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด นอกจากน้ีบรษิทัยงัมบีรษิทัยอ่ยทางออ้ม ชื่อ บรษิทั ยนิูมติ เอน

จเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จํากดั ที่ประเทศพม่า ซึ่งจดัตัง้เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2557 โดยบรษิทัย่อยทางตรงในประเทศฮ่องกงเป็นผูถ้อืหุน้

ทัง้หมด เพื่อประกอบธุรกิจขึ้นรูป ประกอบและติดตัง้ผลิตภณัฑ์โลหะตามสญัญา ณ วนัสิ้นปี 2563 บรษิทัที่พม่ามีทุนจดทะเบียน 

(Authorized capital) 6.50 ลา้นเหรยีญสหรฐั (212 ลา้นบาท)  

-   เงินให้กู้ระยะยาว จํานวน 60 ล้านบาท ไม่เปลี่ยนแปลง เป็นเงนิให้กู้แก่บริษัทย่อยที่พม่า เพื่อสร้างโรงงานและซื้อ

เครื่องจกัร รวมทัง้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในกจิการ 

- ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์ สุทธ ิ316 ล้านบาท (21% ของสนิทรพัยร์วม) มลูค่าลดลงสุทธ ิ35 ล้านบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ย

ละ 10 เมื่อเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจากระหว่างปีบรษิทัมกีารซื้อสนิทรพัย์ถาวรเพื่อใช้ในการทํางานและปรบัปรุงโรงงานหรอืทดแทน

ของเดมิ 1 ล้านบาท มคี่าเสื่อมราคา 36 ล้านบาท สนิทรพัยถ์าวรที่เพิม่ขึ้นเพื่อปรบัปรุงคุณภาพ และบํารุงรกัษา หรอืเปลี่ยนทดแทน

ตามวตัถุประสงค ์ สนิทรพัยด์งักล่าวทัง้หมดเป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯและไมม่ภีาระผกูพนัธ ์

- สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 4 ลา้นบาท (0.3% ของสนิทรพัยร์วม) ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน สว่นใหญ่เป็นลขิสทิธิซ์อฟแวร ์

- สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 13 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 6 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว

ระหวา่งมลูคา่ทางบญัชแีละฐานภาษจีากการตัง้สาํรองคา่ใชจ้่ายทีอ่าจเกดิขึน้และประมาณการหน้ีสนิในอนาคต 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีอื จํานวนภาษเีงนิไดท้ี่กจิการไดร้บัคนืหรอืต้องจ่ายในอนาคตตามลําดบั ซึ่ง

เกดิจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์

และหน้ีสนินัน้ และขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้  

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน  

 

หน้ีสินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมหีน้ีสนิรวมมูลค่า 150 ล้านบาท ลดลง 95 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัราร้อยละ 39 เมื่อ

เทยีบกบัปี 2562  สว่นใหญ่เกดิจากการเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ และในปีทีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมม่เีงนิกูย้มืระยะยาว   

 หน้ีสนิรวมประกอบดว้ย เจา้หน้ีการค้า 58 ล้านบาท, เจา้หน้ีอื่น 20 ล้านบาท, จาํนวนเงนิที่เรยีกเกบ็จากลูกคา้สูงกว่ามูลค่า

งานตามสญัญา 11 ล้านบาท ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่ถึงกําหนดชําระในหน่ึงปี 1 ล้านบาท หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น 1 ล้านบาท 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 1 ลา้นบาท และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 58 ลา้นบาท  
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รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

  

หน้ีสินหมนุเวียน 

หน้ีสนิหมนุเวยีนรวม 91 ล้านบาท ลดลง 94 ลา้นบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 51 เมื่อเทยีบกบัปี 2562  เกดิจากเจา้หน้ี

การคา้ลดลง 78 ล้านบาท, เจา้หน้ีอื่นลดลง 18 ล้านบาท  จาํนวนที่เรยีกเกบ็จากลูกคา้สงูกว่ามูลค่างานตามสญัญาระหวา่งทําเพิม่ขึน้ 2 

ลา้นบาท, หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่นไมเ่ปลีย่นแปลง  

 

หน้ีสินไม่หมนุเวียน 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่าจาํนวน 1 ลา้นบาท ลดลง 1 ลา้นบาท 

ประมาณการหน้ีสนิหมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน จาํนวน 58 ลา้นบาท ไมเ่ปลีย่นแปลง  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ. วนัสิ้นปี 2563 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ เพิม่ขึ้น 24 ล้านบาท จาก 1,348 ล้านบาท เป็น 1,372 ล้านบาท หรอื

เพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 2 เน่ืองจากกําไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรรเพิม่ขึน้ 24 ลา้นบาทจากกําไรปี 2563 จํานวน 53 ล้านบาทหกัการจา่ยเงนิ

ปันผลระหวา่งกาล 29 ลา้นบาท  

 อตัราสว่นของหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัลดลงเป็น 0.1 เท่า ณ สิน้ปี 2563 จาก 0.2 เท่า ณ  สิน้ปี 2562  

 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 

ภาพรวมการดาํเนินงาน 

 

 บรษิทัฯ มรีายได้จากธุรกิจออกแบบ ประกอบ ติดตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บรกิารอื่นเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์โลหะทัง้

ภายในประเทศและสง่ออกไปยงัต่างประเทศ  รายไดง้านสว่นใหญ่ประมาณ 93% ไดจ้ากงานภายในประเทศ ที่เหลอืไดจ้ากงานส่งออก  

บรษิทัฯ แบ่งแยกรายไดต้ามสว่นงานภูมศิาสตร ์ดงัน้ี 

 

ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภมิูศาสตร ์

 

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์

2563 2562 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากคา่งาน – ในประเทศ 741 93 826 87 781 89 

รายไดจ้ากคา่งาน – ต่างประเทศ 50 6 62 6 65 7 

รวม 791 99 888 93 846 96 

รายไดอ้ื่นๆ (รวมดอกเบีย้) 7 1 64 7 34 4 

รวมรายได ้ 798 100 952 100 880 100 

  

  ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน  อุตสาหกรรมปิโตรเคมี  และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ   

ลกัษณะงานของบรษิทัอาจแบ่งประเภทหลกัเป็นงานสรา้งประกอบภาชนะความดนั งานชิ้นส่วนเครื่องจกัร  งานโครงสรา้งเหลก็  งาน
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ภาชนะบรรจุสารเคมี  และงานการติดตัง้เครื่องจกัรอุปกรณ์  โดยงานภาชนะความดนัมีสดัส่วนมากที่สุด โดยปี 2563  มีสดัส่วน

ประมาณ 81% ของปรมิาณงานทัง้หมด  

 

ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ   

 

 

ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

2563 2562 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ภาชนะแรงดนั  

ชิน้สว่นเครื่องจกัร  

โครงสรา้งเหลก็  

ภาชนะบรรจสุารเคม ี 

การตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 

รวม 

รายไดอ้ื่น 

รวมรายได ้

643 

16 

- 

105 

27 

791 

7 

798 

81 

2 

- 

13 

3 

99 

1 

100 

650 

99 

- 

49 

90 

888 

64 

952 

68 

11 

- 

5 

9 

93 

7 

100 

565 

42 

- 

96 

143 

846 

34 

880 

64 

5 

- 

11 

16 

96 

4 

100 

 

บรษิทัฯ รบัรูร้ายไดต้ามวธิอีตัราสว่นรอ้ยละของงานทีเ่สรจ็ ณ วนัทีร่ายงาน 

 

รายได้ของบริษทั 

 ปี 2563 บรษิทัมรีายไดร้วม 798 ลา้นบาทประกอบดว้ย รายไดต้ามสญัญา 791 ลา้นบาท ดอกเบี้ย 4 ลา้นบาท กําไรจาก

อตัราแลกเปลีย่น 1 ลา้นบาท รายไดอ้ื่น 2 ลา้นบาท รวมลดลง 154 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 16 เมื่อเทยีบกบัปี 2562 

 

รายการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

รายไดต้ามสญัญาของปี 2563 จาํนวน 791 ล้านบาท ลดลง 97 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 11 เมื่อเทยีบกบังวด

เดยีวกนัของปีก่อน (ปี 2562 จาํนวน 888 ลา้นบาท) ตามเหตุผลทีไ่ดช้ีแ้จงขา้งตน้ 

ดอกเบีย้รบั 4 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน 

กําไรจากการขายทีด่นิ -0- ลา้นบาท  (ปี 2562 : 55 ลา้นบาท ) 

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น 1 ลา้นบาท (ปี 2562 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 3 ลา้นบาท) 

รายไดอ้ื่น 2 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน 3 ลา้นบาท  

 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ปี 2563 บรษิทัมตีน้ทุนและค่าใชจ้่ายรวม จาํนวน 756 ลา้นบาท ลดลง 339 ล้านบาท ลดลงในอตัรารอ้ยละ 31 เมื่อเทยีบ

กบังวดเดยีวกนัของปีก่อน  ส่วนใหญ่เกดิจากตน้ทุนการผลติลดลง 296 ลา้นบาทตามปรมิาณงานทีล่ดลง คา่ใช้จา่ยการขายและบรหิาร

ลดลงรวม 39 ล้านบาท เกิดจากการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น ซึ่งรวมค่าใช้จ่ายที่ลดเน่ืองจากค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นครัง้เดยีวของปี 2562 

จาํนวน 18 ล้านบาท(หน้ีสงสยัจะสูญรายหน่ึง) นอกจากน้ีขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนลดลง 4 ลา้นบาท เหลอื 0 บาท (2563: กําไร 1 

ลา้นบาท) 
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นอกจากน้ีปี 2563 มรีายการกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี TFRS 9 ซึ่งเริม่ใช้ในปี 

2563 จาํนวน -18 ลา้นบาท  

รายการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

ตน้ทุนงานตามสญัญา 663  ลา้นบาท ลดลง 296 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 31  สบืเน่ืองจากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 94 ลา้นบาท ลดลง 39 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 29  

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น ลดลง 4 ลา้นบาท เหลอื -0- ลา้นบาท  (ปี 2563 กําไร 1 ลา้นบาท) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซึง่เป็นไปตาม TFRS 9 จาํนวน -18 ลา้นบาท  

 

ค่าใช้จ่าย (-รายได้) ภาษีเงินได้ 

ปี 2563 บรษิทัฯ มคี่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้จํานวน 7 ล้านบาท โดยอตัราภาษีเงนิได้ของปี 2563 (20%) และ 2562 (20%) ไม่

เปลีย่นแปลง 

 

กาํไรสทุธิ 

ปี 2563 บรษิทัมกํีาไรสทุธ ิ53 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 ทีม่ขีาดทุนสทุธ ิ135 ลา้นบาท 

กําไร/-ขาดทุน ต่อหุ้นขัน้พื้นฐานปี 2563 และปี 2562 จํานวน 0.09 บาท และ -0.24 บาทต่อหุน้ (ต่อมูลค่าที่ตราไว้ Par 

0.25 บาทต่อหุน้) ตามลําดบั  

 

สภาพคล่อง 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มยีอดเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 498 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 112 ล้านบาท เมื่อ

เทยีบกบัปี 2562 ที ่386 ลา้นบาท 

 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ได้มาจากเงนิสดต้นปี 386 ล้านบาท ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 139 ล้านบาท 

และไดจ้ากกจิกรรมการลงทุน 2 ลา้นบาท และจา่ยเงนิปันผล 29 ลา้นบาท 

 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนสภาพคล่อง 10.1 เท่า (2562 : 5.1 เท่า) อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด 1.0 เท่า (2562 : -0.7 

เท่า) จะเหน็วา่บรษิทัยงัมสีภาพคล่องเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

  

อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (ROE) ในปี 2563, 2562 และ 2561 มีค่าเท่ากับร้อยละ 3.9, -9.6 และ    -2.3  เท่า

ตามลําดบั  

 

อตัราผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ปี 2563 ไดค้าํนวณรวมอตัราเงนิปันผลเพิม่เตมิตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่

1/2564 วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2564 ที่มีมติให้เสนอจ่ายเงนิปันผลเพิ่มจากเงนิปันผลระหว่างกาลที่จ่ายแล้วในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท 

เสนอจา่ยเพิม่ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท รวมเงนิปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2563 เป็นอตัราหุน้ละ 0.09 บาท อตัราทีเ่พิม่ยงัมคีวาม

ไมแ่น่นอน เน่ืองจากมตดิงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดว้ย  
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รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษทั ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

1. นายไพบลูย ์เฉลมิทรพัยากร 

   ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

85 ปรญิญาโท MBA     
University of Leicester, U.K. 

 

ปรญิญาตร ีB.Com. (Hons)  

บรหิารธุรกจิ 

University of Delhi, India 

 

 

ผา่นการอบรม 

-หลกัสตูร Director Certificate 

Program รุ่นที ่64  

ปี 2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.15 บดิา 

นายพงศเฉลมิ 

เฉลมิทรพัยากร 

2548 – ปัจจุบนั 

 

 

ประธานกรรมการ/

กรรมการบรหิาร 

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

2547 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ /  

กรรมการบรหิาร 

 

 

 

บจก.พนัวาบชี พรอพเพอร์

ตี้ส ์ 

 

 

 

 

โรงแรม 
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ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก

กรรมการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์

สาขาอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุร ี

 

ผา่นการอบรมหลกัสตูร  

-Directors Accreditation Program 

รุ่นที ่56 วนัที ่2 สงิหาคม 2549 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 - ม.ิย.2562 –ปัจจุบนั 

 

 

2560 – ม.ิย. 2562 

 

2552 – 2560 

 

 

 

 

2549 – 2552 

 

 

 

2548 - 2549 

 

 

2534 - 2548   

 

กรรมการ /  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ /  

ประธานกรรมการบรหิาร / 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

ร่วม 

 

กรรมการ /

กรรมการบรหิาร /     รอง

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

ผูอ้ํานวยการฝ่ายการตลาด

และการผลติ 

 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่ 

 

 

 

 

 

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี
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ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

3. นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล 

กรรมการ 

(ลาออก 28 ก.พ. 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49 ปรญิญาตร ีการบญัช ี 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 

ผูส้อบบญัชไีดร้บัอนุญาต  

เลขที ่4901 

 

ผา่นการอบรมหลกัสตูร  

-Directors Accreditation Program 

รุ่นที ่168 วนัที ่13 มกราคม 2563 

-Chief Finance Office in Practice 

Program Class 9/2019 

หลกัสตูรท่ีอบรมปี 2563 

-Data privacy law and cyber 

security 

-How to create value with the right 

environment, social and 

governance strategies 

-Update on IFRS9 and other new 

standards 

 

 

 

 

 

 

0 - 13 พ.ย. 2562 – 

ปัจจุบนั 

 

 

 

2553 – ปัจจุบนั 

กรรมการ / 

กรรมการบรหิาร / 

ผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชแีละ

การเงนิ 

 

กรรมการ 

บมจ.ยนูิมติ เอนจเินียริง่ 

 

 

 

 

บรษิทั สมทิ วูด้ จาํกดั 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

 

ประกอบกจิการซื้อขาย 

เช่า ใหเ้ช่า เช่าซื้อ ขาย

ฝาก บา้นอาคารทีด่นิ 
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ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

4. นายไทยลกัษณ์ ลีถ้าวร 

   กรรมการ 

    

 

 

 

 

73   ปรญิญาโท MA (เศรษฐศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยั Sul Ross State    

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 

ปรญิญาตร ีพาณชิยศาสตร(์สถติ)ิ   

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   

 

ผา่นการอบรมหลกัสตูร 

-Director Accreditation Program รุ่น

ที ่37 วนัที ่20 พฤษภาคม 2548 

-Director Certificate Program รุ่นที ่

64 / 2005 เดอืน พฤศจกิายน  2548 

-หลกัสตูรวทิยาการตลาดทุน 

CAPITAL MARKET ACADEMY  ( 

วตท CMA ) รุ่นท ี4 /2005  

เดอืน มนีาคม - กรกฎาคม 2550 

-TLCA Executive Development 

Program (EDP) รุ่นที ่1 

-Advised Audit Committee 

Program (AACP) รุ่น 29/2561 

 

 

0.85 - 

 

 

 

 

 

2552 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2555 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2560 – ปัจจุบนั 

 

2552 – 2555 

 

 

2549 – 2552 

 

 

 

2548 – 2549 

 

 

 

 

 

กรรมการ 

 

 

 

กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

กรรมการอสิระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการและเลขาธกิาร 

 

 

กรรมการ /  

ประธานกรรมการบรหิาร /  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 

 

กรรมการ /

กรรมการบรหิาร/ รอง

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/

ประธานกรรมการ 

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่ 

 

 

 

บมจ.พรพหมเมท็ทอล 

 

 

 

บมจ.ตะวนัออกลสิซิง่ 

 

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน

ไทย 

 

 

 

 

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

 

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม 

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

ผูจ้ดัจาํหน่ายสนิคา้

ประเภทโลหะเพือ่ใชเ้ป็น

วตัถุดบิอุตสาหกรรม 

 

ธุรกจิใหเ้ช่ารถยนต์มอื 2 

 

องคก์รอสิระ และเป็น

ศนูยก์ลางส่งเสรมิบรษิทั

จดทะเบยีน 

 

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม 

พลงังานและปิโตรเคม ี
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ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

5. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร             

กรรมการ 

 

 

 

46 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ 

สาขาการเงนิและการตลาด 

สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิ 

ศศนิทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

  
ปรญิญาโท รฐัศาสตร ์

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

ปรญิญาตร ีBS.  

Entrepreneurs Studies/ Finance 

Babson College, USA. 

 

ผา่นการอบรม 

-หลกัสตูร Directors Accreditation 

Program รุ่นที ่37 วนัที ่20 

พฤษภาคม 2548 

-หลกัสตูร TLCA 

Executive Development Program 

(EPD)รุ่น 10 

วนัที ่30 พฤศจกิายน 2555 

 

5.02 บุตรชาย 

นายไพบลูย ์

เฉลมิทรพัยากร 

2548 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2545 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2551 – ปัจจุบนั 

 

2548 – ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการ   

 

 

 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

กรรมการบรหิาร 

 

กรรมการบรหิาร 

 

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

 

บจ. บางกอกเบยีรแ์อนด ์- 

เบเวอรเ์รจ 

 

 

บจ.พบีพี ีพรอพเพอรต์ีส้  

 

บจ.พนัวาบชี พรอพเพอร์

ตี้ส ์

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

จาํหน่ายสนิคา้

แอลกอฮอล ์

 

 

ธุรกจิบรกิาร 

 

โรงแรม 

   

 

 

 

      



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 6 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

6. นายครีนิทร ์ชธูรรมสถติย์

กรรมการ 

 

 

 

 

57 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ผา่นการอบรม 

-หลกัสตูร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นที ่7  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0 - 2525 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2559 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2548 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการ  

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

กรรมการ 

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

 

บรษิทั แมคโนเลยี คลอลติี้ 

ดเีวลอ็ปเมน้ต์ คอร์

ปอเรชัน่ 

 

บมจ.เกยีรตธินา ขนส่ง  

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

ดาํเนินธุรกจิพฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์และให้

เช่าอสงัหารมิทรพัย ์

 

ธุรกจิโลจสิตกิสแ์บบครบ

วงจร 

    

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 7 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

7. นายพงศศ์กัดิ ์อทุยัสนิธเุจรญิ 

กรรมการ 

 

59 ปรญิญาเอก สาขาชวีเคม ี 

มหาวทิยาลยั Colorado State 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

                    

ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

 

ผา่นการอบรม 

-หลกัสตูร Directors Accreditation 

Program รุ่นที ่37 วนัที ่20 

พฤษภาคม 2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 - 2542 - ปัจจุบนั  

  

 

 

2558 – ปัจจุบนั 

 

2545 - 2558 

 

 

 

  

กรรมการ 

 

 

 

ศาสตราจาย ์

 

รองศาสตราจารย ์

ภาควชิาจุลชวีวทิยา 

 

                       

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

 

   คณะวทิยาศาสตร ์       

    มหาวทิยาลยัมหดิล 

 

   

 

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

หน่วยงานราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 8 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

8. นายพงษ์ศกัดิ ์องัสพุนัธุ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/กรรมการอสิระ 

83 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์

มหาวทิยาลยัแคนเทอเบอรี ่ 

ประเทศนิวซแีลนด ์

 

ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 
ผา่นการอบรมหลกัสตูร 

-Director Accreditation Program รุ่น

ที ่10 วนัที ่22 มนีาคม 2547 

 

 

 

 

- - 2548 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

2549 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2544 – ปัจจุบนั 

 

  

2543 - ปัจจุบนั 

 

  

 

 

กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการ 

 

กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

 

 

บมจ. ท.ีซ.ีเจ.เอเซยี 

 

 

 

บมจ.สวนอุตสาหกรรมโรจ

นะ 

 

บมจ. ศนูยบ์รกิารเหลก็

สยาม 

 

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

 

จาํหน่ายใหเ้ช่า

เครือ่งจกัรกล 

 

 

ธุรกจิขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

 

ผลติแปรรปู และ

จาํหน่ายเหลก็ 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 9 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

9. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์

กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอสิระ 

63 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

ปรญิญาโท พฒันาการเศรษฐกจิ  

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

 

ปรญิญาตร ีเกษตรศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
ผา่นการอบรม 

-หลกัสตูร DAP รุ่นที ่10 

วนัที ่22 มนีาคม 2547  

-หลกัสตูร DCP รุ่นที ่3 วนัที ่15 

พฤศจกิายน 2547 

 

 

 

- - 2548 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2551 – ปัจจุบนั 

 

 

2556 – ปัจจุบนั 

 

 

2540 – ปัจจุบนั 

 

 

2561 – ปัจจุบนั 

 

2561 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

กรรมการอสิระ/ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

 

บมจ. ควิทซี ีเอนเนอรย์ี ่

 

 

บจ.เอน็บเีอส รเีสริซ์ แอนด์

คอนซลัติ้ง 

 

บจ.เอก็เซลเลนท ์บสิเนส

แมเนจเมน้ท ์ 

 

บจ.จดัหางานจอ็บมายเวย ์

 

บจ.เอก็เซลเลนท ์ดจิติอล 

ดเีวลลอ็ปเมน้ท ์

 

 

 

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

ผลติหมอ้แปลงไฟฟ้า 

 

 

วจิยัและทีป่รกึษาธุรกจิ 

 

 

วจิยัและทีป่รกึษาธุรกจิ 

 

 

เวบ็ไซคห์างานออนไลน์ 

 

พฒันาซอฟทแ์วร ์

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 10 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

10. นายสุชาต ิธรรมาพทิกัษ์กุล

กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอสิระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญาโท LL. M. (นิตศิาสตร)์ 

Harvard University, USA.  

 

 

เนตบิณัฑติไทย 

 

 

ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

ผา่นการอบรมหลกัสตูร  

-Director Accreditation Program รุ่น

ที ่27 วนัที ่2 พฤศจกิายน 2547 

--หลกัสตูร DCP รุ่นที ่60 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2548 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

2555 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2555 – ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

 

 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

 

 

บมจ. โมเดอรน์ ฟอรม์ 

กรุ๊ป  

 

 

บมจ. เอม็เอฟอซี ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

 

ผลติและจาํหน่าย

เฟอรน์ิเจอร ์

 

 

บรกิารดา้นโทรคมนาคม

คอมพวิเตอร ์



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 11 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

11. .  นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์

กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอสิระ 

75 ปรญิญาโท สาขาการคา้ระหว่าง

ประเทศ มหาวทิยาลยั นอรท์เทริน์ อลิิ

นอยส,์ เดขาป สหรฐัอเมรกิา 

 

 

ผ่านการอบรม 

-วธิปีฏบิตัสิาํหรบับอรด์ในการกาํกบั

ดแูลป้องกนัและรบัมอืกบัไซเบอร ์

15 ธ.ค. 2560 

-DAP144/2018 15 ม.ค. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.20 - 2553 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

2541 – ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรร

หากและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

 

 

ประธานกรรมการและ

กรรมการอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

 

 

 

บรษิทั เจวเีอส ทีป่รกึษา

การเงนิ จาํกดั 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

 

 

ธุรกจิดา้นใหค้าํปรกึษา

การเงนิ 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 12 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

12.  นายบณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสุข

ผูอ้ํานวยการฝ่ายขายและ

การตลาด 

64 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  

Fort hays State University 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์ 

สาขาอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุร ี

 

ผ่านการอบรม 

- Anti-Corruption เพือ่องคก์รสู่ความ

ยัง่ยนื 30.11.2560 

 

0.05 - 2549 - ปัจจุบนั 

 

 

2548 - 2549 

 

 

2547 - 2548  

  

 

2546 – 2547 

 

 

 

2543 - 2546 

 

ผูอ้ํานวยการฝ่ายขายและ

การตลาด 

 

ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 

การตลาด 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการ 

 

ผูจ้ดัการ 

 

 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

 

 

 

 

บมจ. ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

 

 

 

 

 

หจก. เลศิพลงั 

 

 

 

บจ.ฟอสเตอร ์วลีเลอร ์

เซอรว์สิ (ประเทศไทย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี
 

 

 

 

 

คา้ขายก๊าซหุงตม้ / 

เครือ่งกลการเกษตร / 

จกัรยาน 

 

ผลติภณัฑถ่์ายเท   

ความรอ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 13 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

13. นายสุชาต ิวไิลวรวทิย ์

ผูช้่วยูอ้ํานวยการฝ่าย

การเงนิ 

(เกษยีณ 30 ธ.ค.2563) 

61 ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ(สาํหรบั

ผูบ้รหิาร) คณะพาณชิยศ์าสตรแ์ละ

การบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ปรญิญาตร ี เศรษฐศาสตร ์

เอกสาขาเศรษฐมติแิละระหว่าง

ประเทศ 

มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์
 

ผ่านการอบรม 

- Anti-Corruption เพือ่องคก์รสู่ความ

ยัง่ยนื 30.11.2560 

 

- - 2550 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2533 – 2549 

 

 

 

2528 – 2533 

 

 

2526 – 2528 

 

 

2524 - 2526 

ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย

การเงนิ 

 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ 

 

 

 

ผูช้่วยหวัหน้าส่วนสนิเชือ่ 

 

 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 3 

 

 

พนกังานสนิเชือ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บมจ.ยนูิมติ เอนจเินียริง่ 

 

 

 

บจ.อคี 

 

 

 

ธนาคารนครหลวงไทย 

จาํกดั 

 

บจ.น้ําตาลมติรผลและใน

เครอื 

 

ธนาคารเอเซยี จาํกดั 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

ผลติและจาํหน่ายท่อ 

สแตนเลส และ

ผลติภณัฑเ์หลก็ 

 

ธนาคารพาณชิย ์

 

 

ผลติและจาํหน่ายน้ําตาล 

  

 

ธนาคารพาณชิย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 14 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

14. นายสุพรชยั  วระแสง 

ผูอ้ํานวยการฝ่ายประกนั

คุณภาพ 

57 

 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์ 

สาขาอุตสาหการ  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุร ี

 

ผ่านการอบรม 

- Anti-Corruption เพือ่องคก์รสู่ความ

ยัง่ยนื 30.11.2560 

 

 

0.04 

 

- 

 

1 ก.พ. 2558 – 

ปัจจุบนั 

 

2548 – 31 ม.ค. 

2558 

 

2537 – 2548 

 

 

2533 – 2537 

 

ผูอ้ํานวยการฝ่ายประกนั

คุณภาพ 

 

ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย

ประกนัคุณภาพ 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนั

คุณภาพ 

 

วศิวกรประกนัคุณภาพ 

 

 

 

 

บมจ.ยนูิมติ เอนจเินียริง่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 15 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

15.  นายนิกร  คณูแกว้ 

ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายทรพัยากร 

บุคคลและธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47 ปรญิญาตร ี วศิวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยั เทคโนโลยสีุรนาร ี 

นครราชสมีา 
 
ผ่านการอบรม 

- Anti-Corruption เพือ่องคก์รสู่ความ

ยัง่ยนื 30.11.2560 

 

- - 2557 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2550 – 2557  

 

 

ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย

บรหิารทรพัยากรบุคคล

และธุรการ 

 

ผูจ้ดัการแผนกวศิวกรรม 

 

 

บมจ.ยนูิมติ เอนจเินียริง่ 

 

 

 

บจ.ชนิเอ ไฮเทค  

 

 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

ผลติชิน้สว่นฉดี

อลมูเินียมขึน้รปูสาํหรบั

ชิน้สว่นอเิลก็ทรอนิกส ์

และชิน้ส่วนรถยนต ์

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 16 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

16. นายอภชิยั  นิทศัน์กุศล 59 ปวส. ช่างจกัรกลหนกั มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 

 

ผ่านการอบรม 

- Anti-Corruption เพือ่องคก์รสู่ความ

ยัง่ยนื 30.11.2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - 2561 – ปัจจุบนั  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย

โรงงาน 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

      จาํกดั (มหาชน) 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 17 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

16. นายชยัรตัน์  แกว้หา 50 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอุสาหการ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

 

ผ่านการอบรม 

- Anti-Corruption เพือ่องคก์รสู่ความ

ยัง่ยนื 30.11.2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.01 - 2562 – ปัจจุบนั  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย

โรงงาน 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่  

      จาํกดั (มหาชน) 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

   เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                                                            หนา้ 18 

 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือ

หุ้น (%)  

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครวั 

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประวติัการทาํงาน 

5 ปีย้อนหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธรุกิจ 

17. นางสาวสุภาพ  แกว้วงเมอืง 

    เลขานุการบรษิทัฯ 

 

 

 

42 มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์

ปรญิญาตร ี 

บรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ)  

โปรแกรมวชิา การจดัการทัว่ไป 

ผา่นการอบรม 

-Fundamental Practice for 

Corporate Secretary  

(FPCS 20 ) จากสมาคมบรษิทัจด

ทะเบยีนไทย 

-Enhancing Good Corporate 

Governance based on CGR 

Scorecard 13.9.2560 

- Anti-Corruption เพือ่องคก์รสู่ความ

ยัง่ยนื 30.11.2560 

-การจดัทาํรายงานความยัง่ยนื S06

รุ่น 1 

หลกัสตูรอบรมปี 2563 

-หลกัสตูรการวเิคราะหค์วามเสีย่งและ

ประเมนิดา้นความยัง่ยนื S04 รุ่น 3 

-หลกัสตูรกลยุทธด์า้นความยัง่ยืน่ 

S01-03 รุ่น 1 

 

- - 2554 - ปัจจุบนั 

 

 

2551 – 2554  

 

 

2550 - 2551 

เลขานุการบรษิทั และ  

BOI Supervisor 

 

BOI Supervisor 

 

 

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนก BOI 

  บมจ.ยนูิมติ เอนจเินียริง่ 

 

 

 

 

 

บรษิทั โตว่าไซซาคโูช 

จาํกดั 

รบัจา้งผลติอุปกรณ์ใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลงังานและปิโตรเคม ี

 

 

ผลติลกูกลิง้สาํหรบั  

เครือ่งพมิพแ์ละลกูกลิง้ 

สาํหรบัเครือ่งถ่าย

เอกสาร 

หมายเหต ุผูบ้รหิารขอรบัรองว่า มจีรยิธรรม มคีวามสามารถ มปีระสบการณ์ในธุรกจิ มกีารบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจทีจ่ะดาํเนินธุรกจิอย่าง
ต่อเนื่อง มคีวามเขา้ใจและรบัผดิชอบต่อสาธารณชนและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 17 ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ กจ.12/2543 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 2                                                                                                                                       หนา้ 1                                                                                                                                                                                                                                                            

 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษทัย่อย   Unimit (Hong Kong) Co.,Limited ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(หุ้น) 

 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 

   กรรมการ 

 

 

85 

 

-ปรญิญาโท MBA     
University of Leicester, U.K. 

-ปรญิญาตร ีB. Com. (Hons)  

บรหิารธุรกจิ 

University of Delhi, India 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Certificate Program รุ่นที ่64 ปี 2548 

 

 

0 

 

2.    นายไพศาล สริจินัทรดลิก    

          กรรมการ  

 

 

65 

 

-ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์

สาขาอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

- ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที ่56 วนัที ่2 สงิหาคม 2549 

 

 

0 

 

3.   นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกลุ   

  กรรมการ  

(ลาออก 15 ก.พ. 2564) 

 

50 

 

-ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program รุ่นที ่168  

วนัที ่13 มกราคม 2563 

-ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4901 

-Chief Finance Office in Practice Program Class 9/2019 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 2                                                                                                                                       หนา้ 2                                                                                                                                                                                                                                                            

 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษทัย่อย   Unimit Engineering (Myanmar) Co.,Ltd.   ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(หุ้น) 

 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 

   กรรมการ 

 

 

85 

 

-ปรญิญาโท MBA     
University of Leicester, U.K. 

-ปรญิญาตร ีB. Com. (Hons)  

บรหิารธุรกจิ 

University of Delhi, India 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Certificate Program รุ่นที ่64 ปี 2548 

 

 

0 

 

2.    นายไพศาล สริจินัทรดลิก    

          กรรมการ  

 

 

65 

 

-ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์

สาขาอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

- ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที ่56 วนัที ่2 สงิหาคม 2549 

 

 

0 

 

3.   นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล   

  กรรมการ  

(ลาออก 15 ก.พ. 2564) 

 

50 

 

-ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program รุ่นที ่168  

วนัที ่13 มกราคม 2563 

-ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4901 

-Chief Finance Office in Practice Program Class 9/2019 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแน
บ

 3 

 
รายละเอียด

เกี่ยวกบั
ห

วัห
น้

าผ
ู้ตรวจสอบ

ภายใน 
 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  
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บริษทัฯได้แต่งตัง้ให้บริษทั บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จาํกดั เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในให้กบับริษทัฯ   

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิารและผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 

ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุการศึกษา/สถาบนั การเข้าอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบภายใน ประกาศนียบตัร/

วฒิุบตัร 

ประสบการณ์ทาํงาน ประสบการณ์การ

ตรวจสอบธรุกิจท่ี

คล้ายคลึง (ปี) 

      

นางสาวมนพทัธ ์    

ภูมริตันจรนิทร ์

ปรญิญาโท  

หลกัสตูรบญัชมีหาบณัฑติ 

สาขาวชิาบญัชบีรหิาร คณะ

พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- อบรมหลกัสตูร ประกาศนีบตัร ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย 

(CPIAT) รุน่ที ่46 / สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

- อบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรยีมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายใน

รบัอนุญาตสากล รุน่ที ่18 / คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- CPIAT 

 

- Pre-CIA 

Senior Internal audit 

manager - บรษิทั พี

แอนดแ์อล อนิเทอร์

นอล ออดทิ จาํกดั  

14 ปี 

(พ.ศ.2551 ถงึ

ปัจจบุนั) 
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รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินทรพัยสิ์น 

 

- ไมม่-ี 
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อ่ืนๆ 

 

- ไมม่-ี 
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